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BV Correction

Vous avez surement de I'étre confronté a des avertissements métier sur Sage DS.
Attention, nous attirons votre attention sur le fait qu’ils doivent étre impérativement corrigé.

Pour cela voici, quelques exemples de correction :
1°" message : Erreur $21.G00.51.013 (Montant)

Déclaration testée

Date et heure de contrile : 09/12/2019 16:53:08 Ibre de safariés déclarés : 11

Version eContréle : 2019.1.2.19 Nbre d'avertissements : 1

Etat global : K MNbre d'erreurs non bloquantes : 0

Nbre d'erreurs bloguantes : 1]
Bilan
Glissez ici la colonne que vous souhaitez regrouper.
Type d'erreur No Erreur Rubrique Libellé Valeur Description Code MNom Prénom
Avertissement 1 521.G00.51.013 521.G00.51.013 Montant 2183.36 Avertissement métier : Attention vous avez dédlaré une

rémunération brute (521.G00.51.013 = 001) > 0 sans
déclarer de montant d'assiette pour les bases assujetties
(521.G00.78.001) des énumérés suivants : 02 - Assiette
brute plafonnée et/ou 03 - Assiette brute déplafonnée,

Cette problématique est dii au fait que le salarié a une période de paie non adéquate a celle des cotisations OU a une
erreur de synchronisation des données.
Pour cela, il convient de bien vérifier la date de fin de contrat dans la fiche salarié

Créer une DSN mensuelle Créer une DSN mensuelle - Choix des salariés

Pour un CDD, cette date de fin contrat correspond a la date de fin prévisionnelle de contrat, dans notre
anomalie, la fiche salariée montrait un CDD du 11/09/19 au 10/11/19 alors que le salarié avait eu un bulletin
sur tout le mois. Afin de corriger cette anomalie, j’ai rectifié la date de fin de contrat prévisionnel, puisque le
salarié était toujours présent au 30/11/19 et j'ai bien décoché les cases de sorties (date de sortie, date de
sortie de I'établissement, date de fin de poste) lorsque la fenétre d’historisation est apparue.

Une fois, que j’ai rectifié sa date de fin de contrat prévisionnel, j'ai synchronisation ma DSN mensuelle une
nouvelle fois uniquement sur le salarié ayant eu ce probleme de date via le menu « Choix du salarié » et j'ai
mis le matricule du salarié en question (voir I'image ci-dessous), puis j'ai actualisé les données dans ma DSN
a I'aide du bouton « Actualiser » puis j'ai sélectionné le menu « Totale » et I'erreur avait disparu.

Pour un CDI, ne pas avoir de date de fin de contrat qui subsiste, pour cela, j'ai supprimé la date de fin de
contrat, j’ai bien pensé a décocher les dates de sortie lorsque la fenétre de mise a jour des dates me I'a
proposé. Une fois cette action faite, j’ai synchronisation ma DSN mensuelle une nouvelle fois uniquement sur
le salarié ayant eu ce probléme de date via le menu « Choix du salarié » et j’ai mis le matricule du salarié en
question (voir I'image ci-dessous), puis j'ai actualisé les données dans ma DSN a l'aide du bouton
« Actualiser » puis j’ai sélectionné le menu « Totale » et I'erreur avait disparu.

Lancement de Sage Déclarations Sociales

Avant d’accéder 4 Sage DS il est nécessaire de transmettre les données

de paie. 5

Critéres De A
§| vo|:|s avez‘ Flu réaliser un bulletin de salalre pour un m?ls précédent, veuillez Matiicule 99999 A
€largir la période de transfert des données de vos bulletins.

Des états de controles sont disponibles dans I'IntuiDSN, pensez a les lancer
avant de valider votre traitement.

| Etablissement
Nom/Matricule

o

v
Insérer Supprimer

Accés direct
(@ Transfert des données
Nouveaux bulletins depuis le :

@ Autres

[¥] Bulletins du |01/11/19 au 30711419

Fiches de personnel et historiques \

cl P el
Choix des salariés ...

DS
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Si apres ces vérifications, le probleme persiste, il convient de vous poser la question si c’est un bulletin
complémentaire.

Si la réponse a cette question est « oui » alors il faut laisser I'avertissement

Si la réponse a cette question est « non » alors il faut regarder si le bulletin est conforme a savoir, est-ce que les
rubriques de tranche A comme la Vieillesse plafonnée est présente dans le bulletin.

Si la réponse est « oui » a cette question alors appelez nous

Si la réponse est « non » a cette question, alors il convient de corriger le bulletin de salaire et de mettre le delta du
net a payer trop percu par la salariée en acompte en oubliant pas de mettre le signe (-) devant le chiffre trouvé.

Puis le déduire sur le mois suivant. Si le (Ia) salarié(e) ne revient plus alors lui réclamer le delta.

2°me message : Erreur $21.G00.06.009/CCH-11 (Effectif moyen de I’entreprise au 31 décembre 2019)

Type d'erreur No Erreur Rubrique Libellé Valeur Description Code Nom Prénom

Erreur bloquante 1 $21,G00.06.009/CCH-11 521.600.06.009 Effectif moyen de I'entreprise au 31 décembre rubrique ab... Votre déclaration porte sur le mois principal déclaré de
décembre. Dans ce cas, la rubrique 521.G00.06.009
portant sur I'effectif moyen de votre entreprise au 31
décembre est obligatoire,

Solution :

Calculer les effectifs selon la réglementation suivante :
L'effectif salarié annuel de I'employeur est calculé au niveau de 'entreprise, tous
etablissements confondus.

Il s'agit d'un effectif annuel moyen déterminé au 31 décembre de l'année civile N-1 sur la
base de la moyenne des effectifs déterminés chaque mois au titre de I'année civile
precédente N-1.

Pour le calcul de cette moyenne, il n'y a pas lieu de tenir compte des mois ol aucun
salarié n'est employé.

L'effectif salarié annuel est tronqué au centiéme (2 chiffres aprés la virgule).

Cela veut dire :

Calculer le nombre d’ETP par salarié présent au dernier jour du mois, en excluant les contrats aidés et les CDD de
remplacement de janvier a décembre. Puis faire une moyenne des totaux mensuels.

Puis mettre le nombre arrondi au plus proche dans cette case de votre DSN
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Competence Correction
Plr\’ﬁ E
“Emvol Etablissement Versements Salariés Honoraires
Déclaration @ Déclaration
Déclaration Afficher les libellés
DS Mensuelle de décembre 2019
Champ de la déclaration” (1] ~| Déclaration totale
520.6 09 - Identifiant métier 200110091334345
520.G 10 - Devise de la déclaration® ol ~| Eura
| 520.G00.07 - Contact chez le déclaré
520.G00.08 - Identifiant de I'organisme destinataire de |a déclaration « néant »
[+]x]
O Cade caisse Libellé
O
521.G00.06 - Entreprise
SREN* o |[1iE0ne 4
02 - NIC du siége
! 03 - Code APEN™ 46342 ~| Commerce de gros (commerce interentrepris
$21.6 04 - Numéro, extension, nature et libellé dela voie
$21.6 Code postal
$21.6 Localité®
$21.6 Complément de la localisation de la construction
S21.6 08 - Service de distribution, complément de localisation de la voie
—P-  521.G00.06.009 - Effectif mayen de I'entreprise au 31 décembre™ —
Ne pas mettre de décimale.
éme .
3™ message : Erreur $21.G00.52.001 (Type)
Type d'erreur Mo Erreur Rubrigue Libellé Valeur Description
Avertissement 1 521.G00.52.001 521.G00.52.001 Type 027 Avertissement métier : Une prime a périodicité mensuelle

ne doit pas étre déclarée dans le bloc Prime, indemnité
et gratification.

Lorsque vous avez des primes & périodicité comme les primes de fin d’année, les primes de 13°™ moi, ou les primes
trimestrielles, il convient de mettre les dates dans la DSN.

Sens Code Libellé Date début Date fin Valeur Périodicité =) Contrat début 00000 n*
- 10500 Frime de 13éme mois solde 01/12/2019 317122019 1291,46 [0 027 Prime liée 3 lactivité avec période d... 129146 @ 01012019 31712/2019
1291,46

Nous sommes intervenus dans le segment S21.G00.52

Type 027 Prime liée a I'activité avec période de rattachement spécifique mettre :

Les dates correspondantes a cette prime

Si c’est un acompte mettre les dates de début de I'exercice ou d’entrée du salarié si ce dernier est postérieur a la
date de début de I'exercice jusqu’a la date de fin du mois de calcul de I'acompte.

Si date d’entrée du salarié antérieur a la date début d’exercice :
=l Contrat début 00000 n*
[ oz7 120146 [ 01/01/2019

Prime liée a I'activité avec période de rattachement spécifique 30/06/2019

Ou si salarié entrée en cours d’année de versement de I'acompte :

1 Type Libellé Montant Début ratta... | Fin rattache... | Date de ver...
=] Contrat début 00000 n*
[0 ez Prime liée & I'activité avec période de rattachement spécifique 29512 E 25/03/2019 30/06/2019

Si c’est un acompte mettre les dates de début de I'exercice ou d’entrée du salarié si ce dernier est postérieur a la
date de début de I'exercice jusqu’a la date de fin du mois de calcul de I'acompte.

Idem pour le solde
=| Contrat début 00000 n*

[0 oz7 Prime liée a I'activité avec période de rattachement spécifique 1201.46 E 01/07/2019 31/12/2019
=| Contrat début 00000 n*
[0 oz7 Prime liée a |'activité avec période de rattachement spécifique 894,12 E 12/09/2019 311242019
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4°™ message : $21.G00.71.002 (code régime Retraite Complémentaire)

Salarié ayant le brut a 0 du fait d’un congé sans solde, ou autres congés non rémunérés

Bilan de contréle DSN

Déclaration testée

Date et heure de contréle : 28/02/2021 15:39:57
Version eContréle : 2021.1.0.12
Etat global : KO

Bilan

Nbre de salariés déclargs :

Nbre d'Avertissements :
Nbre d'erreurs non bloquantes :
MNbre d'erreurs bloquantes ;

Moo we

Erreurs (2) RGN IETE)]

Glissez ici la colonne que vous souhaitez regrouper.

| no | Erreur

valeur |

Type d'erreur Rubrique Description Code Prénom
Avertissement 1 521.G00.71.002 521.G00.71.002 Code régime Retraite Comp... RUAA Avertissement métier : Attention, vous n'avez pas déclaré 119
de mantant individuel de cotisation Retraite
(521.G00.81.001/521.G00.81.004).
Avertissement métier : Attention, vous n'avez pas déclaré
Avertissement z 521.G00.71.002 521.G00.71.002 Code régime Retraite Comp... RUAA de montant individuel de cotisation Retraite 134
(521.G00.81.001/521.G00.81.004).
Avertissement 3 $21.G00.71.002 521.G00.71.002 Code régime Retraite Comp... RUAA Avertissement métier : Attention, vous n'avez pas déclaré 3023
de mantant individuel de cotisation Retraite
521.G00.81.001/521.G00.81.004).
Voici comment le corriger :
Mettre le code 99 dans le segment : S21.G00.40.003
119 - = m— —— —
Salarie el 18 Paie Cotisation Amét  Finde confrat  Absence
Afficher les libellés
521.G00.40 - Contrat (contrat de travail, convention, mandat)
521.G00.40,001 - Date de début du contrat* 02/0/2021 |-
521.G00.40.002 - Statut du salarié (conventionnel)* 06 | Employ€ administratif d'entreprise, de comm

ET

521.G00.40.003 - Code statut catégoriel Retraite Complémentaire obligatoire* |99 ~| Pas de retraite complémentaire

Mettre le code 90000 dans le segment : $21.G00.71.002

521.600.71 - Retraite complémentaire

Ajouter || Supprimer

Caisse n™1 ; 90000 - Pas de régime complémentaire

521.G00.71.002 - Code régime Retraite Complémentaire™
521.G00.71.003 - Reférence adhesion employeur

90000 -

Pas de régime complémentaire
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5¢me message : $21.G00.79.0001 (Type de compodant de base ...

Lorsque vous avez ce message |3, c’est que vous avez régularisé un salarié sur sa mutuelle ou sa prévoyance :

Erreur bloquante

Voici ce que vous voyez dans la DSN :

2 $21.G00.79.001/CCH-11

$21,G00.79.001

Vous avez déclaré une base assujettie de type 31 -
Elements de cotisation Prévoyance, Sante, retraite
supplémentaire” sans renseigner de composant de base
assujettie. Ceci n'est pas admis,

Type de composant de base... rubrique ab..,

$21.G00.50 - Versement individu

Salané Contrat Paie Arrél Fin de contrat Absence

Afficher les libellés

n*1:28/02/2021, 01

521.G00.78 - Base assujettie

[+]x]

Afficher les informations de la période

oooooon

B 2

D | Code

=) Période du 01/01/2021 au 31/01/2021

02
03
£
1]
3
El

Libellé

Assiette brute plafonnée
Assiette brute déplafannée

Eléments de cotisation Prévoyance, ...
Eléments de cotisation Prévayance, ...
Eléments de cotisation Prévayance, ...
Eléments de cotisation Prévoyance, ...
=) Période du 01/02/2021 au 28/02/2021

O o2 Assiette brute plafonnée

O o3 Assiette brute déplafonnée

|:| LS} Assiette de la contribution saciale ...

O o7 Assiette des contributions d'Assura...

|:| 13 Assiette du forfait social 2 8%

O 1 Assiette du forfait social 3 20%

| ] Eléments de cotisation Prévoyance, ...

O 3 Eléments de cotisation Prévoyance, ...

D 1] Eléments de cotisation Prévoyance, ...

O = Eléments de cotisation Prévoyance, ...

|:| 57 Assiette du Versement Transport
02- Période diy 01/02/2021 au 28/02/2021

Montant

o.00 B
0.00 B
0.00 B
o.00 B
0.00 B
0.00 B

45064
459.64 [
427 @
459.64 B
22.06 (@
230 B
0.00 B
o.00 B
0.00 B
0.00 B

450,64

| Identifiant technig... | Muméro du contrat | Identifiant ...

CTST000080

CT37000080

CT5T000080

B

"l

Code |

Libellé

En effet, il faut analyser quelle est le contrat social qui est régularisé :

|

W N -

e

&8
&
&
&8
&

8410,/4NON CADRES - CONTRAT UNIP PREV NC 1 - U...
26041564 - MUTUELLE GENERALI - GENERALI
002427650105000 - QUATREM RET SUP NC - QUATREM
8410 NON CADRES - CONTRAT UNIP PREVNC 2 - U...

Puis supprimer les lignes non nécessaires a la régularisation :
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Centre de CONSEL, COMPETERCE, CONFIARCE
Compétence H
o Correction
S21.G00,50 - Versement individu
n®1:28/02/2021, N
521.G00.78 - Base assujettie
| + I b4 " Afficher les informations de la période |
| code Libellé | Montant | Identifiant techniq... | Muméro du contrat | Identifiant ..
=) Période du 01/01/2021 au 31/01/2021
FFIEE Druie plaronnee !
02 Assiette brute plafonné o000 H
W 3 Assiette brute déplafonnée 0.00 CTSTO00080
0 i ' &
EmMents de Cotlsation Prevoyande, .. s £
Eléments de cotisation Pré 0.00 B 2
ements de cotisation Prévoyance, ... !
O = Eléments de cotisation P 0.00 B 3
éments de cotisation Prévoyance, .., !
B 31 Eléments de cotisation P 000 B 1
ol N Eléments de catisation Prévoyance, ... 0.00 4
' ' &
=) Période du 01/02/2021 au 28/02/,2021
SSIET0E Druie platonnee e
O o Assiette brute plafonné 450,64 [
FRIENE Drute depial onneée g Y A
0 o3 Assiette brute déplaf 459.64 CTS7000080
04 Assiette de la contribution sociale ... 471.27
O =
[ o7 Assiette des contributions d'Assura... 459,64 E CTS57000080
O 3 Assiette du forfait sodial & 8% 22.06 =
O 14 Assiette du forfait social 3 208 -2.39 E
[1 = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 E 2
1 = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 E 3
EI H Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 E 1
O = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 E 4
|:| 57 Assiette du Versement Transport 459.564 E
Sélectionner avec la souris les segments non nécessaire et clique la croix
Attention... ES
I\ Confirmez-vous la suppression des 5 lignes sélectionnées 7
| Qi | | Mon

Et Ia on constate que la base est vide et cela n’est pas admis dans la DSN

31- Période du 01/01/2021 au 31/01/2021 - 26041564 - MUTUELLE GENERALI

521.G00.79 - Composant de base assujettie

[+ ] %]

[0 | code Libellé Montant | 1dentifiant ...

O

Ci-dessous, voici ce que nous avons fait pour rétablir la situation :
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31- Période du 01/01/2021 au 31/01/2021 - 26041564 - MUTUELLE GENERALI

521.G00.79 - Composant de base assujettie

(+]x]
[0 | code Libellé | Montant | | Identifiant ... |
EI 12 Base forfaitaire Prévoyance F428.00

Puis enregistrer comme indiqué ci-dessous :

Salarié Contrat Paie Amét Finde conrat Absence
Afficher les libellés

[0 106  Réduction générale des cotisations... 45964 @ 0.00 B a8 ~

[0 907  Complément de cotisation Assuran... 75366412700077 5] o0 @ s00 B
03- Période du 01/01/2021 au 31/01/2021 v
04- Période du 01/02/2021 au 28/02/2021 v
07- Période du 01/02/2021 au 28/02/2021 v
13- Periode du 01/02/2021 au 28/02/2021 v
14- Période du 01/02/2021 au 28/02/2021 v
31- Période du 01/02/2021 au 28/02/2021 - 26041564 - MUTUELLE GENERALI v
31- Période du 01/02/2021 au 28/02,/2021 - 002427650105000 - QUATREM RET SUP NC v
31- Période du 01/02/2021 au 28/02/2021 - 8410 / NOMN CADRES - CONTRAT UNIP PREV NC 1 hd
31- Période du 01/02/2021 au 28/02,/2021 - 8410 NON CADRES - CONTRAT UNIP PREV NC 2 v
31- Période du 01/01/2021 au 31/01/2021 - 26041564 - MUTUELLE GENERALI ~ 5
521.G00.79 - Composant de base assujettie ~
+ %]

[0 T code Libellé Montant | | identifiant... |

0 e Base forfaitaire Prévoyance 3428.00
$21.G00.81 - Cotisation individuelle ~

+ | X

[J | code Libellé Identifiant GPS Assiette Cotisation | | CodeINSEE | identifiant ... | Taux de cot..

[0 o0sa Cotisstion individuelle Prévoyance-.. 5] 205 @ =

31- Période du 01/01/2021 au 31/01/2021 - 002427650105000 - QUATREM RET SUP NC ~
$21.600.79 - Composant de base assujettie ~

+ ] l k-

Ervegistier Enregster ot quitter | | Anniuder

6°™ message : $21.G00.30.025 Niveau de diplome préparé.

Lorsque vous embauchez des apprentis, si vous n’indiquez pas dans la paie, le niveau de dipldme préparé, cela
provoque cette anomalie :

“Wous avez renseigné |a rubrique “Dispositif de politique
publique et conventionnel - 521.G00.40.008" avec la
valeur "64 - Contrat d'apprentissage entreprises
artizanales ou de moins de 11 salariés (loi du 3 janvier
1979)" ou "65 - Contrat d'apprentissage entreprises non
inscrites au répertoire des métiers d'au moins 11 salari...

Erreur bloquante 2 521.G00.30.025/CCH-11 521.G00.30.025 Miveau de dipléme préparé ... rubrique absente dans le fichier

Voici comment la corriger :
Dans la fiche salariée, il convient d’aller dans les infos libres et de mettre | niveau d’étude préparé.
Si vous ne savez pas contacter |'organisme de formation qui forme I'apprenti
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Gestion Salarié -

Code

SAGEDSNO0 Code instit de |a caisse de ret.compl.des apprentis pris en charge par I'E...
SAGEDSMNO0S Quel est le salaire de référence de I'apprenti? (minimum 1égal ou conven... 0.0000
SAGEDSMNO4T Miveau de formation du salarié (poste entreprise adaptée/structure d'in... 0
SAGEDSMNO4E Forme d'aménagement du temps de travail dans le cadre de I'activité pa... o
SAGEDSN049  Miveau de diplome préparé par l'individu 7 5
< >
WValeur

Ok Annuler Préc, Suiv,

Etat civil

Coordonnées

Contrat

Poste

Paie

Frélévement & la source
Congés

Indemnisation maladie
DSM / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infas libres

Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

Info libre - salarie

Miveau de dipléme préparé par l'individu

Mumeéro

- SAGE...

{4 - Formation de niveau du bac, du brevet de technicie... 4 =
i" 1]5 Fnrmatmn de niveau I::lac+.-1 Ilcencez_ ETS DuT, etc. 5
................................................. ' v
05 - Farmation de niveau bac+2 : licence 2, BTS, DUT, ete.
Annuler Précédent Suivant Terminer
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7°™ message : $21.G00.60.001 Motif de I'arrét.

SETET Avertissements (2)

Glissez ici la colonne que vous souhaitez regrouper.

Avertissement 1 521,G00,60.001 521,G0D,60.001 [ Motif de rarrét | ol

La description est la suivante :

Description

Avertissement meétier: La présence d'un bloc Arret de

travail (hors annulation) implique une durée d'absence

non remunéree difféerente de zeéro,

Cela veut dire :

Type d'emreur | No ‘ Erreur Rubrique | Libellé Valeur | Description

Code Hom Prénom

Avertissement métier: La présence d'un bloc Arrét de
travail (hors annulation) implique une durée d'absence
non rémunérée différente de zéro,

1

Le salarié en question a le bloc « Arrét » renseigné avec au moins un motif et des dates de début et de fin mais que le

segment Activité : Heures non rémunérées dans le bloc « Paie » n’est pas renseigné.

Bloc « Arrét » est renseigné :

Envai Déclaration Etablissement Versements Salariés Honoraires

. Salariés [Q] 1w — —
Tous e Salarié  Contrat Paie Cofisation EENAE Findecontrat Absence
Cage tom Frénom Afficher les libellés

BIG]RIE]

521.G00.40 - Contrat (contrat de travail, convention, mandat)

$21.G00.60 - Arrét de travail

Ajouter || Supprimer

Arrét de travail n°1: 19/07/2021

521,G00.60.600 - SIRET Centralisateur

521.G00.66 - Temps partiel Thérapeutique

$21.G00.60.001 - Mot de I'arrét* o1 -] Maladie
$21.G00.60.002 - Date du demier jour travaillé™ 130772071 -

521,G00.60.003 - Date de fin prévisionnelle” 21/07/2021 |-

$21,600.60.004 - Subrogation o1 -] oui
$21.G00.60.005 - Date de début de subragation” [20/07/2021 |-

§21.G00.60.005 - Date de fin de subrogation™ 17/10/2021 |-

$21,600.60.007 - IBAN® FR7642550100000800426344056
$21.G00.60.008 - BIC* [CCOPFRPPIK

521,G00.60.010 - Date de a reprise 22/07/201 |-

§21.600.60.011 - Motif de |a reprise 01 ~| Reprise normale

Ajouter || Supprimer

Temps partiel thérapeutique n°1:

521.600.66.001 - Date de début™ £/
521.600.66.002 - Date de fin* r/
521.600.66.003 - Montant™

Bloc « Paie » Segment « Activité » non renseignée d’une durée d’absence non rémunérée

Salarié  Confrat m Cotisation  Arét  Finde contrat  Absence

Afficher les libellés
Ll wus SAIBITE MELADI — FECONSTITUE vl @ 45040 ED
D mo Salaire de base 0.00 E 671.29 E

Bulletin du 01/07/2021 au 31/07/2021, Contrat n°CT1124005007

521.600.53 - Activité

[+]x]

| type Libellé | Mesure | | unite | Libellé
O m Travail rémunéré 151.67 &
O m Travail rémunéré 31.00 | 40 lours calendaires de la période d'e...
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Correction

Il convient donc de renseigner les heures d’absence non rémunérée correspondant a I’arrét de travail :

Bulletin du 01/07,/2021 au 31/07/2021, Contrat n®CT1124005007 A
521.G00.53 - Activité A
[+]x

O | Type Libellé | Mesure | | unité | Libellé

O o Travail rémunéré 13067 B

|:| 02 Durée d absence mon rémunérée 21.00

[0 m Travail remunére 31.00 E 40 Jours calemdaires de la periode d'e...

La conséquence de cet non information est I'invalidité des DSN de signalement.

En résumé, cela veut dire que vous avez mal renseignée la paie et de ce fait les rubriques qui alimenter la DSN se
sont mal calculées.

Bulletin cumul -
Fd

Rubriques |,_:|"|;TE|'te-;

(= | memsdaie [« ]

Code Rubrique Base Montant sal.  Montant pat.
19730 Régul Brut Centimes 0,00 s
|| 19000 DSN -Traal rémunrt i 0 I
19806 DSH - Travail heures régul 0,00
19830 DSN -Durée abs non rémum (hrs) 0,00
19340 D3N - Salaire rétabli 450,00
19860 DSHN - Mb jrs calendaires P55 31,00
Brut Cotisation sal. Cotisation pat. Met a payer Het impasable
671,23 367 562 EE7.B2 BE7.B2
Fermer Préc. Suiv.
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Rubriques |Constantes

CONSEL ., COMPETENCE. COMFIANCE

AVERTISSEMENT DSN SAGE PAIE :

Correction

- Irtenmmedizine

[=]

Code Constante Momntant

Ha00 05N regul heures M-1 0,0000 =
Ha01 Abs maladie subrogée 0,0000

HADZ Absence maternité 0,0000

HAD3 Absence comges payes 0,0000

Han Chamage partiel 0,0000 |_
HADS Absence congé sans salde 00000

HADE Absence AT 00000

HADT Absence paternité 0.0000 v

Fermer Prec, Suiv.

Une fois la DSN corrigée, il n’y a pas lieu de modifier la paie, sauf si vous avez besoin d’avoir I'information dans la

paie pour des besoins de requétes.

8°m message : $21.G00.40.011 'Unité de mesure de la quotité de travail

Lorsque vous avez ce message, il faut absolument faire les vérifications suivantes :

Tous 2. Salarié Contrat Paie Arét Finde contrat Absence
Code Nom Afficher les libellés
862
. ’
862 EL MARDI Khalil $21.G00.50 - Versement individu A~
n°1:02/08/2021, 01
521.G00.78 - Base assujettie A~
| + ” x H Afficher les informations de la période
|:| Code Libellé Montant Identifiant techniq... = Numéro du contrat | Identif
=) Période du 01/07/2021 au 31/07/2021
O e Assiette brute plafonnée -0.01
D 03 Assiette brute déplafonnée -0.01 E CT862001433
|:| 04 Assiette de la contribution sociale ... 25.56
O o7 Assiette des contributions d'Assura,.. 0.01 CT862001433
D 13 Assiette du forfait social 3 8% 2557 E
[:l 14 Assiette du forfait social a 20% 0.00 E
O = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 000 @ s
D 31 Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 E 4
[:l 31 Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 E 1
O = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 000 @ 3
D 31 Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 a 2
[:l 33 Assiette Contribution sur les avant... 0.00 E

Ne pas avoir de bases plafonnées et/ou déplafonnées en négatif, il convient d’avoir un brut supérieur ou égal a 0.
Si brut négatif, il faut mettre a 0 et le mois suivant de la DSN faire un bloc de régularisation. Nous contacter si besoin.

L'affichage correct est le suivant :
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AVERTISSEMENT DSN SAGE PAIE :

Centre de CONSEIL ., CORPETERCE. CONFIANCE
Compétence C t'
e orrection
Tous - Salarié Contrat Paie Arét  Finde contrat Absence
Code Nom Prénom Afficher les libellés
862
- D i 521.G00.50 - Versement individu ~ s
n°1:02/08/2021, 01
$21.G00.78 - Base assujettie -~
| + || x I[ Afficher les informations de la période |
[ | code Libellé Montant Identifiant techniq... | Numéro du contrat | Identif
=) Période du 01/07/2021 au 31/07/2021
O o2 Assiette brute plafonnée 0.00 @
O o3 Assiette brute déplafonnée 0.00 E CT862001433
O o4 Assiette de la contribution sociale ... 25.56 @
Ij o7 Assiette des contributions d'Assura... 0.00 E CT862001433
0 13 Assiette du forfait social & 8% B
[0 14  Assiette duforfait social 3 20% 0.00 @
El = Eléments de cotisation Prévoyance, .. o0 @ s
B B Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 [ 4
B 5 Eléments de cotisation Prévoyance, .. 000 B 1
E = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 000 @ 3
|:| n Elements de cotisation Prévoyance, ... 0.00 B 2
|:| 33 Assiette Contribution sur les avant... 0.00 B
Salarié: 4 fsur 1 b M < > v
Puis :
Tous - Salarié  Contrat m Cofisation Arét Finde contrat Absence
Code Nom Prénom Afficher les libellés
262 L DUNELI UL VIV EVE T G VLV T, WU IRIBE 1 S IUUEY 1 n
862 EL MARDI Knhalil O oo Rémunération brute non plafonnée 000 @ 201 B
EI 002 Salaire brut soumis a contributions... 0.00 E -0.01 E
[0 oo3 Salaire rétabli - reconstitué 0.00 B 1818.95 E
[0 o010  Salaire de base 000 B 1591.62 @
[0 012  Heures d'équivalence 1733 @ 2733 @
< >
Bulletin du 01/07/2021 au 31/07/2021, Contrat n°CT862001433 -~
§21.G00.53 - Activité ~
[+]x]
O | wee | Libellé Mesure Libellé
O o Travail rémunéré
O o Travail rémunéré 31.00 E Jours calendaires de la période de...
O o2 Durée d'absence non rémunérée 154,00

Dans le bloc activité, vous ne devez surtout pas avoir d’heures négatives, si c’est le cas et que cela concerne le mois
précédent, alors il convient de faire un bloc de régularisation pour ces heures du mois précédent.

Sinon, il faut connaitre la raison de ses heures négatives.

Dans notre exemple, il a mis une absence a 154 heures, le logiciel a fait la soustraction des heures d’absence avec les
heures contractuelles et les a reporter en négatif, voici ce qu’il convient de faire :

Supprimer la ligne « Travail rémunéré » et modifier la durée d’absence non rémunérée :

Salariés [Q] 862 - EL MARDI Khalil [a][e

Tous - Salané Contrat m Cofisation Armét Finde confrat Absence
Code Nom Prénom Afficher les libellés
862 L LUNELI UG SO LU | BU U2V 1, LUNILAL IE CISUEU 10
862 EL MARDI Khalil [0 001  Rémunération brute non plafonnée 0.00 @ 001 H
D 002 Salaire brut soumis a contributions... 0.00 E -0.01 E
[0 o003 Salaire rétabli — reconstitué 0.00 B 1818.95 E
[0 o010  salaire de base 000 B 1591.62 (@
[0 o012  Heures d"équivalence 1733 @ 22733 @
< >
Bulletin du 01/07/2021 au 31/07/2021, Contrat n°CT862001433 ~
521.G00.53 - Activité A
[+]x]
O | wpe | Libellé Mesure | | unité ellé
O o Travail rémunéré 31.00 E 40 Jo ires de la période d'e...
O o2 Durée d'absence non rémunérée 151.67 @
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AVERTISSEMENT DSN SAGE PAIE :

Centre de COMSOL. COMPETERCE. COMAIANCE
A .
rompe ence Correction
Tous = Salarié Contrat m Cofisation Arét Finde contrat Absence
Code Nom Prénom Afficher les libellés
862
862 EL MARDI Khalil O ‘ Type | Libellé [ Durée | Montant [FP] Taux de... | Taux °
= Bulletin du 01/07/2021 au 31/07/2021, Contrat n*CT862001433
O oot Rémunération brute non plafonnée 0.00 a | -0.01
[:I 002 Salaire brut soumis a contributions... 0.00 E ¥£.QLB
[0 o003 salaire rétabli - reconstitué 0.00 B 1818.95 @
E] 010 Salaire de base 0.00 a 1591.62
E] 012 Heures d'équivalence 17.33 a 227.33 a
— - e ——— .
Tous b Salarié Contrat m Cotisation Armét Finde contrat Absence
_ Code | Nom Prénom | Afficher les libellés
862
862 EL MARD! Khalil I E] \ Type \ Libellé | Durée \ Montant [FP] Taux de... | Tauxr g
=) Bulletin du 01/07/2021 au 31/07/2021, Contrat n*CT862001433
O oo Rémunération brute non plafonnée 0.00 a 0.00 a
O o02 Salaire brut soumis a contributions... 0.00 B 0.00
[0 o003  Salaire rétabli - reconstitué 000 @ 1818.95 [
[0 o010 Salaire de base 0.00 @ 1591.62 [
[0 o012  Heures d'équivalence 1733 @ 22733 @

9 ®me message : $21.G00.40.011 'Unité de mesure de la

Avertissement métier : Vous n'avez pas déclaré
Avertissement 24  S21.G00.40.011 $21.G00.40.011  Unité de mesure dela.. 10 de bloc d'activité alors que la guotité de travail
est en heure.

Pour régler ce message, il faut remplir les segments suivants avec la valeur 99
$21.G00.40.011
$21.G00.40.013

[2lo][_][@]

Salarié Eeii{e18 Paie Cotfisation Amét Finde contrat Absence

Afficher les

$21.G00.40 - Contrat (contrat de travail, convention, mandat) A2
521,G00.40.001 - Date de début du contr... 01/05/2021 ||

$21.G00.40.002 - Statut du salarié (conve... —05—-] Employé administratif d'entreprise, de comm
521.600.40.003 - Code statut catégoriel .. |04 I~| Non cadre

$21.600.40.004 - Code profession et caté... | |- Aides-soignants

$21,600.40.005 - Code complément PCS... | |”)

521.G00.40.006 - Libellé de I'emploi* |Aide-Soignant(e)

§21,G00.40.007 - Nature du contrat* _ Contrat de travail 3 durée déterminée de droit
$21.G00.40.008 - Dispositif de politique p... E3 "7[ Non concerné

521,G00.40.009 - Numéro du contrat* CT11638015512

$21.G00.40.010 - Date de fin prévisionnel... ‘}DVV/09/20217 ™

521.60040.011 - Unité de mesure de laq... B8 |-| Salarié non concemé

$21,G00.40.012 - Quotité de travail de réf... | 15167

$21.600.40.013 - Quotité de travail du co... |  151.67]

$21,600.40.014 - Modalité d'exercice du .. |99 =| salarié non concemé

$21.G00.40.016 - Complément de base a... 99 ‘:J Non applicable

521.600.40.017 - Code convention collec... |2264 :] Convention collective nationalede I'hospitalis v
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Correction

Présentation des avertissements métiers

Cette fonction propose donc dorénavant :
. Les contrdles de structure qui relévent du cahier de la norme DSN

. Et des contréles métiers non bloquants nommeés « avertissements »

Ces avertissements ont vocation a attirer I'attention des déclarants sur de possibles
incohérences « métiers » dans leurs déclarations.

Il convient donc pour chaque avertissement de vérifier que les informations
déclarées sont correctes et le cas échéant d'apporter les corrections
nécessaires.

Ces avertissements métiers relevent de contréles métiers non bloquants : en cas de
doute, il appartient a chaque déclarant de se rapprocher des organismes de
protections sociales pour vérifier I'exactitude des données a déclarer.

1. Liste des avertissements meétiers dans les
DSN Mensuelle ou Fin de Contrat de travall

Absence de versement d’'une indemnité compensatrice de préavis alors qu’un
préavis non effectué payé a été declare

Pour un préavis non effectué mais payé (présence d’'un bloc S21.G00.63.001 = 02), une indemnité
compensatrice de préavis devrait étre déclarée (présence d’un bloc S21.G00.52.001 = 023).

Les primes et indemnités de fin de contrat ne doivent pas étre intégrées dans
le salaire brut assurance chémage

Quand une prime ou indemnité de fin de contrat est déclarée (présence d’un bloc S21.G00.52.001
=[026 ou 027 ou 028 ou 029 ou 030 ou 031]) normalement le salaire brut assurance chémage
(montant S21.G00.51.013 avec énumeéré S21.G00.51.011 = 002) devrait étre différent de la
rémunération brute sécurité sociale (montant S21.G00.51.013 avec énuméré S21.G00.51.011 =
001).
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Correction

Les primes a périodicité mensuelle ne doivent pas étre déclarées dans le bloc
“Primes, indemnités et gratifications”

Une prime déclarée dans le bloc « Primes et indemnités et gratifications » (bloc avec énumére
S21.G00.52.001 = [026 ou 027 ou 029 ou 031]) ne devrait pas avoir une date de début de période
postérieure au ler jour du mois déclaré.

Le montant du salaire brut soumis a contributions d’Assurance chémage ne
devrait pas étre supérieur au montant de la rémunération brute non plafonnée

Hors période régularisation, le montant Brut Assurance Chémage (S21.G00.51.013 avec énuméré
S21.G00.51.011 = 002) ne devrait pas étre supérieur au montant de la remunération brute non
plafonnée (S21.G00.51.013 avec énumeéré S21.G00.51.011 = 001)

La « durée de travail rémunéré » et la « durée d’absence non rémunérée » ne
devraient pas étre toutes les deux a zéro.

Hors période de régularisation, si une rémunération est déclarée, la durée du travail remunéré
(S21.G00.53.002 avec énumeéré S21.G00.53.001 = 01) et la durée d’absence (S21.G00.53.002
avec enumeéré S21.G00.53.001 = 02) ne peuvent pas étre nulles toutes les deux.

Incohérence entre période de paie et dates du contrat de travail : La date de
début de période de paie doit étre postérieure ou égale a la date de début du
contrat associé.

Dans une DSN mensuelle ou dans une DSN de signalement de fin contrat

Le message qui s'affiche est le suivant : "Attention ! Une période de Paie (S21.G00.51.001) ne
peut pas commencer avant la date de début du contrat de travail lié (S21.G00.40.001)".

Salaire mensuel brut a 0 pour un temps de travail remunéré positif

Dans une DSN mensuelle ou une DSN de type signalement de fin contrat, hors régularisation (si
S21.G00.51.002 dans période de déclaration), si S21.G00.53.002 > 0 avec énumére
S21.G00.53.001 = 01, la rubrique S21.G00.51.013 doit étre différente de 0,00 avec énuméré
S$21.G00.51.011=001.

Le message qui s'affiche est le suivant:" Attention ! la rémunération brute non plafonnée est
égale a 0,00 alors que le temps de travail rémunéré est positif".
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Correction

Incohérence entre I'unité de travail et travail rémunéré

Hors période de régularisation, si une rémunération est déclarée, (S21.G00.53.003 = [12 ou 20]),
la durée d’absence ne devrait pas étre supérieure a 31 jours (S21.G00.53.002 avec énumeéré
S21.G00.53.001 = 01).

Le message qui s'affiche est le suivant : " Attention ! Le temps de travail remunéré doit étre
inférieur ou égal a 31 jours".

Incohérence entre I'unité de travail et absence non rémunérée

Si une rémunération est déclarée,(S21.G00.53.003 = [12 ou 20]), la durée de travail rémunéré ne
devrait pas étre supérieure a 31 jours (S21.G00.53.002 avec énuméré S21.G00.53.001 = 02).

Le message qui s'affiche est le suivant : " Attention ! L'absence non rémunérée doit étre
inférieure ou égale a 31 jours".

Présence d'une rémunération sans déclarer d'assiette

Attention vous avez déclaré une rémunération brute (S21.G00.51.013 = 001) > 0 sans déclarer de
montant d’assiette pour les bases assujetties (S21.G00.78.001) des énumérés suivants : 02 -
Assiette brute plafonnée et/ou 03 - Assiette brute déplafonnée.

2. Liste des avertissements metiers dans une DSN
Fin de contrat de travalil

Les indemnités de fin CDD ne sont pas déclarées

Pour un motif de rupture du contrat (S21.G00.62.002) correspondant a une fin de CDD ou fin d’accueil
occasionnel, une indemnité de fin de contrat devrait étre déclarée (présence d’'un bloc $S21.G00.52.001=
011 — Indemnité de fin de CDD).

Une indemnité de licenciement est déclarée alors que c’est une démission

Pour un motif de rupture du contrat de travail correspondant a une démission (S21.G00.62.002 = 059 —
Démission), il ne devrait pas y avoir d”’indemnité de fin de contrat (absence de bloc S21.G00.52.001 = [007
ou 008 ou 009 ou 010]).
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Correction

Incohérences entre les périodes de paie déclarées et les dates du contrat de travail : pour
un méme contrat de travail, 2 périodes de Paie ne peuvent pas se chevaucher ; et la date
de fin d’'une période de paie ne peut pas aller au-dela de la fin du contrat de travail.

Dans une déclaration normale de type de signalement de fin de contrat Pour un méme contrat de travail, la
date de fin de la 1ére période de paie (S21.G00.51.002) ne peut pas étre postérieure a la date de début de
la 2eme période de paie (S21.G00.51.001).

Le message qui s'affiche est le suivant : "Attention ! La date de fin de période de paie (S21.G00.51.002)
ne peut pas étre postérieure a la date de fin du contrat de travail lié (S21.G00.62.001)".

Une indemnité de Fin de Contrat de Travail ne peut pas étre négative

Dans une déclaration normale de type de signalement de fin de contrat, si le bloc « Primes et indemnités et
gratifications » est présent (S21.G00.52.001 =001 a 025 ou 032), le bloc S21.G00.52.002 ne peut pas étre
négatif.

Le message qui s'affiche est le suivant :" Attention ! le montant des indemnités ne peut étre négatif"

3.Liste des avertissements métiers DSN Mensuelle

Quand un arrét de travail est déclaré, une durée d’absence devrait également étre déclarée

Hors période de régularisation, si un arrét de travail est déclaré (présence d’'un bloc S21.G00.60), une durée
d’absence différente de 0 devrait étre déclarée (S21.G00.53.002 avec énuméré S21.G00.53.001 = 02 — Durée
d’absence non rémunérée).

Quand une durée d’absence non rémunérée est déclarée, un bloc « Arrét de travail » ou bloc «
Autre suspension de I'exécution du contrat de travail » devrait étre présent.

Hors période de régularisation, si une durée d’absence est déclarée (S21.G00.53.002 avec énuméré S21.G00.53.001
=02 — Durée d’absence non rémunérée) il devrait y avoir soit un bloc arrét de travail (bloc S21.G00.60) soit un bloc
Autre suspension du contrat de travail (bloc S21.G00.65) sur la période concernée.
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Correction

Présence d’'une activité obligatoire lors qu’une unité est présente

Dans une DSN mensuelle, et hors période de régularisation (si S21.G00.51.002 dans période de déclaration), le bloc
53 doit étre présent si S21.G0040.011 est différent de 99

e Si10 (heure) présent, le message est : "Vous n'avez pas déclaré de bloc d’activité alors que la quotité de
travail est en heure".

e Si12 (journée) présent, le message est : "Vous n'avez pas déclaré de bloc d’activité alors que la quotité de
travail est a la journée".

e Si 20 Forfait jour) présent, le message est : "Vous n'avez pas déclaré de bloc d’activité alors que la quotité de
travail est en Forfait jour".

e Si 21 (Forfait heure) présent, le message est "Vous n’avez pas déclaré de bloc d’activité alors que la quotité
de travail est en Forfait heure".

e Si 31 (alapige) présent, le message est : "Vous n’avez pas déclaré de bloc d’activité alors que la quotité de
travail est a la pige".

e Si 32 (alavacation) présent, le message est : "Vous n’avez pas déclaré de bloc d’activité alors que la quotité
de travail est a la vacation".

e Si33 (alatache) présent, le message est : "Vous n'avez pas déclaré de bloc d’activité alors que la quotité de
travail est a la tache".

Incohérence entre les rémunérations non plafonnées et bases assujetties

Dans une DSN mensuelle et hors régularisation (si S21.G00.51.002 dans période de déclaration); si S21.G00.51.013
(montant) de S21.G00.51.011 (avec énuméré = 001) est < S21.G0078.004 (montant) de S21.G0078.001 avec
'énumeéré = 03 (assiette brute déplafonnée);

Le message qui s'affiche est le suivant : "Attention ! Vérifiez I'assiette brute déplafonnée, elle est supérieure a la
rémunération non plafonnée".

Présence d'une rémunération sans déclarer d'assiette

Attention vous avez déclaré une rémunération brute (S21.G00.51.013 = 001) > 0 sans déclarer de montant d’assiette
pour les bases assujetties (S21.G00.78.001) des énumérés suivants : 02 - Assiette brute plafonnée et/ou 03 - Assiette
brute déplafonnée.

Manque un contrat en DSN
Lorsqu‘un contrat ne remonte pas dans votre DSN, il vous faut vérifier plusieurs choses :

e Regarder le nombre de bulletins pour ce mois dans les duplicatas de bulletin

e Dans Paie\bulletin cumul vérifier si vous avez les bonnes informations (clic droit historique, sélectionner le
bulletin et cliquer sur information)

e Dans la fiche salariée vérifier vos dates de contrat

e Vérifier les historiques de contrat dans anciens contrats
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sae

Centre de
Compétence
PME

Contrat de travail

Mature du contrat coD

Date de début

Fin période d'essai

Pseudao-siret de rattachement

Utiliser le bouton "Détail contrat
de contrat.

Entrée
Date d'embauche |21/02/22 |:

CONSEL ., COMPETENCE. COMFIANCE

||

AVERTISSEMENT DSN SAGE PAIE :

Correction

e ; Détail contrat
|:| Contrat de travail & durée déterminée de droit £

o ||

Date de fin

Référence / N° Contrat de travail

CTh01003334

Infarmations

Mouveau contrat

Anciens contrats

Anciens contrats: 501 ALTMEIER FRANCK KARL

Etat civil
Coaordonnées
Contrat

Paste

Paie

[ T S S TR

Date d'histarisatiol Date début Date fin Maotif Type de contrat Référence contrat Commentaira
12/01/21 211220 2212/20 100 CoD 7501002839 ~
Type d'entrée Etd
01/02/21 130121 22/01/21 100 DD 7501002848 —
Etablissement 1 |:| o .
14/02/21 02/02/21  03/02/21 100 oD 7501002871
16/03/21 15/02/21  18/02/21 100 CoD CT501002890
Lieu de travail autre ¢
Multi-contrats 23/03/21 17/03/21  17/03/21 100 DD 7501002914
Sortie 23/07/21 24/03/21  25/03/21 100 CoD 7501002932 5
Date de départ  [21/02/22 B
ate de depa ] 01/12/21 24/07/21  26/07/21 100 DD CT301003028
i 3 FCD
Motif du depart O 15/12/21 02/12/21  08/12/21 100 oD CT501003245
& exclure des effet
) o 15/02/22 05/01/22 28/01/22 115 CoD CT501003285
A accepté de bénéficier de la por
Bulletin(s) complémentaire(s) ; | 20/02/22 16/02/22  16/02/22 110 coD CT501003314 ||
b
’7 | Insérer || Modifier || Supprimer | | AED || DSM - FCT || DSM - FCTU | | Fermer
'e..nnu'er
e Vérifier les historiques de contrat (il ne faut pas avoir de ligne ici sinon la supprimer)
| Bulletins -
Contrat
w | Entrez volie recherche
Date de début 1ezzz [ Date de fin 12022 [ Date dhistorisation | 20402722 ||
Finpério  Historiques du contrat
Contrat de travail Motif de
. - Typeder Date d'historisatiol Date de debut Motif de contrat ~ Nature de contrat Muméro de contrat
Nature du contrat |01 Anciens contrats: 501 ALT VP
Mature d -
Date de début 21
. Appli
Fin périade d'essai Date d'historisatiol Date début Date fi
Référenc
12/01/21 211220 2241z
Commen
Pseudo-siret de rattachel oLz kil Rupture
Utiliser le bouton ‘Détail | 14/02/21 02/02/21  03/02  pernier
de contrat. 18/03/21 150221 1802 Motifd
Entrée 23/03/21 170321 17402 icendi
Date d'embauche | 21/0: S e ~ Livend}
23/07/21 24/03/21  25/02 Motifi
011221 24/07/21  26/07 Signa' >
Type d'entrée EM Réaliss
15012721 0212/21  08A1z
Etabl t 1 Modifier Supprimer _
seissemen 15/02/22 05/01/22  28/01 @
_ oo-t
liew de travai | 2002722 16/02/22  16/02 W
Multi-contrat
Sortie Compte Professionnel de Prévention
Date de départ | 21/02 Insérer H Modifier |[ Code Intitulé Date de début Date de fin -
.
Motif du départ FCD ~
a exclure des effectifs aprés la ddture annuelle
A accepté de bénéficier de la portabilité des couvertures de santé
Bulletin(s) complémentaire(s} 3 réaliser ~
Ok Historigues du contrat ‘
Ok Frec. Suiv. |
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sae

Centre de
Compétence
PME

Vérifier les historiques

CONSEL ., COMPETENCE. COMFIANCE

AVERTISSEMENT DSN SAGE PAIE :

Correction

Pour cela il faut que les dates d’historisation présentent dans anciens contrat correspondent aux dates dans

les historiques

Anciens contrats:

Date d'historisatiol Date début Date fin Motif Type de contrat Référence contrat Commentaire
01,0221 13/01/21 22/01/21 100 oD CT501002848 ~
14/02/21 02/02/21 03/02/21 100 coD CT501002871
16/03/21 15/02/21 18/02/21 100 coD CT501002890 ]
23/03/21 17/03/21 17/03/21 100 coD CT501002914
23/07/21 24/03/21 25/03/21 100 coD CT501002932
0112721 24/07/21 26/07/21 100 coD CT501003029 =
15/12/21 02112721 08M12/21 100 coD CT501003245
15/02/22 05401722 28/01/22 115 oD CT501003285
20/02/22 16/02/22 16/02/22 110 coD CT501003314

| o
<| m | >

| Insérer ” Modifier || Supprimer | | AED || DSM - FCT ” D5SN - FCTU | | Fermer

Informations

Histarigues

¥ Changement de situati.., "
e
Coordonnees 11/08/20
Nationalité 20/12/20
Sécurité Sociale LEE
01/02/21
¥ Situation familiale
16/03/21
5 .
Etablissement 23,0721
» Poste
¥ Paie

Service de santé au trav..,

Accident du travail

L

Société

Contrats sociaux
DSH / DADS-U
Infas libres

Commentaires

Calendrier
Daocuments

Si ce n’est pas le cas il faudra les mofier en recopiant ce qu’il y a dans ancien contrat.

Regénéré la DSN pour ce salarié uniquement et actualiser par salarié dans la DSN.

a

201127200 |~
12/01/21
01/02/21
16/03/21

23/07/241

01/12/21

Gestion Salarié -

Date d'historisation

15/02/22 |:|

Historigue - Changement d'établissement

Code établissement

Date d'entrée

1

Matif d'entrée Ed

Date de début

Motif

Enseigne

Adresse

Complément d'adresse

Commune

Bureau distributeur

Téléphone

Code distribution & I'étranger

Code APE

Date de sortie 25/01/22 |:|

Date de fin

Code pastal
Pays

Code INSEE Commune

A accepté de bénéficier de la portabilité des couvertures santé et prévoyance

Informations

Historiques

w

Changement de situati...
Coordonnées
Mationalité

Sécurité Sociale

w

Situation familiale

£

Etablissement

w

Poste

"

Faie
Service de santé au trav...

Accident du travail

w

Socigté
Contrats sociaux
D5M / DADS-U

Infos libres

Commentaires

Calendrier
Documents
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