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Comment utiliser le nouveau controleur SAGEPAIE
pour bien établir une DSN mensuelle
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Dans SAGEPAIE, vous avez du remarqué le bouton Orange quand vous avez lancé votre DSN

mensuelle :

Créer une DSN mensuelle

| e

Lancement de Sage Declarations Sociales

Avant d'aceéder 3 Sage DS il est nécessaire de transmettre les donnses

de paie.

Sivous avez dd réaliser un bulletin de salaire pour un mois précédent, veuillez
élargir la période de transfert des données de vos bulletins,

Des états de contrales sont disponibles dans I'IntuiDsN, pensez 3 les lancer
avant de valider votre traitement.

i®) Accés direct
Transfert des données

|_ Suspension sur plusieurs mois

[+] Bulletins du 011411421 au 3041441
|:| Parametres du dossie
D::*e:::e nersonnel et historiques
Afficher la derniére cloture transmise ... Choix des salariés ...
Controler Ok Annuler

Lorsque vous lancez ce contrbleur, il effectue des vérifications de cohérence entre la paie et la DSN.

Vérification des données DSN

Vérification des données

Ces vérifications, non exhaustives, permettent famélioration des déclarations.
Critéres

Departement
Service

A
Mo atricule I l 933339 J - rit&
[ Catégorie
W

Critéres De

E tablizzement

| Sélection manuelle | Inser Suppr

Contrdles
Haraires Contrats sociaux sal.
Catégaries Contrale périodes
Fiches du personnel

Contrats de travail ‘

Bulletins clarifiés |

oK Annuler
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La mire suivante se lance :

Verification des données DSN

Verification des données

Ces vérifications, non exhaustives, permettent Famélioration des déclarations.

Critéres

Traitement en cours - Veuillez patienter quelques instants

Traitement zalarié 000C - 36 /97
Contrdles
Haoraires Contrats sociaux sal.
Catégories Contrale périndes
t Fiches du personnel -
Bulletins clarifies
Contrats de travail

Annuler

Bien attendre d’avoir la fenétre suivante arrivée, si elle n’arrive pas tout de suite alors que la mire a

disparu : attendre ou changer de fenétre.

Contréle horaire des salariés

- . - . s
Contrdle des informations de la catégorie Contrdle des contrats de travail Contréle horaire de i

Contréle des fiches de personnel Contrdle contrat so

Contréle périodes

Contréle horaire des salariés

Diate du jour: 05/12/2021 Heure : 12:27:07

Période du: 01/11/2021 au : 30/11/2021

Société | ASSOCIATION

cniares Jos[a

Matricule 999999

90- Salarié non
DUGOR concerné £ g

Durée
Matricule - Nom - Horaire Modalité Quotité de temps T
Prénom Salarié d'exercice travail travail a T
partiel
1

Veuillez vérifier la cohérences des éléments
liés & lhoraire du salarié

000017 1 90- Salarié non

1 Veuillezvérifier la cohérences des éléments
concerné

liés a l'horaire du salarié.

=

000607 90- Salarié non

151.67 1 Veuillez vérifier la cohérences des éléments
CELINE : concerné

liés a l'horaire du salarig.

=

o= Editer | Enregistrer M) Copier 3§ Quitter
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Sage n’a pas crée de bouton agrandir, donc ne chercher pas a agrandir la fenétre, jai fait la demande
dans Customer Voice « Titre : Agrandir le contrdleur de Sage Paie a sage DSN »

Il faut remarquer plusieurs choses dans cet affichage :

A/ 6 points de contréle :
Contrédle horaire des salariés

Contrile des informations de |a catégorie Contrfle des contrats de travail

Contréle horaire des salariés

Contréle contrat social salariés

Contrile des fiches de personnel

Contriile périodes

Contréle horaire des salariés

B/ Le bouton modifié pour faire les modifications rapidement :

Date du jour: 05/12/2021 Heure : 12:27.07
Période du : 01/11/2021 au : 30/11/2021
Société : ASSOCIATION

crres oo [a

Matricule 999999

Matricule - Nom - Horaire Modalité Quotité de
Prénom Salarié d'exercice travail

90- Salarié non

‘,‘ oot 1 concems 1
’ e
4 000807 ' 151,67 Sg;}f:r':gé non ;
4 000040 15167 Sg;}f:r':gé non ;
Al 5 e :

Descriptif d'erreur

Vieuillez vérifier 1a cohérences des éléments
liés a I'horaire du salarié.

Vieuillez vérifier 1a cohérences des éléments
liés a I'horaire du salarié.

Vieuillez vérifier 1a cohérences des éléments
liés a I'horaire du salarié.

Vieuillez vérifier 1a cohérences des éléments
liés a I'horaire du salarié.

Vieuillez vérifier 1a cohérences des éléments
liés a I'horaire du salarié.

C/ le descriptif de I'erreur, attention bien analyser le descriptif d’erreur.

Quand on vous dit : Veuillez vérifier la cohérence des éléments liés a I'horaire du salarié et que vous
savez trés bien que la quotité de travail doit étre égale a I'’horaire de travail et Ia pour les matricules
000607, 000040, 000044, cela a été visiblement mal saisi. Pour le modifier, appuyer sur le crayon et

vous pourrez modifier directement dans la fiche salariée :
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Gestion Salarié - 000607

Informations

Contrat / Affiliation

Salarié
Régime complémentaire : Alsace Moselle * | v| Contrat (en cours)
Code régime de base risque maladie * 200 |:| Régime général [ChAk) ‘ Contrat (en cours] suite
Code régime de base risque vigillesse * 200 |:| Réagime général [Chiakd) Affiliation prévayance
Exclusion et motif d'exclusion DS Infos libres
Maodalité d'exercice du travail * |SD - zalarié non concemé V| Fin de contrat
Unité du temps de travail * | 90 - zalarié non concen v | Préavis
Quotité de travail de référence de I'entreprise pour la catégorie de salarié * a0 |:| Mon cadre
Quotité de travail mensuelle * 1,000 |:|
Type de gestion de I'Assurance chdmage |90 - Mo concerné vl
Employeur public |90-N0n concerns v|
Muméro de convention de gestion
Muméra interne employeur public
Code affectation Assurance chomage
Secteur public: statut d’emploi du salarié * 99 - Hon concerné
Date d'adhésion
Date d'effet de la convention de gestion
Code caisse professionnelle de congés payés
| Statut 3 I étranger ‘ * :zone obligatoire pour la DSMN
Ok Prec. Suiv,
Il convient de modifier la quotité de travail mensuelle directement dans la fiche :
Contrat / Affiliation Salarié
Régime complémentaire : Alsace Moselle * | v Contrat (en cours)
Code régime de base risque maladie * 200 |:| R égime géndral [CHAM) Contrat (en cours) suite
Code régime de base risque vieillesse * 200 |:| Féagime général [CHAR) Affiliation prévoyance

Exclusion et motif d'exclusion DSN Infos libres

Modalité d'exercice du travail |SD salarié hon concemné V| Fin de contrat

Unité du temps de travail * P,
p 90 - zalarié non concen Préavis

Quotité de travail de référence de I'entreprise pour la catégorie de salarié * 0 |:| Mon cadre
Quotité de travail mensuelle * 151,670 |:|

Type de gestion de I'Assurance chamage |590 - Mon concemé v|

Emplayeur public |SD - Mon concemné vl

Muméro de convention de gestion

Muméro interne employeur public

Code affectation Assurance chamage

Secteur public: statut d'emploi du salarié * 93 - Mon concems
Date d'adhésion

Date d'effet de la convention de gestion

Code caisse professionnelle de congés payés Aucune W

Statut & I étranger

* 1 zone obligatoire pour la DSN

FICHE REFERENCE N° 3C1423 Page 5sur?
Maj : 07/12/2021



sage

Centre de
Compétence
PME

COMEEL ., COMPETENCE. COMFIANCE

NOUVEAU CONTROLEUR SAGE

Mais surtout NE PAS HISTORISER aprés avoir faire la modification :

Changements de situation / Historiques administratifs

Changement de situation

Enregistrement automatique d'un changement de situation 3 la da M1

Motif du changemen

Statut d'activité

[Statut d'activité accessible si Changement de situation en page DADS-L)

Contrat de travail

Anciens contrats

Historiques administratifs

Commentaires

Coordonnées
Nationalité
Sécurité Sociale
Situation familiale
Etablissement
Paste

Paie

Sang intermuption d'activiké

Service de santé au travail
Accident du travail
Sociéte

DSM / DADS-U

31A0/21 ||

a0z ||

Infos libres

Annuler

Attention, tout n’est pas a corriger comme ceci :

Date de
début de
contrat

Hature
de
contrat

Matricule - . Date
Nom - Prénom I HDEBEEIIE d'embauche

M 000623
¥ 4l ~CouLOoN
MAYLIS

CT000623000433 06/09/2021 CDD 06/09/2021

Date de fin
de contrat

Motif

Date de
sortie

" __| Motif de recours

Descriptif
d'erreur

La date de
sortie etle
02- motif de
Accroissement  rupture sont
31212021 temporaire de obligatoires
I'activité de siune date
'entreprise de fin de
contrat est
renseignée

Si la date de sortie est supérieure au mois encore, et bien laisser le message.

Quand vous avez 2 lignes de descriptif d’erreur, c’est qu’il y a 2 erreurs
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La date de
sortie et fe
motif de

000086 ruprure sont
CT000086000076 07/08/2019 CDD 07/08/2019 31/03/2021 31/03/2021 o obligatoires
si une date
de fin de
contrat est
renseignée

Le motif de
recours
CDD doit

étre
renseigné
pour une

Nature de
type CDD

Si vous ne savez pas corriger une erreur, notez-le et regarder de plus prés dans la fiche salariée.

Si vous avez beaucoup d’erreur, et que cela est plus pratique de le modifier, copier le résultat sur Excel et
VOUS pourrez suivre pas a pas vos modifications.

Ou si vous souhaitez contrbler les contrats sociaux, il vous faut le mettre sur Excel :
3 - £ =i I

Fichier  Accueil  Inserfion  Miseenpage  Formules  Données  Révision  Affichage  Développeur  Aide  Acrobat

= =" 5 tomat
b B Arial Jo A A =E]= - tbrenvoyeralaligne automatiquement | |Standerd - == @ fj B =X = omme autems
(13 Capier ~ [T Recopier -
Coller ; = _ s o | Miseenforme Mettre sousforme Stylesde | Insérer Supprimer Format
I S~ |He|lde Ao | = = =~ 9 om | & PP
~ < Reproduire la mise en forme o - = Fusionner et centrer E- % S ¥ R, ¥ S . - . & Effacer ~
Presse-papiers o Police & Alignement M Nombre M Styles Cellules
a7 - f | 000623 MAYLIS ACOULON
E F G H J K

Contrdle des contrats sociaux salariés

1
2 |Période du: 01/1/2021 au: 30i11/2021
3 |Société : ASSOCIATION
4 Criteres
5 |Matricule

Code caisseiContrat social rat| 'eriodes bulletin bulletin ubri Commentaires
6 que
7 |oo08231 T 210 Oui 8 - PREVOYANCE ET MUTUELLE AG2R SURDSN  Prevoyance - Le contrat social °est rattaché & aucune rubrique
8 0008231 Nen rattaché au salarié 01/11/2021 au 301142021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique nest pas rattaché au salarié
9 0008151 Non rattaché au salarié 01/1172021 au 30/11/2021 52040 8 Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique n'est pas rattaché au salarié
10 | 000616 210 Oui 8- PREVOYANCE ET MUTUELLE AG2R SURDSN  Prevoyance - Le contrat social n'est rattaché & aucune rubrique
11 (000616 Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 3041142021 52040 @ Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique n'est pas rattaché au salarié
12 | 000617, 210 Oui 8- PREVOYANCE ET MUTUELLE AG2R SURDSN  Prevoyance - Le contrat social n°est rattaché & aucune rubrique
13 |000617 Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 30/11/2021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché 4 la rubrique n'est pas rattaché au salarié
14 |000828 1 210 Oui 8- PREVOYANCE ET MUTUELLE AG2R SUR DSN  Prevoyance - Le contrat social nest rattaché & aucune rubrique
15 000628 | Nen rattaché au salarié 01/11/2021 au 301142021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique nest pas rattaché au salarié
16 | 000802 Non rattaché au salarié 01/1172021 au 30/11/2021 52040 8 Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique n'est pas rattaché au salarié
17 | 000629 | 210 Oui 8- PREVOYANCE ET MUTUELLE AG2R SURDSN  Prevoyance - Le contrat social n'est rattaché & aucune rubrique
18 [000629 | Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 07/11/2021 52040 @ Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique n'est pas rattaché au salarié
19 | 000623 | Non rattaché au salarié 08/11/2021 au 17/11/2021 52040 8 Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique n'est pas rattaché au salarié
20 | 000629 | Non rattaché au salarié 23/11/2021 au 30/11/2021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché 4 la rubrique n'est pas rattaché au salarié
21 000101 Non rattaché au salarié 0171172021 au 301172021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché & la rubrique n'est pas rattaché au salarié
22 |000613, Nen rattaché au salarié 01/11/2021 au 301142021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique nest pas rattaché au salarié
23 |000830 | Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 30/11/2021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché 4 la rubrique n'est pas rattaché au salarié
24 |000100, Non rattaché au salarié 01/41/2021 au 30/11/2021 52040 8 Prevoyance - Le contrat social rattaché 4 la rubrique n'est pas rattaché au salarié
25 [000624 210 Oui 8- PREVOYANCE ET MUTUELLE AGZR SURDSN  Prevoyance - Le contrat social mest rattaché & aucune rubrique
26 | 000624, Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 30/11/2021 52040 8 Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique n'est pas rattaché au salarié
27 | 0006031 Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 30/11/2021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché 4 la rubrique n'est pas rattaché au salarié
28 |0002121 Non rattaché au salarié 0171172021 au 301172021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché & la rubrique n'est pas rattaché au salarié
29 | 000084 | Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 301142021 52040 8 Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique nest pas rattaché au salarié
30 |0001051 Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 30/11/2021 52040 & Prevoyance - Le contrat social rattaché 4 la rubrique n'est pas rattaché au salarié
31 |000610 1 210 Oui 8- PREVOYANCE ET MUTUELLE AG2R SURDSN  Prevoyance - Le contrat social n'est rattaché & aucune rubrique
32 (000610 1 Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 3041142021 52040 @ Prevoyance - Le contrat social rattaché a la rubrique n'est pas rattaché au salarié
33 /0001081 Non rattaché au salarié 01/11/2021 au 23/11/2021 52040 8 Prevoyance |- Le contrat social rattaché a la rubrique n'est pas rattaché au salarié

Il se peut que le logiciel détecte que vous avez mis une rubrique avec un contrat social, mais sans
déclenchement de base, comme cela peut étre le cas pour les mutuelles, ne pas tenir compte de ce message.
Les erreurs de contrats ‘oubli de mette un contrat social dans la fiche salarié’ se repére en comparant 'ERC
de la mutuelle détaillée par salarié et ce fichier. En effet, tous les salariés présents dans le résultat du
contrdleur SagePaie-SageDS et présents dans 'ERC avec une base différente de zéro veut dire que le salarié

n’a pas de contrat social dans sa fiche.
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