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Cette fiche va vous permettre de vérifier votre DOETH :

1. Ouvrir Sage DS (DSN mensuelle -> accés direct)
2. Cliquer sur le bouton modifier -> Grille -> salarié

& X |+

1 | Modfier Envoyer Imprimer Suppimer Mouwvel
* o declarat

A —
o Grille b Etablizsements [ J

—
Salaniés

N Mensuelles

3. Vous allez créer une grille BOETH :
Ne pas sélectionner de salarié, laisser les champs vides et faire OK

E] Choix des salariés ... I;lﬂ-
Salariés de - [ a &
| OK |

Cliquer sur choix des données DSN

& v ‘ , Las il ALV
Données salariés
Choix d'une grille
Modélke : - [ Géver e griles I
Saisie des données
Chotx des donnédes DSN [ Fitre des s3lanés ’

Glissez il Ja colonne que Yous soubaitel regrouper

Code Nom Prénom

039

1007
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Descendre le curseur tout en bas jusqu’au segment $21.G00.40 :

s e

Colonnes disponibles Colonnes sélectionnées
IE Nurméra | Nom
Humére | Hom A Code

521,600.30.011 Code pays o
521.G00.30.012 Code de distribution  I'étranger Prénom
521.G00.30.013 Codification UE
521,G00.30.014 Code département de naissance Fjoutes ->
$21.G00.20.015 Code pays de naissance [EI
521.G600.30.016 Complement de la localisation de la construct...
521,G00.30.017 Service de distribution, complément de localis... ]
521.G00.50.018 Adresse mél
521,600.30.019 Matricule de l'individu dans 'entreprise [ Marnter I
521,G00.50.020 Numél_o 1IE(h|'|I1:ue temporaire ’I:I
521.G00.30.022 Statut & I'étranger au sens fiscal
521.G00.30.023 Cumul emploi retraite
521.G00.30.024 Miveau de formation le plus élevé obtenu par ... =
521.G00.30.025 Niveau de diplome préparé par I'individu

[#) §21.G00.31 Changements Individu

[#) 521.G00.34 Compte Professionnel de Prévention [Ex-Peni...

[ 15 521.G00.40 | Contrat (contrat de travail, convention, mandat) Y
[ §21.600.50 Versement individu
[ £21,600.86 Ancienneté ]

Faire le + :

Colonnes disponibles

Q
Huméro | Mam e
#] 521.600,34 Compte Frofessionnel de Prévention [Ex-Péni.., |
:3 521.G00.40 Contrat [contrat de travail, convention, mandat)

521.00.40.001 Date de début du contrat
521.00.40,002 Statut du salarié (comventionnel) @
£21.600.40.003 Code statut catégoriel Retraite Complémentai... ] E
521.G00.40,004 Code profession et catéegorie socioprofession.. |S
521.G00.40,005 Code complément PCS-ESE (pour la fonction ...
521.G00.40.006 Libellé de I'emploi I
521.600,40.007 Mature du cantrat Mo
521.G00.40,008 Dispositit de politigue publique et conventio... E
521.600,40.00% Muméra du contrat
521.G00.40.010 Date de fin prévisionnelle du contrat
521.600,40.011 Unité de mesure de la quotité de travail
521.500,40.012 Quotité de travail de référence de I'entreprise ...
521.00.40.013 Quotité de travail du contrat
521.600.40.014 Modalite d'exercice du temps de travail
521.600.40.016 Complément de base au régime obligatoire
521.600.40.017 Code convention collective applicable
521.600.40.018 Code regime de base risque maladie w
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Sélectionner le segment S21.G00.40.075 Statut BOETH :

$21.600.40.069
521.G00.40.070
521.G00.40.071
521.G00,40.072
52150040073
521.500.40.074
521.500.40.075
521.600.40.076
521.G00.40.077
521.600.40.078

£21.G00.41

Miveau de Rémunération
Echelon

Coefficient hidranhigue
Statut BOETH

Complément de dispositif de politique publig...

Cas de mise & disposition externe d'un individ...

Catégorie de dassement finale

Identifiamt du contrat d’ engagement maritime

Collége (CHIES)

Farme d'amenagement du temps de travail da...

Changements Contrat

m

Puis faire ajouter et OK :

Colonnes disponbles

Colonnes sélectionnées

IE Numéro

Huméro

Mom

-

[=] 521.G00.40
521.G00.40.001
521.G00.40.002
521.G00.40.003
521.G00.40,004
521.G00.40,005
$21.G00.40.008
$21.G00.40,007
521.G00.40.008
521.G00.40.009
521.G00.40.010
521.G00.40.011
521.G00.40.012
521.G00.40.013
521.600.40.014
521.G00.40.016
521.600.40.017
$21.G00.40.018
$21.G00.40.019

Contrat [contrat de travail, convention, mandat)
Date de début du contrat

Statut du salarié (conventionnel)

Code statut catégoriel Retraite Complémentai...

521.G00.40.072

Code

Hom

Prénom
Statut BOETH

Code profession et catégorie sociop L.
Code complément PCS-ESE (pour la fonction ...
Libellé de I'emploi

Mature du contrat

Dispositif de politique publique et conventio...
Numéra du contrat

Date de fin prévisionnelle du contrat

Unité de mesure de la quotité de travail

Quotité de travail de référence de I'entreprise ...

Quotité de travail du contrat

Modalité d'exercice du temps de travail
Complément de base au régime obligataire
Code convention collective applicable
Code régime de base risque maladie
Identifiant du lieu de travail

ol

L

ara

Une nouvelle colonne Statut BOETH

[

Saisie des données

s’affiche, cliquer dessus pour qu'’ils se classent :

Choix des données DSN

Fikre des s3lanés

Glissez ici Ia colonne que vous souhaitez regrouper,

027
033

Nom

I Prénom

-— P .

— —

-
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4. Enregistrer votre grille :

Voulez-vous sauvegarder ce modéle de grille pour le réutiliser plus tard 7

5. Lorsque votre grille est construite, vous pouvez facilement la retrouver dans les modeles de grille :
" s -

Données salariés

Choix d'une grille

Modéle : |; Giérer bes grles
51.013
78.004
ACT BART
\BOETH |
O HANDICAPES Fifre deg salaniés

Saisie des dor

Glissez ici la colonne que vous souhaitez regrouper,

Code | Hom | Frénom
001 - P
o011 LT —
0034 - F—
000 - e —
naT B g

La procédure est terminée
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