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Supprimer les historiques en cas d’oubli

de cloture intermédiaire
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Il est possible qu’un salarié est plusieurs contrats sur un méme mois, votre salarié a donc plusieurs bulletins.
Vous devez donc faire des cl6tures intermédiaires entre chaque bulletin.

Voici une procédure qui vous servira en cas d’oubli de cl6ture intermédiaire entre deux bulletins pour
supprimer les historiques :

1. Editer le bulletin pour lequel vous n’avez pas fait la cloture :

Bulletins salariés / Liste des salariés

m g |=| Editi(.m o % ﬁl Eu%nerne-nts e . .{l\ 1‘.. |=| E-t‘ats A-dr.ninistratifs - | E® Options d'affichage ~
Rkt | et M Duplicatas scomptes # Préparation des paies ~ mporter | 9, Pidces jointes
-~ Tout Q Rechercher [ Sélectionner Entrez votre recherche

Matricule Civilité Mom Frénom Etat paie  Date paie Clature Coffre fort N* sécurité sociale Mature con Fin contrat Débu

3 - . moEE n n u n ] ol ‘I€ ~
13 n = Enn n = n = col nE
19 B u ol 07
30 5 | Dl 03
34 L cDl 08
A6 - - m cDl 13
49 n . u n ol 12
50 u ol o]
54 P s i | col 0z
57 = L col 03
a0 = - . cni Erid
4 m >

| Tous v

Liste des bulletins -
Dates Type
Officiel o

Supplémentaire
BLEERTT  Officiel
B =] Supplémentaire
I'L=H i Officiel
1L i Supplémentaire
I'LEN Officiel

109228 Supplémentaire

Editer Quitter
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2. Ouvrir la fiche du salarié concerné et cliquer sur historique (1)

Gestion Salarié -
Salaid actif

Etat civil
Matricule L Lamar o R L -
Civilité / Nom LY i L]
Hom de famille
Prénoms [ e 1T
Prénom d'usags  FRERLELLE [
Situation familiss= e - . @ R i e

il EE e .
Immatriculation
Date de naissainss il - | e W cpmome TH I
Commune =14 R Bary 0
Nationalité i Fors m
N* de Sécurité biiale  TIENENT N L T LI e

= P o

Ty
N° Technique TeSse=
E-Mail = Bulletin PDF
“| Annuler H Courrier | | Préc, ” Suiv. ‘

Etat civil

Coordonnées

Contrat

Poste

Paie

Prélévement a la source
Congés

Indemnisation maladie
DSN / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre
Historiques
Calendrier

Documents

Aller dans chaque onglet ou il y a une petite fleche verte :

Gestion Salarié -
Date Informations
i20r12/19 Date de changement 2011219 \7 Historiques
231219 > Changement de situati...

Historique - Changement de situation
27/12/19 Coordonnées
301219 o e
Statut d'activiteé Avec nterruption d'activité Nationalité
SUf12¢19 Sécurité Sociale
02/01/20 Code motif DADS-U 008 Fin de contrat de travail, fin activité, fin détachement Situation familiale
03/01/20
> Etablissement
20/01/20 1er code situation
> Poste

24/01720 2éme code situation
27/01720 = > Paie

i 3éme code situation L j X g 1]
31/01/20 Service de santé au trav..,
03/02/20 Accdent du travail
07/02/20 > Société
13/02/20 > Contrats sociaux
14/02720 DSN / DADS-U
20/02/20 Infos libres
20/02/20 Commentaires
28/02/20 Calendrier
28/02/20 Documents
02/03/20 v

+ 7 X

Ok Annuler I Préc. ” Suiv, I
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Supprimer chaque date postérieure aux dates du contrat non cloturé :

Gestion Salarié -

de a
historisati 221219
ool 2211120 |~ Date d'historisation
2211/20 01/12/20 Historigue - Poste
0220 0712/20
Département 1
0712/20 13/12/20 - —
Semvice
131220 23M12/20 ———
Unité
2312720 27T12/20
Catégorie 02
211220 03/01/21 E
Emploi occupé SECRETAIRE
03021 102 e [
Qualification
11/01/21  18/01/21
Indice L
1801721  25/01/21
A Miveau
S /0221 Coefficient 207
CLEZEIY 09/02/21 Salaire minima 0,0
09/02/21  15/02/21 Date da début EZEGE]
15/02/21  22/02/21 Date de fin 20124149
22/02/21 28/02/21 CSP Egalité F/H Employé
28/02/21 07/03/21
070321 14/03/21
140321  21/03/21
21/0321  28/03/21
+ 7 Ta
Ok Annuler I Préc. ” Suiv. ‘

w

W

-

L

w

Informations

Historiques

Changement de situati...
Coordonnées
Mationalité

Sécurité Sociale
Situation familiale
Etablissement

Poste

Paie

Service de santé au trav..,
Accident du travail
Societé

Contrats sociaux

D5N / DADS.U

Infos libres
Commentaires

Calendrier

Documents

Une fois les historiques supprimés retourner dans I'onglet information/contrat supprimer les dates

d'embauche et dates de départ :

Gestion Salarié -

Contrat de travail

[ Détail contrat
Nature du contrat ECDD
Date de début 2321 | |

| ‘ Contrat de taval & durée déteminée de doit ¢

| Jouvi
Date de fin l Nouveau contrat

Anciens contrats

Fin période d'essai

Clause de non concurrence 101050000590

Référence / N* Contrat de travail

Pseudo-siret de rattachement

Utiliser le bouton 'Détail contrat’ pour gérer les prolongations de contrat et 'Nouveau contrat’ s'ily a eu rupture
de contrat.

Entrée = Ancienneté
Date d'embauche IZZ/W/?! d'ancienneté _17_/1‘2/13 D

ate d'entrée dans la profession |17/12/19 D

EM [7] Embauche

D SELARL IMADIAG

Dans la sociéte :

C Fi 2,000
1167

Dans la profession :

15,000

en mois
Type d'entrée en années

Etablissement [1

en mois

Date d'entrée dans I'établissement 23/03/21 D

Lieu de travail autre que I'établissement
Multi-contrats

Autre fieu de travall.,,

Sortie ——
Date de départ | / / I Date de sortie de I'établissement | / / I

Motif du départ ‘

oture annuelle ED transmise SN-F ransmi
A accepté de bénéficier de 1a portabilité des couvertures de santé et prévoyance | Non

Bulletin{s) complémentaice(s] a rea

Annuler

Ok | Préc. I Suiv. ’

Informations

Etat civil

Coordonnées

Contrat

Poste

Paie

Prélévement 3 la source
Congés

Indemnisation maladie
DSN / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

Historiques

Calendrier

Documents
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Puis dans Poste |la date de début et de fin :

Gestion Salarié -

[ ] W 3158"CCN DES CABINETS MEDICAUK"

Corvention collective

Informations

Poste Etat civil
Date de début 20321 Coordonnées
Département 1 SECRETAIRE MEDICAL Date de fin | 31/03/21 Contrat
Sl E Responsable higrarchique : Poste
unite | J:l 1 |:| Paie
Catégorie 0z EMPLOYE S—
relevement 3 la source
Planning annuel |:|
Congés
Emplai Classification
. Indemnisation maladie
Emplai | [ ] |sECRETARE Niveau
: — DS/ DADS-U
Qualification | Indice 151.67
1 T Contrat: i
Catégorie sociopro !-‘\D MGENS411 |:| 942a Complément PCS Coefficient [207 onirats sociaux
Salaire minima | 0.000 gl ol
Classification | D Compétences
- qualification y
X " Infos libres
CSP Egalité F/H |Emphye Vl
Libre
S Historigues
Convention 08 - Emplaye o c :
Catégariels : I | Calendrier
AGIRC - ARRCO | D4 - Hon cadke v] Documents
Catégarie DUCS Etam
Muméros de rattachement... ‘ Préc. ‘ ‘ Suiv. ‘

6. Retourner dans I'onglet contrat faire détail du contrat et saisir les dates du contrat non cl6turé (les

champs 1,2 et 3 vont se remplirent) et faire ok :

Gestion Salarié -

Contrat de travail

Nature du contrat ICDD

Date de début [z [
Fin période d'essai Im W

27/03/21 [

Date de fin

; : B
| Contiat de aval & durée déteminée de dona Détait contrat

Informations

Etat civil

Nouveau contrat Coordonnées

Anciens contrats Contiat

lause de non ¢ rrence

I
r 1 Poste
Ré!erente /N* Contrat de travail | CT1080000690 |

Pseudo-siret de rattachement

de contrat.

Entrée

Date d'embauche |22/03/21 D Date d'ancienneté

Type d'entrée [EM g Embauche

Etablissement l‘l [ SELARL IMADIAG

Lieu de travail autre que I'établissement
Multi-contrats

Autre hieu de travall..,

Sortie

Date de départ | 27/03/21 I 1

Motif du départ 80 |

Date de sortie de I'établissement
Finde COD

A accepté de bénéficier de la portabilité des couvertures de santé et prévoyance
Bulletin(s) complémentaire(s) & réaliser

Ok

Utiliser le bouton 'Détail contrat’ pour gérer les prolongations de contrat et "Nouveau contrat’ s'ily a eu rupture

wnzng [

Date d'entrée dans la profession 1771219 D

- Indemnisation maladie
g Dans la société :
enmois | 14000 DSN / DADS-U
en années 1,167 Contrats sociaux

Date d'entrée dans I'établissement 22/03/21 J D

2 | o

[+ 3 exclure des effectifs aprés Ia cloture annuelle AED transmise
Non v|

Paie
Prélévement a la source

Congés
Ancienneté

Dans la profession @
15,000

Administratif

en mois

L Compétences
Libre

Historiques

Calendrier

Documents
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7. Enfin ouvrir le bulletin et modifier les dates puis refaire le bulletin non cléturé en vous basant sur le

duplicata imprimé en 1.

Bulletin du salarié -
= ) assistant # Régul Pas H catcwl ~ B Apergu
=
@3] Détail des valeurs Oj Eqalité F/H oy Edition o Valider bulletin
Rubriques _
Rubrigues |Congé5,.-'absences | Heures de travail / HS |—'Jtres variables |'.-3|EJI'5 de base IEulletir calcule
Période du il [ auj2r0a/21 []  Paiementie 27703/21 [ ] par Viement
[ Détall [Congés | Repos /RTT | DIF / CPF
Code  Intitulé Début A Fin M Validité Motif Libellé Valeur Caleul
E s 1 0,0000 _ 00000 ~
|| || || | 00000 D,l]DlIll—
0.0000 (.0000
10,0000 0,0000
0.0000 0,0000
0,0000 00,0000
0.0000 0,0000
0.0000 0,0000
0.0000 0.0000
0.0000 00000
O.O0nn CLn00n it
Commentaires du bulletin
| Appliquer | | Supprimer ‘
[Bulletin modéle 5C0D - Ok | Annuler ” Préc. H Suiv. ‘

8. Imprimer le bulletin, faire les documents de sortie et la cloture intermédiaire

La procédure est terminée.
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