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ECH e RTINS Bulletin de rappel prud’homme

Comment gérer un bulletin de rappel

dans le cadre d’un prud’homme

FICHE REFERENCE N° 3C1405 Page 1 sur 12 Maj : 05/03/2021



s

Centre de
Compétence
PME

COMEEL ., COMPETENCE. COMFIANCE

Bulletin de rappel prud’homme

Dans le cadre d’un litige allant jusqu’au prud’homme voici la démarche a faire :

1. Analyse du compte rendu prud’homme :

Ex :

Merci de bien vouloir inviter votre dliente & procéder a I'exécution du juaement.

vous rappelant que votre diente a été condamnée a régler & Madame ‘==

les sommes de :

- 3 650,50 € au titre de dommages et intéréts pour exécution déloyale du
contrat de travail ;

- 3 208,59 € au titre de rappel de salaire sur heures supplémentaires ;

- 320,85 € au titre des congés payés y afférents ;

- 20 000,00 € au titre de dommages et intéréts pour licenciement abusif ;

- 960,00 € au titre de I'article 700 du Code de procédure civile.

Outre les intéréts de retard que nous calculerons & réception du bulletin de

salaire et du réglement de ce dernier.

A partir du moment ol vous avez une notion de salaire, vous avez un certain nombre de démarche a faire :

Dans ce cas, il y a des heures supplémentaires et des congés payés donc il faut appréhender le plafond du
bulletin de rappel.

2. Sortir un état résumé des cotisations de I'année de sortie du salarié :

Dans cet exemple c’est 'année 2019

24000|URSSAF Malsdie Matlrval Decdd 0,000 | 7,000 7,000 575,58 5725,580 30,87 530,87
21280 |Compisment maladis 0,000 [ 6000 8,000 775,58 5735,580 58380 533,60
21300|URSSAF Vislesse déplsinnie 0400 | 1,800 2,300 575,68 9728, 680 38,91 184,80 72371
Z2000|URSSAF Visllesse plaionnés £900 | 8550 | 15450 9725,68 5726 680 §71,14 831,52 1502, 75
23100{URSSAF Alloc. Famiisies 0,000 | 3450 3,450 978,65 725,680 335,57 335,57
23150|URSSAF Comglément AF 0,000 | 1,800 1,800 575,58 9725,580 175,08 175,08
24p00|URSSAF Accident du Traval 0,000 | Calculé 0,000 o725,68 5725, 630 152,83 152,683
25160|URSSAF FNAL en toiits 0000 | 0500 0,500 977665 725,530 45,53 43 53
40D00|ASSEDIC chimage TAB [AC) 2400 [ 4050 8,450 775,58 5735,580 233,44 363,97 £77,35
40300|Chémage - Réducion salarisle 2400 | 0000 | 2400 977865 5735,580 73344 233,44
42000|85SEDIC AGS 0000 [ 0450 0,150 575,58 5735,580 14,59 14,59
SAp00|URSSAF CoSsafon Syndicale 0,000 | 008 0,018 977865 5735,580 1,55 1,5
B0000|Forfsit social sur prévoyance 0,000 | 8000 8,000 188,32 188,320 13,51 13,51
83530 |ABSg=ment cofs. URSSAF/AC &735,88 0,01 0,01
F0000(C.5.6. non déducsbie 2400 | 0,000 2,400 977865 0535 453 779,35 779,35
70050(C.5.G. non déduct. non baty 2400 | 0,000 2,400 575,58 158,820 407 407
F0100{C.R.D.5. 0500 [ 0,000 0,500 775,58 0535, 453 47,78 47,78
70150{C.R.D.5. non abasy 0500 | 0,000 0,500 977665 188,820 0,83 0,85
74000|C. 5.6 Déducshle 6800 | 0,000 £,200 955545 0535, 453 549,34 £49,84
74050|C. 5.6 Déducble non abaty 800 | 0,000 £,200 188,32 168,520 11,48 11,48
79000|CoSsafion Solidaris 0,000 | 0300 0,300 977558 5725,580 28,17 28,17
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Vous pouvez constater que le salarié a eu un brut de 9726.68 euros sans tranche B déclarée (brut supérieur a
son plafond)
La base de la rubrique 22000 est identique au brut.

3. Sortir une fiche individuelle :

Pour cela il faut aller dans Etats -> Fiche individuelle

Fiche individuelle

Critéres De A Département

Mok atnicule R EE. " Se[vjce
. [riké

_ Catégarie
\/ Etablizzement
Choisir le matricule du
salarié

Inser Suppr

i
Rubriques nulles
Période Rubrigues
(®) Mensuelle ou |01/01419 (® Toutes
Trimestrielle En activité
Semestrielle Au (31712413 Imprimables
Ok Annuler

Grace a cet état vous devez calculer le plafond du salarié :

Janvier 2019 : 3377

Février 2019 : 3377

Mars 2019 : 0 puisque le salarié n’est pas maintenu et que le brut esta 0
Avril 2019 : idem que mars

Mai 2019 : STC (solde de tout compte) 3377

Soit un plafond annuel 2019 de 10131 euros
Le salarié a donc une tranche restante a imputer de 10131-9726.68 = 404.32
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Cette somme sera a mettre dans votre bulletin de rappel dans cette case :

Période du|01/02/21

Rémunération

Salarié type
Horaire

Salaire de baze

Bulletin modéle

Bulletin du salarie -

au (010221 Faiement le |01/02/21 par  Virement

Variables du mois [nformations générales Analytique

Andienneté
Entrée le  03/07/08 Ancienneté en mois
Sortie le  01/05419 Matif LI

tenzuel
1516700

SALBMUT

2 EMPLOYE MENSLEL

-— ] Assistant # Régul Pas B calewr = B Apercu
"=
] Détail des valeurs O] Egalité F/H &, Edition  +f Valider bulletin
Rubriques o=
q - ﬁ Periode
Rubriques | Conges / absences | Heures de travail / HS |Autres variables |Waleurs de base |Bulletin calcule

154,000 En années 12833
Date de début | 31/01/16 Date de fin |31/01/18
Motif 501
Prézence HORAIRE
Flafond théorique du zalarié 404,3200

Plancher théorique du zalarié

Waleur tranbigme

JRSCALSAL

Ok Annuler

| Préc, H Suiv, ‘
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Les autres cases doivent étre a 0 :

Puis faire OK aux messages d’alertes qui sont normaux.
Mettre les rubriques non soumises comme :

- Indemnités de licenciement
- Dommages et intéréts
- Articles 700

Bulletin du salarié -
-— ] Assistant # Régul PAs E calcw = Bl Apercu
=
@) Détail des valeurs O] Egalité F/H B, Edition  of Valider bulletin
Rubrigues _ ﬁ Périnde
Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS |Autres variables |Valeurs de base |Bulletin calculé
Période du|01/02/21 au (01402421 Paiement le |01/02/21 par irement
Variables du mois Informations générales Analytique
Ancienneté
Entréele  03/07/06 Ancienneté en mois 154,000 En années 12,833
Sortie le  01/05/19 mMatif LI Date de début  [31/01A16 Date de fin | 41/01/116
Motif 501
Rémunération
B Présence 0.0000
Salarié type Mensuel -
Plafond théarique du zalarié 404, 3200
Huoraire 1516700
Flancher théonique du salané 0.0000
Salaire de base SALBMUT Y aleur renfime | 00000 1
Bulletin modéle 2 EMPLOYE MENSLEL Annuler H Préc, || Suiv. ‘
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Faire le bulletin de rappel sur le rappel de salaire

A savoir :
Bulletin du salarié -
= @ MAssistant /" Régul PAS E Calcul = ﬂ Apercu Fiubriques imprimables non nulles
=
@) Détail des valeurs O] Egalité F/H Calcul du bulletin EHN
Rubrigues _ o B
- - B Période - - - Calcul & I'envers -
Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS |Autres vari n calcule
BEulletin de rappel
Période du 01402/ au |01/02/21 Paiement le |01 crer e, Date de DSN |01/02/21
Code Rubrique Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Maonti
Taotal brut 0,00
Taotal cotisations 0,00
25010 Indemnité de licenciement 20000,00
35020 Dommages et Intéréts 3650,50
85030 Article 700 960,00
< >
Brut Catisations salariales Cotisations patronales Met & payer Met imposable
Période 0.00 0.00 0.00 24 610,50 0.0a
Annuel 0.00 0.00 0.00 24 610,50 0.0a
Bulletin madéle 2 EMPLOYE MENSUEL ok ‘ Annuler H Préc. H Sui. ‘
Mettre le montant du rappel et la rubrique correspondante :
Bulletin de rappel
Vaus allez effectuer un rappel de salaire en appliquant les taux de cotisations
du bulletin du maois rappelé.
Rappel
Période de rattachement  |01/05/19 au |01/054113
Maontant du rappel 3208.59
Rubrigue
Code rubrigue du bulletin 148EIEI|:| Rappel
Paramétres Calculer OK Annuler
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P @ Assistant / Régul PAS E Calcul = ﬂ Apercu Rubriques imprimables non nulles s
=
@) Détail des valeurs O Egalité F/H =, Edition o Valider bulletin
Rubriques

- B Périoda

Rubriques | Congés / absences |Heures de travail / H5 |-".utres variables | Valeurs de base |Bu|letir| calculé

Période du|01/02/21 au |01/02/21 Paiement le |01/02/21 par Virement Date de DSM | 01/02/21

Code Rubrique Mombre Ease Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
14800 Rappel 3208,59
18000 Indem compensatrice congés 3208,590 10,000 320,86

Total brut 352945
21000 URSSAF Maladie Mat Inval Décés 3529,450 0,000 0,00 7,000 247,068
21300 URSSAF Viellesse déplafonnée 3529,450 0,400 1412 1,800 67,06
22000 URSSAF Vieillesse plafonnée 404,320 6,900 27,90 8,550 34,57
23100 URSSAF Alloc, Familiales 3529,450 0,000 0,00 3,450 121,77
23150 URSSAF Complément AF 3529,450 0,000 0,00 1,800 63,53
24000 URSSAF Accident du Travail 3529,450 0,000 0,00 1,470 51,88
26160 URSSAF FMNAL en totalité 3529,450 0,000 0,00 0,500 17,65
40000 ASSEDIC chomage TAB [AC) 1617,280 2,400 38,81 4,050 65,50
40300 Chomage - Réduction salariale 1617,280 -2,400 -38,81 0,000 0,00
42000 ASSEDIC AGS 1617,280 0,000 0,00 0,150 243
46100 Retraite T1 404,320 3,150 12,74 4,720 19,08
46150 Retraite T2 2830,240 8,640 244,53 12,950 366,52
46200 Contribut® Equilibre Technique 3234,560 0,140 4,53 0,210 6,79
46250 CEGT1 404,320 0,860 348 1,290 522
46300 CEGT2 2830,240 1,080 30,57 1,620 45,85
50000 PREVOYAMCE Empl TA dc 404,320 0,132 0,53 0,198 0,80
50020 PREVOYAMCE Empl TE dc 1212,960 0,132 1,60 0,198 2,40
Brut Cotisations zalariales | Cotisations patronales Met 3 payer MNet imposable

Période 352945 62343 1613.07 27159.32 294076

Annuel 362045 623,49 1819.07 27189.32 2940,76

Bulletin modéle 2 EMPLOYE MENSUEL - ‘ Annuler H Préc. ” cuiv. ‘
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Pensez a désactiver toutes les rubriques liées a des contrats sociaux :

Bulletin du salarié -

= @ Assistant j Régul PAS E Calcul = E Apercu Rubriques imprimables non nulles
=
@) Détail des valeurs O] Egalité F/H o Edition o Valider bulletin
Rubrigques _ % Période

Rubriques | Congés / absences |Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé

Période du|01/02/21 au |01/02/21 Paiement le 01/02/21 par Yirement Date de DSN | 01/02/21

Code Rubrique Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
14200 Rappel 3208,59
18000 Indem compensatrice congés 3208,590 10,000 320,86

Total brut 3529,45
21000 URSSAF Maladie Mat Inval Décés 3529450 0,000 0,00 7,000 247,06
21300 URSSAF Viellesse déplafonnée 3529450 0,400 14,12 1,500 67,06
22000 URSSAF Vieillesse plafonnée 404,320 6,900 27,90 8,550 34,57
23100 URSSAF Alloc, Familiales 3529,450 0,000 0,00 3,450 121,77
23150 URSSAF Complément AF 3529,450 0,000 0,00 1,800 63,53
24000 URSSAF Accident du Travail 3529450 0,000 0,00 1,470 51,88
26160 URSSAF FMNAL en totalité 3529450 0,000 0,00 0,500 17,65
40000 ASSEDIC chémage TAB [AC) 1617,280 2,400 38,81 4,050 65,50
40300 Chémage - Réduction salariale 1617,280 2,400 38,81 0,000 0,00
42000 ASSEDIC AGS 1617,280 0,000 0,00 0,150 243
46100 Retraite T1 404,320 3,150 12,74 4,720 19,08
46150 Retraite T2 2830,240 5,640 24453 12,950 366,52
46200 Contribut® Equilibre Technique 3234,560 0,140 453 0,210 6,79
46250 CEGTI 404,320 0,860 3,48 1,200 5,22
46300 CEGT2 2830,240 1,080 30,57 1,620 45,85
50000 PREVOYANCE Empl TA dc 404,320 0,132 0,53 0,198 0,30
50020 PREVOYANCE Empl TB dc 1212,960 0,132 1,60 0,198 2,40
Brut Cotisations salariales | Cotisations patronales MNet & payer Met imposable
Période 352945 £33.43 161807 2716332 294076
Annuel 362345 £33.43 161807 2716332 294076

Bulletin modéle 2 EMPLOYE MEMWSUEL

-| Annuler || Préc. || Suiv., |

Puis vous pouvez imprimer le bulletin.
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A. Supprimer la notion de temps d’activité :

AVANT

Pour ne pas avoir d’ennui avec la DSN, il faut aller dans la fiche du salarié :

Matif |50
Continuité de I'ancienneté
Salaire

Bulletin modéle
Salaire de base
salaire de référence annuel
Déduction forfaitaire

Exclu du dispositif DSN
Motif d'exclusion DSN

Horaire

Horaire

Modalité d'exercice du travail

ETP [E quivalent Temps Plein
Périndicité de paiement
Unité du temps de travail
Quotité de travail mensuel

Modalité de I'activité

Informations des bulletins

Paie en cours : du 01/02/21

Paiement salaire définitit

Gestion Salarié - 000862 DELMOT CHRISTINE

Conge divers non rémunéré

2 EMPLOYE MENSUEL

SALBMUT
0,0000 pour
0,000 Catégorie
Exclu du CICE

Date début |31/01/16

Date de fin

de I'acquisition de congés payés  Jours acquis par mois

Type Mensuel
Salaire moyen |SALBMUT

0,00 mois

31046
00000

Régularisation systématique

1516700 Haoraire hebdamadaire 35,0000
10 - temps plein ~
1.00
16 - mois ~
10 - heure |
HORAIRE
30 - zalarié non conceme ~

au  (O1/02/24

Actif Sage Dématérialisation

Derniers enregistrements : Derniére dature

Feuille de temps

Heures supplémentaies

31405119
01405419
28/04119

Informations

Etat civil

Coordonnées

Contrat

Poste

Faie

Prélévement a la source
Congés

Indemnisation maladie
DSN / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

APRES

Gestion Salarié -

Motif (501
Continuité de I'ancienneté
Salaire

EBulletin modéle

S alaire de base

Salaire de référence annuel

Déduction forfaitaire
Exclu du dispositif DSM
Motif d'exclusion DSN

Horaire
Horaire

Modalité d'exercice du travail

ETP [E quivalent Temps Plein

Périodicité de paiement
Unité du temps de travail

Quotité de travail mensuel

Modalité de I'activité

Informations des bulletins

Paie en cours : du (1/02/21

Paiement salaire définitif

Congé divers non rémunéré

2 EMPLOYE MENSLEL

Date début (31201416
Date de fin | 31/01416

de l'acquisition de congés payés  Jours acquis par mois

Type Mensuel

0,0000

SALBMUT Salaire moyen |SALBMUT
0,0000 pour | 0,00 mais
0,000 Catégorie
Exclu du CICE Régularisation systématique
151 E700 Horaire hebdomadaire 35,0000
80 - salarié non concerns ~
1.00
16 - miois w
30 - zalarié non concerms ~
0,000
90 - zalarié non concerns ~
w022 Derniers enregistrements : Demiére clgture  31/05/19
Feuille de temps  01/05/19
Heures supplémentaires  28/04/19

Actif Sage Dématérialisation

Informati

Etat civil

Coordonnées

Contrat

Poste

Paie

Prélévement & la source
Congés

Indemnisation maladie
DSN / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents
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B. Supprimer les contrats sociaux :

AVANT

Gestion Salarié -

Informations

Contrats sociaux

Etat civil
Code Intitulé Coordonnées
01 CONTRAT GAM MOM CADRE

Contrat
11 Prévoyance Non Cadre

Poste
12 Mutuelle

Faie

Prélévement 4 la source
Congés

Indemnisation maladie
DSM / DADS-U
Contrats sodaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

| Insérer | | Modifier |Supprimer

Emplois accupés

Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

APRES

Gestion Salarié -

Informations

Contrats sociaux

Etat civil
Code Intitulé Coordonnées
01 COMNTRAT GAN NON CADRE

H Contrat

11 Prévoyance Mon Cadre

Poste
12 Mutuelle

Faie

Prélévement 3 la source
Congés

Indemnisation maladie
DSM / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre

Supprimer

| Insérer | | Modifier . .
Emplois occupés

Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents
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Sage Paie i7

Demande de confirmation

WVoulez-vous supprimer la fiche ?

Ok Annuler

Historiques / Contrat social

Date de modification 3105419

Motif de modification du contrat social

01 - Affiliation ~

Souhaitez-vous histariser ce changement ¥

Ok Annuler

Répéter I'opération jusqu’a ce que cela soit vide comme ceci :

Informations

Contrats sociaux Etat civil

Code Intitulé Coordonnées

Contrat

Paoste

Paie

Prélévement 3 la source
Caongés

Indemnisation maladie
DSH / DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences

Infos libres

Libre
Emplois occupés

Farmation

Temps

Historigues

Calendrier

Documents

Ok Annuler Préc. Suiv.
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Puis lorsque vous faite OK il faut bien faire « ANNULER » a la fenétre qui suit

Changements de situation / Historiques administratifs

Changement de situation
Enregistrement automatique d'un changement de situation a la da /02421

otif du changemel

statut d'activité S anz interruption d'activité W

[Statut d'activité accessible si Changement de situation en page DADS-L)

Contrat de trawvail

Anciens contrats 3405419

Historigues administratifs

Commentaires J1/05413
Coordonnées Service de santé au travail Infos libres
Mationalité Accident du travail
Sécurité Sociale Société
situation familiale DSM / DADS-U
Etablissement Emplois occupés
Poste
Paie
Ok Annuler

Procédure terminée.
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