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Edition d’une rubrique

Ce manuel a pour but de vous aider a exporter sur Excel les associations que les rubriques cumulent dans les
constantes prédéfinies.

A savoir dans notre cas, nous souhaitons savoir comment est alimenté la constate BRUTCONG qui est la
constante qui calcule le montant du brut servant au calcul du brut pour I'année en cours.

Phase 2 :
Editer en vue d’exporter les associations de type « recto » :

Phase 1:
Ouvrir la liste des rubriques :

Phase 3 :

Sélectionner les éléments a exporter :

Edition des rubriques
Tri Edition
Liste résumée

Eléments constitutifs
@ Associations (recto)

@ Code rubrique
N* @'ordre des rubriques

:G e :":’:‘E;‘;':E;’“EZZ’{,’,; 1 : cocher la case « Association (recto) pour obtenir
Dlveanster DADS.U le code « brutcong »
Cottes A f,“:"‘y:q 2 : sélectionner les rubriques de « brut »
- L O olgme o072 ] 3 : Faire Ok
Date de mise a jour

Rubriques - Codes rubriques

pe [ 10[]Bmt e:m: budletin modile Cadres
A 19800[ | Brut DSN - Travail rémunéré (his)

I_Lm\\'m o

Listes Gestion Etats Anne
I L Eiches de personnel Liste des rubriques
[ +/7%X0 & &
B Constantes Tout | OFI PREV | MUT | FAA | EXOM | FIL19 | CHOM
| = 4 Igwes les rubriques ‘ Q Rechercher [l Sétectionner | Sans filre v|  Entez vote recherche
. = debut
\ o
1 E Bubrigues | 85 docolisation |
- Code Intitulé Type Formule Meémo  Population Cc
S 1URSSAF | |
Fi i 10 Code bulletin modéle Cadres Brut Montant pris tel quel GMP it
'ia Iabl = &= ICHORUMP 20 Heures travaillées Cadres Brut Montant pris tel quel GMP S‘
i 52 4 TAXE SALA - -
E|-I Matures d Evénements 5 SCMIST 30 Coet % ut Nombre x Base STE
- az
az BAISMT 40 Rept By ut Nombre x Base STE
. 50 Dér¢ iy  Coller ut Nombre x Base STE
Infos libres .
60 Nep ut Nombre x Base STE
B Calculette Sage
. ) 80 Nbj ut Montant pris tel quel APPR
Qrganisations R
90 Brut Lreer ut Nombre x Base STE
22 15MALAKOF| 100 Sala #  Moditier ut Montant pris tel quel  SALAI
; HS
Etablissements o8 200GFP 120 Trait 3 Supprimer ut Nombre « Base STE
8= NoN soumises
. . 110 Trait )  Dupliquer ut Nombre x Base STE
Comventions l:GUtdl'.l'E H 116 Trait [T ut Nombre x Base STE
B E
130 Salal 4, |mporter ut Montant pris tel quel STE
Caisses de cotisations 140 Régl Nombre x Base STE
= ¥ Ventilations analytiques
150 Régi Nombre x Base STE
Contrats sodauy 160 Trait  Dépendances ut Nombre x Base STE
| 170 Absence mi temps thérapeutique  Brut Nombre « Base STE
Tables das Erét : % | 180 PRIME de séjour Brut Nombre x Base STE
190 Reégul heures avenant Brut MNombre x Base STE
b | 200 Préavis payé non effectué Brut Montant pris tel quel SALAI
Modelisation comptable 210 Indemnité temps partiel Brut Nombre x Base STE -
< ! " >
Gestion des tables z & sVebes ]
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Phase 4 :

Exporter en cochant les cases suivantes :

Imprimer

|mprimante [Imprmarte FOF Sage

Configuration

Imprimantes

LPT1

Port

%5 |[HP 426 PCLEe &
- g Eichier

Enregistrement
Aperqu avant impression Sans
POF
Propriétaire
@ Expor Excel

Impression texte

Paur transfert

nuler

Phase 6 :

Une fois le fichier Excel ouvert (en ayant coché « Apergu avant impression

produit), le fichier suivant s’ouvre :

Edition d’une rubrique

Phase 5 :

Enregistrer le fichier sur le bureau ou dans un répertoire :

[} Enregistrer sous. a2
O « 11 » CePC » Disquelocal (C) » 3CEXPERTS v ¢ [ Rechercherdans s P
Organiser ~  Nouveau dossier - @

& Favoris o s
B Bureau 100
3CEXPERTS Bl
DataCompta BUREAU TSE AUDREY
DataRH Code Sage
DataPaie Fichier bat
Sage Franck
%) Emplacements récer Intranet RH
& Téléchargements ). sage
B2 brutcong.CSV 30Ko
1% cepC
i Bureau
Documents
= Images
1 Musique
18 Téléchargements
B Vidéos
i Disque local (C)
S Reseau
Nom du fichier : | brutcong.CSV v
Type: | Fichiers CSV v‘

~ Masquer les dossiers

Envegistrer | [ Annuler

» dans la phase 4, c’est ce qui se

& = brutcong.CSV - Excel el 7 E - 8 X
ACCUBL | INSERTION  MISEENPAGE  FORMULES ~ DONNEES  REVISION  AFFICHAGE  SageBlReporting  Sege Ecition Pilotée  Sage Edition Pilotée Cannexio
0 "& Calibri - "H | & == _ #- [EFRenvoyeralsligneautomatiquement  Standard - g £ E-_x Ej E §°'“mf automatique é? H
Caller L:_ T eI 5. E- fre A === &=3= Erosiomeretcentrer - G2, o5 an % g3 Miseenforme Metire sous forme Stylesde  Insérer Supprimer Format * z::‘(?s_“gr Trier et Rechercher et
- conditionnelle=  detablesu~  cellules+ v - - 2 Filtres - sélectionner =
Presse-papiers & Police ] Alignement r] Mombre ] Style Cellules Edition -~
A1 - Jr | ='code” ~
A B c D 3 F 6 H 1 ) K L M N o [ Q R s [=
1 [code Intitute —1mp Type Mémo BSC cs e cPs PP AVN NTI NTP BR1 BP2 BRH aB1 AB2 RD1 RDZ
2 10 Code bulleti Jms Brut GMP 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
3 20 Heures trava Jms Brut GMP 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
4 30 Coefficient ¢ <>0 Brut sTE 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
E] 40 Reprise dan<>0 Brut STE 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
5 50 Déroulemen <=0 Brut STE 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
7 50 Ne plus utili:<>0 Brut sTE 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
e 80 Nb jrs abs ncdms Brut "upPR 2 2 2 2 2 2 2 2 z 2 2 2 2 2
9 90 Brut cadre  <>0 Brut STE 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
10 100 Salaire G.E <30 Brut “saLal 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
[T 110 Traitement £ <0 Brut STE 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
12 116 Traitement E<>0 Brut TE 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1
13 120 Traitement £ <0 Brut sTE 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 2 1
14 130 salaire Direc <0 Brut STE 1 2 2 2 2 2 1 1 1 2 2 1 2 1

FICHE REFERENCE N° 3C1396

Page 3 sur5 Maj : 04/05/2020



s

Centre de
Compétence

PME

Phase 7 :

COMEEL ., COMPETENCE. COMFIANCE

Edition d’une rubrique

Supprimer les colonnes non désirées, pour ne laisser que celles importantes :

Code

Intitule
10 Code bulletin modéle Cadres
20 Heures travaillées Cadres
30 Coefficient d'ancienneté

Imp
Jms
Ims
<=0

dDIReprise d'anciennaté

l{}D

50 Déroulement de carriere
60 Me plus utiliser
&0 Nb jrs abs non remun. appranti
50 Brut cadre
100 Salaire G.E
110 Traitement Brut CEE
116 Traitement Brut CEE rappel
120 Traitement Brut
130 Salaire Direction s&jour
140 Régul heures non effectuges
150 Régul maladie non subrogée
160 Traitement brut (régul.)

170 Absence mi temps thérapeutigue

180 PRIME de sé&jour

130 Régul heures avenant

200 Préavis payé non effectué

210 Indemnité temps partiel

220 Regul. Indemnité temps partiel

230 Regul. d'heures mois précédent

200 Régul ancienneté

350 Salaire Apprenti

500 Chiffre d'affaires réalisa

600 Commission sur CA Mois -1
1020 DSN - Absence Sortie
1520 Période de mise a pied
2000 Régul reprise ancienneté
2010 Heures complémentaires 100%
2020 Heures complémentaires 110%
2030 Heures complémentaires 125%
2040 Régul déroulement de carriére
2050 Régul anciennaté
2100 Heures supplémentaires 110%
2200 Heures supplémentaires 125%

==
<=0
“ims
<)
<)
<)
<)
<)
<>
<>
<>
<>
<0
<>0
<=0
<=f)
<)
<)
<)
<>
<>
inu
<>
jrns
<>
<>0
<>0
<*0
<=0
<=0
<=0
<>
<>

Type
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut
Brut

MEmo

SALAL

BSC BRC

e i e e L B R e N e e i e i i e i R R R e R R e I R e R I X
e e e i e L T e R e e e e e e T T R P I I CoR S S O R S S S X

FICHE REFERENCE N° 3C1396

Page 4 sur5

Maj : 04/05/2020



s

Centre de
Compétence
PME

COMEEL ., COMPETENCE. COMFIANCE
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Phase 8 :
Controler le fichier suivant les directives ci-dessous :

Code Intitule Imp Type Méma BSC BRC
10 Code bulletin modéle Cadres Jms Brut GMP 2 2
20 Heures travaillées Cadres Jms Brut GMP 2 2 Vérifier 'association des rubrigues
30 Coefficient d'ancienneté <=0 Brut STE 1 1 A savoir
40 Reprise d'ancienneté <=0 Brut STE 1 1 1veutdire "+"
50 Déroulement de carriere <=0 Brut STE 1 1 2 veut dire "non"
60 Me plus utiliser <=0 Brut STE 1 1 3 veut dire "-"
&0 Nb jrs abs non remun. apprenti “ims Brut "APPR 2 2
S0 Brut cadre <=0 Brut STE 1 1 1 alimente le montant de la constante "Brutcong”
100 Salaire G.E <=0 Brut "saLAl 1 1 2 n'a aucune aune action sur la constante "Brutcong"
110 Traitement Brut CEE <=0 Brut STE 1 1 3 diminue le montant de la constante "Brutcong”
116 Traitement Brut CEE rappel <=0 Brut STE 1 1
120 Traitement Brut <=0 Brut STE 1 1 | Si vous voyez qu'une association est fausse, la mettre en jaune I
130 Salaire Direction sé&jour < Brut STE 1 1
140 Régul heures non effectuées < Brut STE 3 3 Me pas faire les rubrigues dont la colonne Cindique "Jms"
150 Régul maladie non subrogée <> Brut STE 3 3 Me pas faire les rubrigues que vous n'utilisez pas
160 Traitement brut (régul.) <> Brut STE 1 1 _I
170 Absence mi temps thérapeutique <> Brut STE 3 3
180 PRIME de séjour <=0 Brut STE 1 1
150 Régul heures avenant <=0 Brut STE 1 1
200 Préavis payé non effectué <=0 Brut "saLal 1 1
210 Indemnité temps partiel <=0 Brut STE 1 1
220 Régul. Indemnité temps partiel <=0 Brut STE 1 1
230 Régul. d’heuras mois précédent <= Brut STE 1 1
300 Regul anciennete <=0 Brut REGUL 1 1
350 Salaire Apprenti <> Brut EXOM i | 1
500 Chiffre d'affaires réalise ‘ims Brut com 2 2
GO0 Commission sur CA Mois -1 < Brut comMm 1 1
1020 DSM - Absence Sortie ‘ims Brut D3NZ2 2 2
1520 Période de mise a pied <0 Brut MAP 3 3

Pour votre information :

Imp veut dire Imprimable

Mémo : Code mémo de la rubrique

BSC veut dire « Brut soumis a cotisation »
BRC veut dire « Brut congé année en cours »

Editer la liste des rubriques

La liste des rubriques étant affichée, cliquer sur le bouton Editer.

Abréviation Désignation Constante

BSC Brut soumis & cotisation BRUT

cs Cotisations salariales COTISAL

CP Cotisations patronales COTIPAT

AVN Avantages en nature AVANTUR

NTI Net imposable NETIMPO

NTP Net a payer NETPAIE

BP1 Brut partiel 1 BRUTPAR1

BP2 Brut partiel 2 BRUTPAR2

BRH Base du brut horaire BRUTHOR

AB1 Assiette de la base CSG1 AB_CSG1

AB2 Assiette de la base CSG2 AB_CSG2

RD1 Assiette de la base RDS1 AB_RDS1

RD2 Assiette de la base RDS2 AB_RDS2

ERC Brut congés année en cours BRUTCONG

CTs Co(t total salarial COUTOTSAL

CTP Co0t total patronal COUTOTPAT

SP1 ... SP4 Sous totaux patronaux 1 a 4 SOUS_PAT_1 ..
SOUS_PAT 4

ST1.. 8T8 Sous totaux 12 8 S TOT_1..S_TOT_8

Une fois le fichier finaliser avec les modifications a apporter envoyer le nous.
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