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Cette procédure annule et remplace la procédure 3C190 « Régularisation de cotisation mutuelle » qui vous a
été envoyée précédemment. Dans la précédente procédure nous avions abordé la régularisation de maniere
totalement manuelle en passant par la création de rubriques par vos soins.

Depuis la version 2.20 de votre logiciel de paie, Sage a intégré une nouvelle fonctionnalité permettant de
procéder a une régularisation de cotisation sur un salarié avec un impact direct sur la DSN et ce de maniére
tres automatique. Nous allons vous montrer pas a pas comment effectuer 3 types de régularisations.

Nous aborderons tout d’abord I'oubli, puis la persistance d’une cotisation mutuelle sur un salarié donné puis,
nous regarderons comment passer une régularisation sur une erreur de taux tel que le taux « Accident du
travail ». Nous terminerons sur une régularisation de base de cotisation de prévoyance.

1. Rajouter rétroactivement une cotisation de mutuelle QUDBIIEE ........ccvviiiieiiiii i 3
2. Supprimer rétroactivement une cotisation de MULUEIIE ..........ooiieviiii e e e 8
3. Correction d’une erreur de taux AT sur un Salari€@ dONNE .........coooviieiiiciiie e e e sree e e e sbee e e e eares 10
4. Régularisation d’'une base de cotisation de PréVOYaANCE ........cccuviiiiiiiiii it e s s srre e e s seate e e s serraeeeeaes 12
5. Faut-il préférer une régularisation par mode « Différentiel » ou par mode « Annule et remplace » ?....cc.ccveveneee. 13

Note : Attention cette procédure ne traite pas des régularisations de masse. La procédure suivante vous
impose de passer sur chaque bulletin salarié pour effectuer la modification.
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1. Rajouter rétroactivement une cotisation de mutuelle oubliée

Dans cette situation nous sommes au mois de décembre 2019 et nous supposons que notre salarié aurait di étre
prélevé de la mutuelle en octobre et en novembre. Nous devons donc régulariser 2 mois de prélevement de cotisations
mutuelle qui ont été oubliés.

Pour effectuer ce travail, nous nous rendons dans le bulletin en cours de notre salarié, son bulletin de décembre.

Nous nous assurons tout d’abord que la rubrique de mutuelle apparait bien sur le mois de décembre dans l'onglet
« Bulletin calculé » (1).

Bulletin du salarié - 3106 Hervouet Anselme

-— [ Assistant # Régul PAS B calcur = B Apercu Rubriques imprimables non nulles
=
) Détail des valeurs OJ| Egalité F/H B, Edition  +/ Valider bulletin
Rubriques _
Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé

Période du|01/12419 au |31/1219 Paiement le 3112419 par Yfirement Date de DSN |31/A12/18

Code Rubrique MNombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Mar
3460,75 0,000 0,00 0:"

) Assurance Chamage 3460,75 2,400 83,06 410

) Chémage - Réduction salariale 3460,75 -2,400 -B3,06 o1
42000 AGS 3460,75 0,000 0,00 0
46100 Retraite T1 3460,75 3,150 109,01 47
46250 CEGT1 3460,75 0,860 28,76 1,2
50000 Prévoyances employés TA 3460,75 0,270 9,34 0
52000 Mutuelle employés a 3377,00 0,900 30,39 'I
54000 Financemt arganisme syndical o 3460,75 0,000 0,00 o1
55000 Participation construction 3460,75 0,000 0,00 0.

Etant sur maintenant que le mois en cours (décembre) est correct (2), nous allons maintenant nous occuper de réguler
les 2 mois manquants : novembre et décembre.

Pour cela, cliquez droite sur la rubrique de mutuelle, ici la rubriqgue N°52000 (2). Dans la menu contextuel qui s’ouvre,
choisissez I'entrée « Régularisations ».

Code Rubrique ¥ Couper L

9000 Cotisation Sol Bl Copier
40000 Assurance Chi i". Caller
40300 Cha -Ré

omage - Re E Calculette Sage
42000 AGS

46100 Retraite T1 Adtiver une rubrique

46350 CEGTH Modifier une rubrigue

Désactiver une rubrique

AN

50000 Prévoyances e

Commentaire
) Financemt org Assistant de préparation des bulletins

55000 Participati
articipation ¢ Deétail des valeurs

56200 Taxe d'appren|

Calcul du bulleti
57500 Formation prog ateut gy ulistin

; ; Caleul a I'envers
58000 Taxe s/ Salaires =

nnnnn - P Edition du bulletin

Valider le bulletin -

Brut |
Régularisations 1
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Le formulaire de régularisation apparait. Voici sa signification : Régularisations - Rubrique 52000 - Mutuelle employés
(1) Ici vous allez choisir le type de régularisation. Dans le mode | Mode de réguiarisation pates (@)
« Différentiel », vous procédez a une régularisation en 1 seule @ Différentiel Annule et remplace SR P
rubrique qui contiendra I'information a ajouter ou a soustraire | Avtomatiaue 3110418
N . . . s s Taux salarial
a la rubrique erronée le ou les mois précédents. © 30/09/19
Taux patronal 31,0849

Dans le mode « Annule et remplace », vous précédez a une [Frma: 31'.0?'.19
régularisation par mode différentiel. Dans ce cas, une rubrique Assiette / base 0.00 So0es
annulant la rubrique erronée sera générée et une rubrique T solarial 4,000 110519
contenant les nouvAeaux mon‘tants sera’ ajoutfee. .Dans ce mode o patronal - i © S0/08018
vous verrez apparaitre 2 rubriques de régularisation. — 310319
(2) Vous devez ensuite choisir le mode de calcul si vous optez 0.0 26/02119
pour une régularisation automatique. Une régularisation svons

. e : 31412118
automatique ne peut porter que sur des erreurs de taux. Vous Salle ge 13 valeur aitenduc pour es mos v
avez par exemple recu un taux de mutuelle avec 2 mois de

, ™ . P . Rapport Simulation o
retard. N'utilise ce bloc que si vous avez mis a jour la rubrique (5}

de mutuelle actuelle avec les bons taux en vigueur sinon le -]1-]

calcul automatique ne se fera pas correctement.

(3) Vous pouvez garder totalement la main sur la régularisation en renseignant le bloc manuel. Vous pourrez indiquer
quel est le différentiel de base, taux salarial ou patronal si vous avez choisi le mode « différentiel » ou encore la nouvelle
base et/ou les nouveaux taux si vous avez optez pour une régularisation de type « Annule et remplace ».

(4) Vous pourrez indiquer le ou les mois concernés par la régularisation en n’oubliant pas de valider sur le bouton « + »
(5) pour sélectionner le ou les mois a rectifier. Le bouton « - » vous permet de désélectionner un mois pris par erreur.

(6) Vous indiquerez si vous souhaiter ou pas effectuer la régularisation en simple simulation et indiquer si vous
souhaitez obtenir un rapport détaillant la régularisation (ce que nous vous conseillons).

(7) Vous pouvez demander la présentation d’un bulletin détaillé pour vérifier la présence et contréler les montants de
votre régularisation.

(8) vous terminerez le travail par le bouton « OK » pour impacter le bulletin final de votre régularisation.
Reprenons maintenant notre exemple. Nous devons donc rajouter 2 mois de mutuelle a notre salarié pour les mois

d’octobre et de novembre, oubliés. T —
! Régularisations - Rubrique 52000 - Mutuelle employés

Voila a quoi ressemblera notre fenétre de régularisation. " Mode de réguiarsation bates
. ; . . e A A A : (®) Différentiel o Annule et remplace . o ~
(1) Nous options pour une régularisation différentielle puisqu’il 'y, maque K :1:;;12 o
a rien a annuler étant donné que la mutuelle a été oubliée. Tauc salarial sooane
s . . Taux patronal o
(2) Nous sélectionnons au moyen du bouton «+», les mois SeEns
, Manuelle 31/07/12
d’octobre et de novembre 2019. 7 Assictte / base 2377.00/(@) S0/
(3) Nous ne choisissons pas le mode automatique puisqu’il ne = PuseEl” .00 31N
. s . . 4, . ® 30/04/19
s’agit pas d’une régularisation de taux. Nous sélectionnons T patrens — i
. . i 0,00 s
« Assiette/base » et indiquons le montant de la base de mutuelle 2310210
. . 0,00
(ici le plafond). : 310119
. . . * Saisie de la valeur attendue pour les mois As12ns ¥
(4) nous demandons un rapport sans simulation et validons sur le  liuniser
bouton « OK ». l Rapporto Simulation

1
| semaearan] (][]
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Nous demandons le rapport d’exécution a I’écran en apergu et pouvons éventuellement I'imprimer sur papier pour le
conserver.

Imprimer
imprimante | TASKalla 2552ci
Port "WSD B2a23071 fe21 -4edl-ac7i bA5EE16

Imprimantes

25 |HP4aB PCLSe S

Fichier

Enregistrement
Apercu avant impression (®) sans
FDF
Propriétaire

Impression texte

'L'nnL”EI—

Nous obtenons le rapport suivant, qui nous indique que rétroactivement pour octobre et novembre 2019 une base sera
déclarée sur la mutuelle, en rubrique 152000 et 252000 aux taux indiqués.

Date dn joar : 02/03/20 Page : 1

Hemre : 10:18 Fapport de traitement

Sociata : Jeu d'Ess=i & Sage VZ2.20
Yes=ages

Traitement salarie 3106 - Herwouet Anselme
Tred bement bulletin 31/10/2059
Activetion de la rubrigue 152000. Période du 01/10/2019 am 31,/10/2019
Igaiethe [ Base = 3377,00
Zzzisette / Base = 3377,00
Tawx sal. = 0,500%
Taux pat. = 1,310%
Traibement bulletin 30/11/2019
Activation de la rubwigue 252000 . Période dan M/11/2019 an 30/11,/2019
Essietbe [ Base = 3377,00
Igmiathe [ Base = 3377,00
Teumt 2al. = 0, 5900%
Tew pat. = 1,310%

Nous pouvons constater dans le bulletin a I'onglet « Bulletin calculé », la présence de ces 2 rubriques spécifiques
dédiées aux régularisations :

Code Rubrique MNombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat.
42000 AGS 3460,75 0,000 0,00 0™
46100 Retraite T1 3460,75 3,150 108,01 47
46250 CEGT1 3460,75 0.860 29,76 1.i
50000 Prévoyances employés TA 3460,75 0,270 5,34 0,
52000 Mutuelle employés 3377,00 0,500 30,39 1,z

152000 REG Mutuelle employés 3377,00 0,900 30,39 1,3
252000 REG Mutuelle employés 3377,00 0,500 30,39 1,2
54000 Financemt organisme syndical 3460,75 0,000 0,00 0,0

55000 Participation construction 3460,75 0,000 0,00 0,

56200 Taxe d'apprentissage et CDA 3460,75 0,000 0,00 0

57500 Formation profes, (=10 salal) 3460,75 0,000 0,00 1,0

52000 Taxe s/ Salaires taux normal 3607,31 0,000 0,00 4.

58300 Taxe s/ Salaires 1er Taux maj. 658,17 0,000 0,00 4.

v
< oo T e >
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Si on procéde a un double-clic sur chacune de ces 2 rubriques de régularisation, nous pouvons constater que la période
de rattachement de celles-ci correspond bien aux 2 mois manquants :

Bulletin du salarié - 3106 Hervouet Anselme Bulletin du salarié - 3106 Hervouet Anselme
= [0 Assistant # Régul PAS H calcul ~ B Apercu PRubriques imprimables non nulles ~ . [ Assistant # Régul PAS [ calcul ~ B Apercu Fubriques imprimables nan nulles
= =
@) Détail des valeurs ) Egalite F/H "M Edition o Valider bulletin @] Détail de- wotareer P Emnties 2ns M Citinn - d Alidae bollnbie
Rubriques GRS Eléments constitutifs
Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé Rubriques | Congés / absences | He
Elé t titutif: Type Cotisation
periode dul01/12719 | | au[m  Elements constitutiis Période du|01/12/19 au |31 Rappels/Régularisations
Type Colisation Code 252000 Intitulé REG Mutuelle emplopés Période du/01/11119 au 30/1119
Rappels/Régularisations K
p— Rubique i I . Formule Nombre Base Taux [36) Montant
o PRRE Code 152000 intitulé REG Mutuelle employés Période du 01/10/19 au 3110419 Code Rubrique
42000 AGS L 42000 AGS Part salariale IEERLE 0,300 [Calculg)
Formule Nombre Base Taux (3] Montant #
48100 Retraite T1 ! 45100 Retraite T1
Part salariale EERA 0.900 (Caleulé)
46250 CEGT1 46250 CEGT1 Part patronale 1310 [Calcule)
50000 Prévoyances employ 50000 Prévoyances employ
52000 Mutuelle employés  Part patronale 1310 (Calcwlé) 52000 Mutuelle employés
152000 REG Mutuelle empls Plafond Plancher Rapport T8 Rapport TC
152000 REG Mutuelle empli
252000 REG Mutuelle empli PLAFOND PLANCHER 4.0000 8.0000
Plafond Plancher Rapport TB Rapport TC 252000 REG Mutuelle empl
54000 Financemt organisn ca000 B .
inancemt organisn
55000 Farticpation consty PLAFOND PLANCHER 4,0000 32,0000
55000 Participation constr
56200 Taxe d'apprentissag
56200 Taxe dapprentissag  “3SICHE dE calcul des bases de cotisation 3377.0000
57500 Formation profes. (
57500 Formation profes. (
55000 Tae 5/ Salaires tauy  ASSIEtEe de calcul des bases de cotisation 33770000
58000 Taxe s/ Salaires taux ok
58300 Taxe 5/ Salaires ler 1
_____ L 58300 Taxe s/ Salaires ler ]
Ll O i N IO | VLT B " . L e
<

La régularisation sur le bulletin est terminée.

Lorsque vous générerez la DSN mensuelle, vous verrez apparaitre les informations comme suit dans |'onglet
« Cotisations » pour ce salarié :

3106 - Hervouet Anselme
Salarie  Contrat Paie Arrét  Finde contrat  Absence

Afficher les libe

521.G00.50 - Versement individu

n°1:31/12/2019, 01

521.G00.78 - Base assujettie

| "‘ || b4 || Afficher les informations de la période |

L1} Code Libelle Montant Identifiant technig... | Muméro du contrat
=l Période du 01/10/2019 au 31/10/2019

O = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 [ 2 M—— Réguld'actobre 2019
=l Période du 01/11/2019 au 30/11,/2019

P Ea Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 E 2 -‘——— Régul de novembre 2019
=l Période du 01/12/2019 au 31/12/2019

0z Assiette brute plafonnée 3460.75
03 Assiette brute déplafonnée 3460.75
04 Assiette de la contribution sociale ... 3546.75
o7 Assiette des contributions d’Assura... 3460.75
13 Assiette du forfait social & 8% 146.56

31 Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00 2 +— gg‘;'g:‘ifg;;lalrge de

I i
& 6 £ HHH

31 Eléments de cotisation Prévoyance, ... 0.00
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Dans ce méme onglet, plus bas, dans le détail des cotisations, nous aurons :

31- Période du 01/12/2019 au 31/12/2019 - Référence CT127000 - MUTUELLE

521.G00.79 - Composant de base assujettie

[+]x]

O | code | Libellé | Montant | | .
Détail de la cotisation pour
|:| 13 Base forfaitaire Prévoyance 3377.00 E le mois de décembre en
cours
521.G00.81 - Cotisation individuelle
1 | code | Libellé | identifiant OPS |  Assiette | | Cotisation | | Code INSEE
[0 059  Cotisation individuelle Prévoyance-... = 7463 B

31- Période du 01/10/2019 au 31/10/2019 - Référence CT127000 - MUTUELLE

521.G00.79 - Composant de base assujettie

[+]x]

O | code | Libellé | Montant | | ) )
. Détail de la régularisation
|:| 13 Ease forfaitaire Prévoyance 3377.00 E pour le mois d'octobre

521.G00.81 - Cotisation individuelle

[+]x]
[ | code | Libellé Identifiant OPS Assiette | | Cotisation | | CodeINSEE
[0 o058  Cotisation individuelle Prévayance-... B 7463 @

31- Période du 01/11/2019 au 30/11/2019 - Référence CT127000 - MUTUELLE

521.G00.79 - Composant de base assujettie

[+]x]

1 | code | Libellé | Montant | |

o B Détail de la régularisation
D 18 Base forfaitaire Prévoyance 3377.00 pour le mois de novembre
521.G00.81 - Cotisation individuelle

[+]x]
O | code | Libellé Identifiant OPS |  Assiette | | Cotisation | | CodeINSEE
[0 o058  Cotisation individuelle Prévoyance-... (5] 2313 @

A ce stade la régularisation est terminée, nous pouvons regarder d’autres cas de régularisation.
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2. Supprimer rétroactivement une cotisation de mutuelle

Dans cet exemple, nous devons annuler 2 mois de cotisation mutuelle prélevée a tort. Supposons que depuis octobre,
notre salarié ne doit plus avoir de cotisation mutuelle.

Tout d’abord assurez-vous que sur décembre, la  Bulletin du salarié - 3106 Hervouet Anselme

cotisation n’apparait plus dans l'onglet « Bulletin = B sssisiant #Réguips | colout v @ Apercu T
, 5] Détail des valeurs O] Egalité F/H &, Edition o Valider bulletin
Ca|CU|e ». °br|ques
Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé
. , . . .
Puis dans I'onglet « Rubriques » (1), repérez le rubrique ..oy aumnzns = sufmnzna 71 smmentie rna 1 e i
de mutuelle, ici « 52000 ». Faites un clic droit dessus (2) Régularisations - Rubrique 52000 - Mutuelle employés
et demandez comme précédemment « Régularisa- |_.. — Mode de régularisation Dates
. (@) Différentiel e Annule et remplace - 7
tions ». 46200 Contribut® Equilibre Te Automatique ¥ o3emns
TEEI R Taux salarial T awens
Remplissez le formulaire de régularisation comme suit : 46300 CEGT2 oeommon 30ms18
50000 Prévoyances employés” " . : 31/08/19
3) Mode différentiel puisque nous annulons sans 52000 Mutuelle employés e 31079
( ) | p q o 54000 Fmancemtn:’ga:wsmes ] Assiette / base o 330 30/06/19
remp acer' 55000 Participation construct Taux salarial * 0.000 310513
. . . .. . ) | . 30/04/19
(4) Nous mettons en négatif I'assiette ici -3377 € G e rooprentivioge ) [T patronal o e
. 57500 Formation profes. (=10 0,00 1Hd
permettant I'annulation. I e o Sataves tau e - 2502719
, . . , 53300 Taxe s/ Salaires 1er Taw : s
(5) Nous sélectionnons es mois d’octobre et de B e < e 2ime 3] < S e et atenidue pour s mos nnzne .
novembre 2019 au moyen du bouton « + ». 59000 URSSAF Toxe ranspart @ 9UIanset
60000 Forfait social surprévoo Rapport Simulation
6) Nous souhaitons le ra ort. 63430 Historisat® Cotis Pat Ch -
( ) pp 63460 Histarisation SMICMEN |:| |:|

(7) Nous validons par le bouton « OK ».

Nous obtenons le rapport suivant nous indiquant bien I'annulation :

Date du jour : 02/03/20 Page : 1

Heure : 10:55 Fapport de twmitement

Sociste : Jeu d'Essai @ Sage V2. 20
Measages

Traitement szlarié 3106 - Hervwuet Bnsslms
Treitement bulletin 31/10/2019
Brtivation de la rubwigue 152000. Période dn (1,/10/2019 an 31/10/201%
Esziette / Base = -3377,00
Esziette / Bmse = -3377 00
Tenm aal. = 0, 500%
Tenme pat. = 1,310%
Traitement bulletin 30/11/2009
Aotivation de la rubrigue 252000. Période dn (1,/11/2019 an 30/11/201%
2aziette / Bmse = -3377,00
2sziette / Bmse = -3377 00
Tenme sl . = 0, S00%
Teime pat. = 1,310%

Il se matérialise comme suit dans le bulletin :

Code Rubrigue MNombre Ease Taux salarial  Gain Retenue Taux pat.
42000 AGS 3460,75 0,000 0,00 0"
46100 Retraite T1 3460,75 3,150 109,01 47
46250 CEGT1 3460,75 0,860 2976 1,2
50000 Prévoyances employés TA 3460,75 0,270 5,34 0+

152000 REG Mutuelle employés -3377,00 0,500 30,39 1,
252000 REG Mutuelle employés -3377,00 0,300 30,39 1,
54000 Financemt organisme syndical 3460,75 0,000 0,00 0
55000 Participation construction 3460,75 0,000 0,00 0¢
56200 Taxe d'apprentissage et CDA 3460,75 0,000 0,00 0.t
57500 Formation orofes. [+10 sala.l 3460.75 0.000 0.00 11
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Dans la DSN nous retrouverons nos blocs comme vu précédemment :

31- Période du 01/10/2019 au 31/10/2019 - Référence CT127000 - MUTUELLE

S21.G00.79 - Composant de base assujettie

[+]x]

O | code Libellé Montant
O s Base forfaitaire Prévoyance 3377.00 H Annulation d'octobre 2019

521.G00.81 - Cotisation individuelle

[+]x] N
I:‘ Code Libellé |dentifiant OPS Assiette Cotisation Code INSEE
I:‘ 059 Cotisation individuelle Prévoyance-... E -74.63 E

31- Période du 01/11/2019 au 30/11/2019 - Référence CT127000 - MUTUELLE

S21.G00.79 - Composant de base assujettie

[+]x]

O | code Libellé Montant
O 18 Base forfaitaire Prévoyance 337700 B < Annulation de bre 2019

521.G00.81 - Cotisation individuelle

[+]x] \

I:‘ Code Libellé |dentifiant OPS Assiette Cotisation Code INSEE
I:‘ 059 Cotisation individuelle Prévoyance-... E -74.63 E

A ce stade la régularisation est terminée
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3. Correction d’une erreur de taux AT sur un salarié donné

Dans cette situation nous sommes en décembre et nous avons appliqué un taux AT erroné en novembre Il devait étre de
2% au lieu de 2,20%. Nous avons modifié le taux AT dans I'établissement et vérifié que sur le bulletin de décembre le
taux a bien été répercuté :

Bulletin du salarié - 3106 Hervouet Anselme

— [ Assistant # Régul Pas B caleu B Apercu Rubriques imprimables non nullss ~
=
(] Détail des valeurs O] Egalité F/H o, Edition  +/ Valider bulletin
Rubriques
Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS [Autres variables |V de base [Bulletin calculé
Période du 01/12/13 au 3112413 Faiement le |31/12H9 par Yirement Date de DSN [31/12/19 Calcul constante
Code Rubrique Nombre Base Tauxsalarial  Gain Retenue  Tauxpat.  Montant pat.
100 Salaire mensuel 2200,00 @
10000 Prime d'ancienneté 2200,00 9,000 198,00
10500 Prime de 13&me mois 1062,75
Total brut 3460,75
21000 URSSAF Maladie Mat Inval Décés 3460,75 0,000 0,00 7,000 242,25
URSSAF Vigillesse déplafonnée 3460,75 0,400 13,84 1,900 65,75
22000 URSSAF Vieillesse plafonnée 3460,75 6,900 238,79 8,550 295,89
23100 URSSAF Alloc, Familial. Réduit 3460,75 0,000 0,00 3,450 119,40
24000 URSSAF Accident du Travail 3460,75 0,000 0,00 2,000 69,22
26160 URSSAF FNAL en totalité 34680,75 0,000 0,00 0,500 17,30

Cotisation Solidarité 3460,75 0,000 0,00 0,300 10,38

Assurance Chomage 3460,75 2,400 83,06 4,050 1016,

La procédure de régularisation sera réalisée sur la rubrique 24000 selon le méme procédé que précédemment mais
nous allons agir par différentiel pour annuler le taux a 2,20% pour le remplacer par le taux a 2,00%.

Voici notre formulaire de régularisation : Rubriques .| Régularisations - Rubrique 24000 - URSSAF Accident du ...
. . Rubrigues | Congés / absences [k
(1) Nous demandons une régularisation « Annule ' Mode de régularisation bates
et remplace ». Période du|01/12/19 au |z Différentiel o (® Annule et remplace p—— o .
Automatique 311019
(2) Nous indiquons qu’il y a une erreur de taux .. ... Taux salarial 2009715
patronal et que nous souhaitons un calcul o0 e~ HTauxpatronal @) 210819
automatique sur la valeur du taux entre 10000 Prime d'anciennet " - 510719
novembre et décembre_ 10500 Prime de 13éme m Assiette / base . 30/06/19
Taux salarial * 0,000 31/05/19
(3) Nous n’indiquons aucune base et aucun taux Total brut Taux patronal * oog @D 30/04/19
car le logiciel va se débrouiller tout seul. 0,00 310319
21000 URSSAF Maladie b oo 28/02/19
(4) Nous indiquons le mois de I'erreur au moyen 21300 URSSAF Vigillesse : 310119
du bouton « + ». 22000 URSSAF Vieillesse * Saisie de la valeur sttendue pour les mois 311218 .
23100 URSSAF Alloc, Fan 8 régulariser
(5) Nous demandons un rapport d’exécution. 24000 URssaF ccdent () 7 Rapport Simulstion
. s . . 26160 URSSAF FMAL ent
(6) Nous validons la régularisation par le bouton cotieation Sondal 1]
« OK ». J

Attention, si vous ne passez pas par le mode automatique mais par le mode manuel, vous devrez saisir dans la partie
(3) le bon montant du taux patronal AT qui aurait di étre pratiqué en novembre 2019 pour notre exemple.
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Voici notre rapport de régularisation. Il nous indique qu’il annulera | e s s : @z Ropport e bt P 1
la rubrique de taux AT de novembre par la rubrique 124000 —/————— py— —

(-2071,00 € de base) et taux a 2,20% (il n’apparait pas dans le r—
rapport), puis qu’il passera, daté en novembre, la rubrique 224000 | izt sstasie 5106 - Boret 2neeae

Traitement bullebin 30/11/2019

au taux de 2,00% pour +2071 € de base. e S R e S

Assiette / Base = -2071,00

Activation de la rubrigqie 224000, Périods dn 01/11/2019 an 30/11/2019
Tanc sal. = 0,000%
Tane pat. = 2,000%

Nous constatons que le travail a été correctement réalisé dans le bulletin :

Bulletin du salarié - 3106 Hervouet Anselme

"= ] Assistant # Régul PAS | caleul ~ & Apercu ‘ Fubriques imprimables non nulles
=
) Détail des valeurs O] Egalité F/H i Edition Valider bulletin

Rubrigues _

Rubrigues |C0ngés /absences |Heure5 de travail / HS |L.ulre5 variables | Valeurs de base |Bu|letir1 (alculél
Période du|01/12/19 | | au (3171219 [ | Paiementle[31/12/19 | | par Virement Date deDsN |31/12/13 | | REIMEELECHIE
Code Rubrique Mombre Base Taux salarial ~ Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
Total brut 3460,75
21000 URSSAF Maladie Mat Inval Décés 3460,75 0,000 0,00 7,000 242,25
21300 URSSAF Vigillesse déplafonnée 3460,75 0,400 13,84 1,900 65,75
22000 URSSAF Vieillesse plafonnée 3460,75 6,900 23879 8,550 295,89
23100 URSSAF Alloc, Familial, Réduit 3460,75 0,000 0,00 3,450 119,40
24000 URSSAF Accident du Travail 3460,75 0,000 0,00 2,000 69,22
124000 REG URSSAF Accident du Travail -2071,00 0,000 0,00 2,200 -45,56
224000 REG URSSAF Accident du Travail 2071,00 0,000 0,00 2,000 41,42
26160 URSSAF FNAL en totalité 3460,75 0,000 0,00 0,500 17,30

Dans la DSN, comme il s’agit d’une cotisation URSSAF qui n’est pas transmise en détail dans I'onglet « Cotisations »,
nous matérialiserons le changement dans la déclaration URSSAF uniquement, comme suit :

Cotisations URSSAF

Etablissement :  1-Jeu d'Essai URSSAF
Siret @ 99500243300010 Siret : 78861779300013

Bordereaux des cotisations
Période du 01/11/2019 au 30/11/2019

Code et libellé cotisation Code INSEE  Quialifiant Assiette X Réduction Montant
100 - RG CAS GENERAL 920 2071.00 2.00 41.00
100 - RG CAS GEMERAL 920 -2071.00 2.20 -45.00
total des isati (521.G00.22.005) - SIRET 99500243300010, du 01/11/2019 au 30/11/2019 -5.00]
Période du 01/12/2019 au 31122019
Code et libellé cotisation Code INSEE  Quialifiant Assiette Réduction
027 - CONTRIBUTION AL DIALOGUE SOCIAL 920 3451.00 1.00
100 - RG CAS GEMERAL 920 3461.00 2.00 521.00
100 - RG CAS GENERAL 921 3461.00 535.00
236 - FNAL TOTALITE 920 3451.00 17.00
260 - C5G CRDS REGIME GEMERAL 920 3414.00 331.00
479 - FORFAIT SOCIAL 8% 920 14.00 1.00
772 - CONTRIBUTIONS ASSURAMCE CHOMAGE U2 920 3451.00 140.00
801 - REGUL. REDUCTION GEMERALE 921 346.00 3496.00
937 - COTISATIONS AGS CAS GENERAL U2 920 3451.00 5.00
total des cotisati (521.G00.22.005) - SIRET 99500243300010, du 01/12/2019 au 31/12/2019 1897.00
total de la dé i 1892.00

Bien évidemment, si la cotisation a réguler était en temps normal renseigné en détail dans I'onglet « Cotisations », la
régularisation serait apparue correctement détaillée comme nous I'avons vu pour la mutuelle.
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4. Régularisation d’une base de cotisation de prévoyance

Dans ce dernier exemple nous supposons que la base de cotisation prévoyance de novembre a été faussement déclarée.
Elle était trop forte de 100 €.

La procédure de régularisation suit le méme processus que les cas abordés précédemment. Voici a quoi doit ressembler
votre formulaire de régularisation en mode « Différentiel » :

Régularisations - Rubrique 50000 - Prévoyances employé...

Mode de régularisation

Dates
(®) Différentiel Annule et remplace
* 30/1119 ~
Automatique
31/10/19
Taux salarial
30/09/19
Taux patronal 31,/08/19
Manuelle 31/07/19
Assiette / base -100.00 30/06/19
Taux salarial * 0,000 31,/05/19
Taux patronal * 0,000 30/04/13
000 31/03/19
28/02/19
0,00
31,/01/19
* Saisie de la valeur attendue pour les mois Hnzng W

a régulariser

Rapport Simulation

saenaranne] (][]

Voici a quoi ressemblera votre bulletin :

Code Rubrique Nombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat.
42000 AGS 3460,75 0,000 0,00 0"
45100 Retraite T1 3460,75 3,150 108,01 47
46250 CEGT1 3460,75 0,860 29,76 1,:
50000 Prévoyances employés TA 3460,75 0,270 934 0,

150000 REG Prévoyances employés TA -100,00 0,270 0,27 0
54000 Financemt organisme syndical 3460,75 0,000 0,00 0,0
55000 Participation construction 3460,75 0,000 0,00 0,
56200 Taxe d'apprentissage et CDA 3460,75 0,000 0,00 0
57500 Formation profes. (=10 sala.) 3460,75 0,000 0,00 1.0
58000 Taxe s/ Salaires taux normal 347419 0,000 0,00 4
58300 Taxe s/ Salaires 1er Taux maj. 658,17 0,000 0,00 4
58500 Taxe s/ Salaires 2éme T« maj. 2155,69 0,000 0,00 9,:
59000 URSSAF Taxe transport 3460,75 0,000 0,00 2

W
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Vous avez également la possibilité de procéder par un mode « Annule et remplace » comme suit :

Régularisations - Rubrique 50000 - Prévoyances employé...
Mode de régularisation Dates
Différentiel (® Annule et remplace
30/11/19 2
Automatique
311019
Taux salarial
30/09/19
Taux patronal 31/08/19
Manuelle 31/07/19
Assiette / base = 460,75 30/06/19
Taux salarial * 0,000 31/05/19
Taux patronal * 0,000 30/0419
.00 31/0319
28/02/19
0.00
310119
* Saisie de la valeur attendue pour les mois nzne W
a régulariser
Rapport simulation
saimaeame] -] [

Nous avons saisi la nouvelle base a obtenir en termes de régularisation et non le différentiel. Le BS devient :

Code Rubrigue Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat.
47000 AGS 3460,75 0,000 0,00 0,
46100 Retraite T1 3460,75 3,150 108,01 4
46250 CEGTI 3460,75 0,860 29,76 1,
50000 Prévoyances employés T& 3460,75 0,270 9,34 o

150000 REG Prévoyances employés TA -2071,00 0,270 -5,59 0
250000 REG Prévoyances employés TA 2171,00 0,270 5,86 0
54000 Financemt organisme syndical 3460,75 0,000 0,00 0

55000 Participation construction 3460,75 0,000 0,00 0
56200 Taxe d'apprentissage et CDA 3460,75 0,000 0,00 0
57500 Formation profes, (+10 sala.) 3460,75 0,000 0,00 1,
58000 Taxe s/ Salaires taux normal 347499 0,000 0,00 4
52300 Taxe s/ Salaires Ter Taux maj. 658,17 0,000 0,00 4
58500 Taxe s/ Salaires 2éme Tx maj. 2156,49 0,000 0,00 9

Bien évidemment, la DSN héritera de la régularisation dans I'onglet « Cotisations » du salarié, comme nous I'avons vu
dans les autres cas de figures.

5. Faut-il préférer une régularisation par mode « Différentiel » ou par mode « Annule et remplace » ?

De maniere générale, nous vous recommandons de mettre en place les régularisations en mode « Annule et remplace »
si vous signifiez une baisse ou une hausse de taux de taux ou de base de cotisation. C'est impératif notamment pour
I'URSSAF. En outre, cette méthode permet de conserver une trace précise des taux ou bases entre la situation avant et
apres le constat de I'erreur.

Nous vous recommandons le mode « Différentiel » pour signifier des écarts qui porteraient sur I'absence ou I'oubli de
cotisations les mois ou les erreurs sont constatées, par exemple oubli de la cotisation mutuelle ou encore présence de
celle-ci alors que le salarié n’a pas adhéré.
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