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Il vous arrive parfois de devoir régulariser des cotisations de mutuelle a la suite de retours d’adhésion tardifs
ou des adhésions qui ont persistées alors que le salarié n’a plus de mutuelle depuis plusieurs mois.

Cette procédure a pour objectif de vous permettre de mettre en place une rubrique de régularisation de
mutuelle sur un salarié donné pour un cas précis afin d’en impacter la DSN et ses blocs de versement.

Nous aborderons le travail a réaliser en 3 temps. Tout d’abord la création d’'une rubrique de régularisation,
son utilisation dans le bulletin d’un salarié puis nous contrdlerons le résultat.

Nous attirons votre attention sur le fait que cette procédure ne concerne que les régularisation d’adhésion
dites « Socle mutuelle ». La procédure pour régulariser des options de mutuelle étant spécifique a chaque
type de contrat client, il conviendra dans ce second cas de vous rapprocher de 3C experts pour que nous
paramétrions des régularisations plus complexes.

Dans le cadre de notre démarche, nous suivrons le plan suivant :

1. Synoptique de 1a démarche de réguUIariSatioN ...........ccuiiii i e e e e e s rte e e e s beee e e sbeeeeesessaeaesans 3
2. Etape N°1 : Préparer une rubrique de régularisation ...........cuueeiiiiiiiiiiiii e sareee s 4
3. Etape N°2 : Passer et controler la régularisation sur le bBUlletin ..o e 9
4. Etape N°3 : Controler le résultat sur une DSN €t 165 OD de PAi€...cicvieiiiciiiieiiiiieeeeiieeeeeitee e evree e srre e e s sbae e e e snreeeeeans 15
I e T A o1 (=l e LN - T USRI 15
b. CONLrOle du JOUINAl dES OD ....oiiiiiiiiiiciiiee ettt ettt e ettt e e e st e e e e sbte e e e sbteeeesbeeeessabaaeasaseseessseneesssssesessnsseeesanns 16
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1. Synoptique de la démarche de régularisation

Passer une régularisation de mutuelle consiste a réaliser 3 opérations :
e Préparer une rubrique de régularisation de mutuelle que I'on affectera a tous les salariés

e Passer sur les bulletins des salariés qui doivent avoir la régularisation pour saisir celle-ci
e Controler le travail sur une DSN et I’équilibre des OD de paie

Voici le détail des opérations :

¢ Dupliquer la rubrique standard de mutuelle socle en une
rubrique de régularisation a ¥ o
e Affecter la rubrique a tous les salariés pour qu'elle soit g. 23
accessible a tous les bulletins sans rien déclencher 3 §~ 3
¢ S'assurer que tout est prét pour la DSN, les OD de paie et o) g S
le bulletin clarifié s @
* Passer la régularisation sur le bulletin salarié concerné ;:3- - 9
avec les périodes de rattachement 2 ) g
e Verifier le bulletin (forfait social, CSG/CRDS et fiscalisation) =8 5
® o 2
= i
e Générer une DSN pour contréler la présence de la
régularisation 2 3 o
e Controler I'équilibre des OD et les comptes de tiers et §‘ 3 3
charges en lien avec la mutuelle LR
S8 2
J o

Nous allons maintenant passer en revue chacune de ces 3 étapes.
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2. Etape N°1 : Préparer une rubrique de régularisation

Pour préparer une rubrique de régularisation simplement et rapidement, nous allons dupliquer la rubrique habituelle de
la mutuelle « socle » que vous utilisez. Ne prenez pas une autre rubrique que celle de la mutuelle habituelle. Pour
I'identifier, il vous suffit d'imprimer un état résumé des cotisations. Voici un exemple. Sur notre dossier, nous avons la
rubrique 52100 qui représente la rubrique de mutuelle et qui est affectée a tous les salariés.

Mom/Matricule ER e
Told
e Taux Taux Taux Aszsiclie de Bass Moniant salanial | Montant pafronal | Montant globa Efiectfs
Rubriques de cogsafons salaria pafrona global cofisalion H | F
52100|Mutucli= 50,000 50,000 | 100,000 78,00 78,000 38 00 38 00 78,00 3
Total MUTUELLE 33,00 33,00 78,00
Total 33,00 33,00 78,00

Nous allons donc partir de la rubrique 52100 pour créer notre rubrique de régularisation, la rubrique 52200. Choisissez
un numéro proche et assurez que ce numéro est disponible. Attention, ce numéro doit étre sur 5 positions et se
terminer par le chiffre 0. Ici notre rubrique initiale étant la 52100 nous choisissons 52110.

Pour vous assurer de sa disponibilité, allez dans le menu de la paie dans « Listes » (1) puis sur « Rubriques » (2) et
frappez le numéro que vous avez choisi dans la case de recherche (3). Ensuite cliquez sur la colonne « Code » (4).

Si rien n’apparait dans la fenétre (5) cela signifie que le numéro choisi est libre et que vous pouvez l'utiliser. Sinon
choisissez un autre numéro et recommencez I'opération jusqu’a ce que la fenétre soit vide.

fichier  Edition [ EEERg]estion

[ Ouvy R

fA

Accueil

GPIan

A Ale -
[ —
DOVJ sz

Accueil

Démarrage

Nouveautés de |z

version

Modules

A
3

Paie

Etats Annexes GA, DOptions Fenétre 7
Fiches de personnel ts de travail |=| Edition des bulletins a= |=|Résumé des cotisations || SI5 Paiement ﬁ
mptes @ Duplicatas = Livre de paie Ei| Passation comptable
Constantes i ' 5
L Bulletins Paramétrages | DUCS |=|Ed\tiuns GA E DSN Mensuelle Cloture
LT e Bulletin de paie Etats
Variables r Laniia a3 CVERE Bonis 1S ETNE
Matures d'événements Liste des rubrlques
4 o & 4
Infos libres +/7xX0 &4
_— Tout FAA | EXOM | FIL19 | ALGP3 | PEPA | TEPA | UNITE | CICE Autre
Organisations 1
Si-g= decofisation A Q Rechercher [ Sélectionner | Sanzfilre ~ | 52110 e
Etablissements = 1 URSSAF
c ) ) 2 Péle emp I 3 3
onventions collectives 3 Code Intitulé rubrique Type Formule calcul Code mémao Contrat prévoy
Caisses de cotisations AAGA R
SAGZRR
Contrats sociaux B EAG2ZAR R
JAGGREM:
Tables des préts v 10 MUTUE (5 ]
11 e
Maodélisation comptable ¥ 12 e
. 20 MEDEL
Gestion des tables 21 TRESC
22 EFFOR
020 23 FORME
Eﬂl] - 24 TAXES
<o 26 COMIT
27 DGFiP
Intranet RH Sa B
Ei 31 e v LS >
£ > Wizibles ~

FICHE REFERENCE N° 3C1390

Page 4 sur 16

Maj : 13/02/2020



sage

: Régularisations
Centre de CONSEL , COMPETERCE . CONFIANCE
Compétence de cotisations Mutuelle
PME

Le numéro choisi étant libre, nous allons maintenant demander au logiciel de dupliquer la rubrique 52100 en 52110.
Pour cela, dans la case de recherche, vous allez frapper le numéro de la rubrique originale soit 52100 (1), cliquer sur la
colonne « Code » (2). Ensuite, vous cliquerez sur le bouton « Dupliquer » (3). Une fenétre de création de rubrique

s’ouvre (4).

Liste des rubaJes
+ /7% 0 & 4
Tout FAL EXOM | FIL19 | ALGP3 | PERPA | TEPA | UMITE | CICE Autre
ez dE cofisalion | Rechercher [ Sélectionner | Gans filbe w A Dﬂo
3= 1 URSSAF R
= iF‘ole il Code elntitulé rubrigque Type Formule calcul Code mémo Contrat prévoy
52100 Mutuelle Cotisation Base x Tawx PREV 100
Rubriques o
Rubriques | Calculs |Associations | Etats adm. |B. modeles |Variables | Compta | PPS |B. clarifiés
= 20 MEDECL i
> TRFSI Type Cotization w | Insérer aprés .., ‘ N° d'ordre | 552100001

Nous allons, pas-a-pas, renseigner toutes les informations requises pour créer la rubrique de régularisation.
Tout d’abord dans la case « Code » (1), vous allez mettre le nouveau numéro soit dans notre exemple « 52110 ».

Rubriqueb

Rubriques | Calculs [Associations | Etats adm. |B. modéles | Variables | Compta | PPS | B. clarifiés

Type Catisation ~ N* d'ordre 5521100[&'
Code o 2110 Mémo FREY Modifiée le 12/02/20
Correspondance 0 Libellé e Régularisation mutuglle [+/-]

Propriétés Subrogation et Maintien de salaire

En activité Visible Exclue de la garantie du net 3 payer
Imprimable Sinon Nul e Rappel des salaires / régularisations DSN
Mais de cloture Fin d'année ~ Pas de spécificité ~

| Annuler |

Anciennes informations DADS-U | Préc

Une fenétre va vous indiquer que cette nouvelle rubrique reprendra le paramétrage DSN de la rubrique originale. C’est
ce que nous souhaitons. Vous pouvez cliquer sur « Fermer » sans crainte.

Sage Paie

Attention

L'anglet "Variables" a été dupliqué, veuillez le vérifier.

| Fermer

Ensuite, dans la case « Libelle » (2), vous allez placer le titre « Régularisation mutuelle (+/-) ».

Cliquez ensuite sur I'onglet « Calculs » (3).
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Dans I'onglet « Calculs », assurez-vous que la caisse de mutuelle est bien renseignée (1), que la cas « Contrat » contient
bien un numéro de contrat social (2) et passez a « 0 » les cases « Base » (3), « Taux (%) » (4) et (5), ainsi que la case
« Assiette » (6).

Cliquez ensuite sur I'onglet « B. modeles » (7).

Eléments constitutifs - - 52110 Réﬁarisation mutuelle (+/-)

Rubriques | Calculs | Associations | Etats adm. | B. m-:de-les Variables | Compta | PPS |B. clarifiés

Caisse o 10 MUTUELLE Code DUCS Code Commune

Formule Bazex Taux | Montant Retenue | Contrat 100 e

Caleul | Spécificités
Formule
Mombre Base Taux [2&) Montant
Part sal. 0,00 0,000 e 0,000 ([Calculé]
R/I/S
Part pat. 0,000 [Calculg)
R/I/S
Assiette de calcul des bases de cotisatic 0,0000 o Report de I'assiette Saisie
R:Report aprés cloture | : Impression de la zone en bulletin 5: Saisie
(8]4 | Annuler | Anciennes informations DADS-U Préc. Suiv.

Dans l'onglet « B. modele », assurez-vous que tous les bulletins modéles concernés par la mutuelle y sont bien inscrits
(2). S’il en manque, cliquez sur le bouton « Insérer » (2) et ajoutez les modele manquants. Puis cliquez sur I'onglet
« Variables ».

Bulletins modéles - 52110 Régularisation ratuelle (+/-)
Rubriques | Calculs |Associations | Etats adm, |B. modéles | Variables | Compta | PPS |B. clarifiés
2 Code Intitulé Type salaire Horaire
Supprimer 1 Cadre Mensuel 151,6700
2 Cadre au forfait Mensuel 151,6700
3 Dirigeant Mensuel 151,6700
4 Agent de maitrise Mensuel 151,6700
5 Employé o Mensuel 151,6700
& Cuvrier Mensuel 151,6700
35 Apprenti Mensuel 151,6700
37 Contrat professionnalisation Mensuel 151,6700
Ok Annuler Anciennes informations DADS-U Prec, Suiv,
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Assurez-vous simplement dans I'onglet variable que ce dernier soit rempli comme suit :

variables - 52110 Régularisation mutuelle (+/-)

Rubriques | Calculs |Associations | Etats adm. | B. modeles | Variables | Compta | PPS | B. clarifiés
Code Rubrique DSM Opé Elément Enuméré En.parent Unité
DSMH_COMPOSANT_MOMTANT_BASE_ASS 521.G00.79.004 4+ Base 20 31 .
DSH_MONTANT_REDUCTION_EXO 521.G00.81.004 + Mont sal/pat 059 31
< >
Ajouter | ‘ Modifier | | Supprimer

Annuler

Anciennes informations DADS-U Prec. Suiv.

Attention il est possible qu’un élément ou un énuméré differe par rapport a I'image précédente. Ne vous en souciez pas.

L'important est qu'il
« DSN_MONTANT_REDUCTION_EXO ».

y ait bien 2 variables soit 2

lignes, « DSN_COMPOSANT_MONTANT_BASE_ASS » et

Cliquez ensuite sur I'onglet « Compta » et assurez-vous simplement qu’il soit rempli. Ne tenez pas comptes des numéros

de comptes de I'image ce n’est qu’un exemple.

Comptabilite - 52110 Régularisation mutuelle (+/-)

Rubriques | Calculs |Associations | Etats adm. | B. modeles |Variables ({Compta | PPS | B. clarifiés
Insérar Journal  Piéce Compte 5ens Part salariale Part patronale
Supprimer SA B 43720000 [+] - . v ~
SA g E4520000 [+ = v
gA 13 43720000 [+ — =
) El
) El
(4 -
() [~
() [~
[ - v
Ok Annuler Anciennes informations DADS-U Préec. Suiv.
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Cliquez ensuite sur I'onglet « B. clarifié »et assurez-vous qu’il contient bien le sous risque « 130 Complémentaire
santé ».

Bulletins clarifiés - 52110 Régularisation mutuelle (+/-)

Rubriques | Calculs (Associations | Etats adm. | B. modéles | Variables |Compta | PP5 |B. darifiés
Risques
Insérar Code Intitule
Supprimer

Sous risques

Insérer Code Intitule

Supprimer 130 Complémentaire Santé

Anciennes informations DADS-U

‘ blnnL”er ‘

A ce stade, la rubrique est préte a étre mémorisée. Cliquez sur le bouton « OK » bleu pour I'enregistrer. Vous obtiendrez
le message suivant : « Les modifications que vous venez d’apporter nécessitent-elles la réédition du bulletin de paie ? ».
Répondez « Non » car pour le moment cette rubrique n’est pas utilisée. Vous aurez ensuite un temps d’attente plus ou
moins long selon le nombre de salariés de votre dossier de paie.

Sage Paie

Attention

Les modifications que vous venez d'apporter nécessitent-elles la
réédition du bulletin de paie ?

Attention si vous avez plusieurs rubrique de mutuelle « socle » par exemple comme dans le cas ci-dessous, nous avons
cadres et non cadres, vous devez créer une rubrique de régularisation pour chaque formule de mutuelle. Vous devrez
utiliser le méme procéder que notre exemple pour créer la rubrique supplémentaire.

Matricule ER e
Told
e Taux Taux Taux Aszsiclie de Bass Moniant salanal | Montant patronal | Montant global Efiecifs
Rubriques de coisaions zalaria pafrona global cofieafion H | E
52000 Mutucls employes 0,500 1,310 2210 3438270 ged24 57 588 78 857 08 1445 85 Ll -
52500 |Mutucls cadres 0,760 1,130 1,890 48077 00 50555, 00 385 05 572 40 957 45 9] &
Total Mutuelle 973,83 1429 48 2403 31
Total 973,83 1429 48 2403 31

Cette premiere étape est maintenant terminée.

FICHE REFERENCE N° 3C1390 Page 8 sur 16 Maj : 13/02/2020



sage

Centre de
Compétence
PME

EXPERTS Régularisations

CONSEL , COMPETERCE . CONFIANCE
de cotisations Mutuelle

3. Etape N°2 : Passer et controler la régularisation sur le bulletin

Notre rubrique de régularisation étant préte nous allons maintenant passer la régularisation. Attention une
régularisation ne doit porter que sur un mois de paie. S’il y a eu plusieurs oublis, vous devrez au préalable créer
plusieurs rubriques. En effet la DSN ne tolére qu’une seule régularisation par mois de paie a corriger. Ainsi si vous devez
réguler un oubli de mutuelle sur janvier, février et mars, il vous faudra créer 3 rubriques de régularisation car ces
rubriques devront étre chacune rattachées dans le bulletin du salarié au mois qu’elles corrigent.

Dans I'exemple ci-aprés nous avons créé une seule rubrique pour rectifier une adhésion mutuelle oubliée ou un taux ou
forfait erroné sur un mois donné. L’'opération sera donc a répéter sur autant de rubriques créés qu’il y aura de mois a
réguler.

Dans notre exemple nous sommes sur la paie de janvier 2020 et nous avons oublié de déclarer en décembre 2019 une
adhésion mutuelle pour un salarié donné. Voici ce que nous faisons.

Nous ouvrons le bulletin du salarié et nous rendons dans I'onglet « Rubriques » (1). Nous repérons la rubrique de
régularisation 52110 que nous avons créé précédemment (2). Nous ouvrons la rubrique par un double clic gauche.

Nous plagons la période de rattachement de cette régularisation du 1/12/2019 au 31/12/2019 (3), mois ou nous avons
oublié la mutuelle de ce salarié. Ensuite, nous plagons la valeur de son forfait mutuelle en décembre 2019 dans la case
« Base » (4).

= ] Assistant # Régui pas [ caleu B! Apercu Toutes ~
=
@) Détail des valeurs O] Egalité F/H &, Edition  +f Valider bulletin
°Jriques
Rubrigues | Congés / absences |Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé
Période du | 01./01./20 au | 31/01/20 Paiement le |31/01/20 par ‘irement
Code Rubrique Mombre Ease Taux salarial Montant salarial Taux pat. Montant pat.  Sen:
51110 Prévoyance INY non cadres TB TB 0,200 (Calculé) 0,300 [Calculé) P
52100 Mutuelle TESTRMUTU 50,000 [Calculé) 50,000 [Calculé) F
52110 Reégularisation mutuelle [+/-) e 19,200 50,000 [Calculg) 50,000 [Calculg) F
| r - - -,
2200 Eléments constitutifs ule) t
56001 Lilg) F
Type Cotization .
56501 Lilg) F
Rappels/Régularisations
56551 o o ? Llé) P
Code 52110|ntitulé Régularization mutuelle [+/-] Période du 01412419 au 3112189
57001 Llé) :
S0 Formule MNombre Ease Taux (%) Montant Llg) E
58301  Part salariale "4 JREET Q 50,000 [Caloulé) l¢) F
58504 uilg) F
58604 LlE F
Part patronale (6 (Calculé] :
58701 Lilg) (
59001 Lilg) F
GO0 Flafond Plancher Rapport TB Rapport TC Lilg) 4
63431 PLAFOMD PL&MCHER 40000 80000 TAC (
]
< >
Eulleti d i
uiietin mo Assiette de calcul des bases de cotisation 0 13,2000 ]
Ea
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Attention sur certains dossiers de paie vous devez mettre le plafond de sécurité sociale dans la case « Base » et non un
forfait. Pour vérifier, regardez la base de la rubrique de mutuelle normale afin de déterminer si vous mettez un forfait
ou un plafond. N'oubliez pas de mettre les valeurs en accord avec la période de rattachement de la régularisation. Dans
notre exemple il y a eu changement de tarif entre décembre 2019 et janvier 2020. La mutuelle avait un forfait de
19,20 € en 2019 contre 19,50 € en 2020.

Ensuite, nous placons la répartition salariale patronale en taux (5) et (6), puis nous remettons le forfait (qui pourra étre
le plafond chez vous) dans la case « Assiette » (7).

Nous terminons par le bouton « OK » pour valider la régularisation.
Ensuite nous nous rendons sur I'onglet « Bulletin calculé » pour faire nos vérifications.

Nous retrouvons bien notre mutuelle socle de janvier puis la régularisation liée a décembre :

= [ Assistant # Régul pAS ] caleul B! Apercu Rubriques imprimables non nulles -
= @) Détail des valeurs O] Egalité F/H o, Edition o Valider bulletin
Rubriques
Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base |Bulletin calculé

Période du|01/01/20 au | 31/0/20 Paiement le | 31,/01/20 par Yirement Date de DSM |31/01./20

Code Rubrigue Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
46100 Retraite T1 1584,670 3,150 45,92 4,720 74,80 &
46250 CEGTI 1584,670 0,860 13,63 1,250 20,44
51000 Prévoyance DC non cadres TA 1584,670 0,132 2,09 0,198 3,14
51050 Prévoyance INC non cadres TA 1584 670 0,556 2.81 0,834 13,22
51100 Prévoyance INV non cadres TA 1584,670 0,200 317 0,300 475
52100 Mutuelle 19,500 50,000 8,75 50,000 9,75
52110 Régularisation mutuelle {+/ 19,200 50,000 9,60 50,000 9,60
56500 Medecine du travail 1584,670 0,000 0,00 0,400 6,34
56550 Taxe d'apprentissage et CDA 1584,670 0,000 0,00 0,680 10,78
57000 Farmation professionnelle 1584,670 0,000 0,00 1,000 15,85
58000 Taxe s/ Salaires taux normal 1611,910 0,000 0,00 4250 63,51
58300 Taxe s/ Salaires 1er Taux maj. 658,167 0,000 0,00 4250 27,97
58500 Taxe s/ Salaires 2eme T maj. 293,410 0,000 0,00 9,350 2743
59000 URSSAF Taxe transport 1584,670 0,000 0,00 0,300 12,68 v

Erut Cotisations salariales Cotisations patronales Net & payer Met imposable
Période 1 584,67 366,31 289,77 121836 127405
Annuel 1716017 3865.M 337033 1259916 1389721

Bulletin modéle 5 Employé ‘ Annuler

‘ Préc, ” Suiv. ‘
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Maintenant nous allons controler les montants :

Les bases du forfait social et de la CSG/CRDS non abattue doivent s’élever la somme des cotisations patronales
suivantes :

e Prévoyance DCetINV:3,14+4,75=7,89
e Mutuelle y compris la régularisation : 9,75 + 9,60 = 19,35
e Total:7,89+19,35=27,24

Code Rubrique Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
57000 Formation professionnelle 1584,670 0,000 0,00 1,000 15,85 G
58000 Taxe s/ Salaires taux normal 1611,910 0,000 0,00 4250 83,51
58300 Taxe s/ Salaires 1er Taux maj. 653,167 0,000 0,00 4250 27,97
58500 Taxe s/ Salaires 2éme Te maj. 293 410 0,000 0,00 9,350 27,43
59000 URSSAF Taxe transport 1584,670 0,000 0,00 0,800 12,68
&0000 Forfait social sur prévoyance 27,240 0,000 0,00 8,000 2,18
63500 Allégement des cotisations 0,00 402 34
63540 Allegement cotisations majoré 0,00 59,58
70000 C.5.G. non dédudtible 1556,938 2,400 37,37 0,000 0,00
70050 C.5.G. non déduct. non abattu 27,240 2,400 0,65 0,000 0,00
70100 C.R.D.S. 1556,938 0,500 7,78 0,000 0,00
70150 C.R.D.S. non abattu 27,240 0,500 0,14 0,000 0,00
71000 C.5.G Déductible 1556,938 6,800 105,87 0,000 0,00
71050 C.5.G Déductible non abattu 27,240 6,800 1,85 0,000 0,00 "
La réintégration fiscale de la mutuelle doit valoir 19,35 € :
Code Rubrique Mombre Base Taux salarial ~ Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
59000 URSSAF Taxe transport 1584,670 0,000 0,00 0,800 12,68 63
60000 Forfait social sur prévayance 27,240 0,000 0,00 8,000 218
63500 Allégement des cotisations 0,00 402 84
63540 Allégement cotisations majoré 0,00 59,58
70000 C.5.G. non déductible 1556,938 2,400 37,37 0,000 0,00
70050 C.5.G. non déduct. non abattu 27,240 2,400 0,65 0,000 0,00
70100 C.R.DWS. 1556,938 0,500 7,78 0,000 0,00
70150 C.R.D.S. non abattu 27,240 0,500 0,14 0,000 0,00
71000 C.5.G Déductible 1556,938 6,800 105,87 0,000 0,00
71050 C.5.G Déductible non abattu 27,240 6,800 1,85 0,000 0,00
Total cotisations 366,31 28977
B0600 Fiscalistion de la mutuelle 975 =

Ici nous voyons qu’il y a un probleme. Seule la rubrique normale a été décomptée et pas la régularisation.
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Pour corriger cela, nous allons noter le nom de la constante qui effectue le calcul de la rubrique de fiscalisation en
faisant simplement un double clic dessus.

Eléments
Code Rubrig at. Maontant pat.
D Type Mon-Soumise
59000 URSSA A o 0,300 12,68 2
Rappels/Régularisations

60000 Forfait  coge BOBOD  Intitulé Fizcalistion de la mutuele Période du| / / au| /¢ 8,000 2,18
63500 Allégel 402,84
63540 Allégel Formule Maombre Base Taux (%) Mantant 59,58
70000 C.5.G. Part salariale 0,000 0,00
70050 C.5.G. 0,000 0,00
70100 CRD. 0,000 0,00
70150 CRD.! 0,000 0,00
71050 CS.GL 0,000 0,00

Total cotisations 366,31 239,77
BOGOD Fiscalistion de la mutuelle Double clic sur la ligne 9,75 v

Nous voyons que le calcul se fait grace a la constante nommée « RPP5210 ». Nous relevons ce mot clé et nous fermons
la fenétre par le bouton « Annuler ».

Nous prenons ensuite le bouton « Calcul constante » (1) puis saisissons le code de la constante « RPP5210 » (2) puis
cliquons sur le bouton « ... » (3). Nous continuons en cliquons sur le crayons (4) pour la modifier.

@ Assistant I Régul PAS E Caleul = ﬂ Apercu Rubrigues imprimables non nulles ~
] Détail des valeurs O] Egalité F/H v Edition o Valider bulletin

"=
=
Rubriques

Rubrigues |Congés / absences |Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base [Bulletin calculé

Période du 01/01/20 au | 31/01/20 Paiement le | 31/01/20 par Yirement Date de DM | 31/01./20

Calcul constante
Code Rubrique e Taux pat. Mantant pat.

130 Salaire deba COnstante  RPPS210 a e ~
11000 Indemnité R — -
Liste des constantes Saisie d'une constante - Rubrique -
Total brut Tout FAA | EXOM | FIL19 | ALGP3 | TEPA 555 | MAJAN | CAPPR | CSGH ¥
Code |RPPR210 Intitulé |Part patronale mutuelle fiscal Mémo [MUTU
Q Rechercher [ Sélectionner | Sans filtre ~ Entez votie recherch Visible Date 12702720
21000 URSSAF Mz =
21300 URSSAF Vit Eode I HHET Période |Rubriques | Informations PPS | Spécificités
ROMPUNOUVE Houveau rompu [} _ B
22000 URSSAF Vit Code Intitulé Elément I M T A
ROMPUPRECE  Rompu du réglement précédent
23100 URSSAF All =) 52100 Mutuelle Montant patro...
RP13 Valeur de la prime de juin
24000 URSSAF Ac
RPP5210 Part patronale mutuelle fiscal
26150 URSSAF FN
RTT Caractéristiques de la RTT
28000 Contributic
RTT1 RTT: 10% aug. ou 6% prés, 1,0000
79000 Cotisation it v < >
40000 Assurance || Visibles > a Insérer ‘ Madifier Supprimer
Brut ‘p’ 0 LN ] . -
Liste des rubriques
Période 153457 366,31 289,77 1218736
Tout FAA | EXOM | FIL19 | ALGP3 | PEPA | TEPA | UNITE | CICE Autre
Annuel 17 160,17 386501 33703 12595,16 1389
Q Rechercher [ Sélectionner | Sans file ~ B2
Code Intitulé Type Mémo  Population
52100 Mutuelle Cotisation PREV
52110 Régularisation mutuelle () () Cotisation PREV
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Nous nous positionnons sur I'onglet « Rubriques » (5) puis sur le bouton « Insérer » (6). Dans la liste des rubriques nous
allons chercher la rubrique de régularisation 52110 et double cliquons dessus (7) pour l'insérer.

Saisie d'une constante - Rubrique -

Code [RPP&210 Intitulé |Part patranale mutuelle fizcal Mémao MUTU
[ visible Date  [12/02/20
Periode |Rubriques |Informations PPS | Specificites
Code Intitulé Elément I M T A
[+] 52100 Mutuelle Montant patro...

(<] 52110 Régularisation mutuelle [=/-) o Montant salarial

Rubrique a cumuler

£
Constante APPS210
Part patronale mutuelle fizcal
4 Ok Code 52110 Régularization mutuelle [+7-)

Opération | [+] [+] Intermédiaire
Mensuel

Elément | Montant patronal w e Trimestriel
Annuel

ok 3 Annuler Préc, Suiv.

De retour sur la constante, nous double-cliquons dessus la rubrique 52110 (1) pour lui mettre I'élément « Montant
patronal » (2) puis nous cliquons sur les boutons « OK » (3) et (4) et fermons toutes les fenétres ouvertes afin de revenir
au bulletin.

Pour que notre modification soit prise en compte, nous devons recalculer le bulletin en cliquant sur le bouton « Calcul »
en haut de la fenétre du bulletin.

a= M Assistant # Régul pas H calcul ~ B Apercu Rubriques imprimablez non nulles

=
@l Détail des valeurs O] Egalité F/H o, Edition  of Valider bulletin
Rubriques _

-

Rubriques | Congés / absences | Heures de travail / HS |Autres variables | Valeurs de base [Bulletin calculé

Il ne nous reste plus qu’a descendre en bas du bulletin pour constater le changement :
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71050 C.5.G Déductible non abattu 27,240 6,800 1,85 0,000 0,00
Total cotisations 366,31 289,77
30600 Fiscalistion de la mutuelle 19,35
Brut Cotisations salariales | Cotisations patronales Met & payer Met imposable
Période 158467 3EE.N 289,77 121836 128365
Annuel 1716017 3 865,01 337039 1259516 1390681

Nous retrouvons bien la mutuelle de base et la régularisation soit 19,35 €.
Nous allons vérifier le net a payer et le net imposable selon les formules suivantes :

e Net a payer = Brut — Cotisations salariales — Préléevement a la source, soit :

1584,67 — 366,31 + 0 (personne non imposable) =1218,36

1584,67 -366,31 +37,37+0,65+ 7,78 + 0,14 + 19,35 = 1283,65

Net imposable = Brut — Cotisations salariales + CSG/CRDS non déductible + Fiscalisation de la mutuelle, soit :

Notre dernier contrble consistera a s’assurer que le total des charges est bien homogene sur le bulletin clarifié. Vérifiez

I’égalité des montants comme le montre I'image ci-apreés.

e, [ERY £, 10

CSG deductible de 'impdt sur le revenu 1584 178 6,800 T 0,00

CSG/CRDS non déductible de impdt sur le revenu 1584 178 2,500 45,54 0,00

EXONERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR 0,00 452 47
TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS {r 366,31 \} {r 89,77

Fiscalisfon de la muucls 19,35 d

pd /
- e
) / ] /
MNET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU / 1218,36
dont évolution de I3 rémunération e 4 Ia suppression des cotisations sfomage et malagjs”” [ 61,02
/
. Taux de prélé ta
Impdt sur le revenu / Base e Montant
la source
Impdt sur e revenu préleve 3 la sowrce ‘/ / 1283 65 0,00 0,00
Met payé en euros
: . Heures: Haurss

ICumuls| Salaire brut Met imposable travaillees  [uppimantsives 1218,36
Période 1584 87 1283 65 151,67 0,00 Allégement des —
Année 1716017 13806 81 1668,37 0,00 cotisations employeur o
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4. Etape N°3: Controler le résultat sur une DSN et les OD de paie

Une fois le bulletin intégrant la régularisation, nous vous recommandons lors de la premiére mise en service de votre
rubrique, de procéder a un contrdle de votre DSN et du journal des OD de paie. Ces deux opérations ne sont a réaliser

gu’une seule fois sur votre premiere régularisation.

a. Controle de la DSN

Apres avoir fait votre bulletin générez une DSN uniqguement avec ce salarié présent dans celle-ci. Cela ne prend que

guelgues minutes.

Dans la DSN, rendez-vous dans I'onglet cotisations du salarié comportant la régularisation. Vous devez constater qu’il y a
1 bloc pour la mutuelle du mois de paie en cours soit janvier 2020 et un bloc pour le mois de régularisation soit

décembre 2019 :

Salarie  Contrat Paie Arrét Finde contrat Absence

Afficher les libellés

521.G00.50 - Versement individu A
n®1:30/11/2019, 01
521.G00.78 - Base assujettie ~
| + " X " Masquer les informations de la période
[ ] Code Libellé Début ratta... | Fin rattache... Maontant Identifiant technig... | Muméro du contrat
=) Période du 01/01/2020 au 31/01/2020
D o2 Assiette brute plafonnée 01,/01/2020 158467 E
O o Assiette brute déplafonnée 01/01/2020 158467 @
|:| 04 Assiette de la contribution sociale ... 01/01/2020 1584.18 E
D o7 Assiette des contributions d'Assura.. 01/01/2020 1584.67 E
D 10 Base brute fiscale 01/01/2020 0.00 E
|:| 13 Assiette du forfait social 3 8% 01/01/2020 27.24 E
. . — Identifiant technique de la
|:| 31 Eléments de cotisation Prévoyance, ... 01/01/2020 0.00 E@‘——_ mutuelle de janv'ler 2020
O = Eléments de cotisation Prévoyance, ... 01/01/2020 0.00 E 2
=) Période du 01/12/2019 au 31/12/2020
. - 3 : " Identifiant technique de la
31 Eléments de cotisation Prévoyance, ...| 01/12/2019 31/12/2019 0.00 @‘——— .
o v @ mutuelle de décembre 2019
03- Période du 01/01/2020 au 31/01/2020 hd
10- Période du 01/01/2020 au 31/01/2020 hd
31- Période du 01/01/2020 au 31/01/2020 - 34316 - MUTUELLE . Mutuelle normale sur le mois de paie de janvier A
521.G00.79 - Composant de base assujettie ~
[ | code Libellé Montant /
D 20 Montant forfaitaire Prévoyance 19.50 E
521.G00.81 - Cotisation individuelle ~
|:| Code Libellé Identifiant OPS Assiette Cotisation Code INSEE
[0 o059 cotisation individuelle Prévoyance-.. 5] 1950
v

31- Période du 01/01/2020 au 31/01/2020 - P10668 - AGGEMA PREVOYANCE NC

31- Période du 01/12/2019 au 31/12/2019 - 34316 - MUTUELLE‘__7‘ Régularisation de mutuelle passée en janvier 2020 pour décembre 2019 A

521.G00.81 - Cotisation individuelle

521.G00.79 - Composant de base assujettie / \ ~
[ | code Libellé Montant
|:| 20 Maontant forfaitaire Prévoyance 19.20
~

[+]x]
|:| Code
]

Cotisation

19.20 B

Libellé Identifiant OPS Assiette

Cotisation individuelle Prévoyance-... 5]

Code INSEE
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Bien entendu si vous vous trouvez sur une période de versement a I'organisme mutuelle, votre bloc de versement
intégrera le montant de la régularisation.

b. Contréle du journal des OD

Ce dernier controle est simple. Il vous suffit de sortir un journal de contrble juste pour un salarié ayant eu la
régularisation et de bien vérifier I’équilibre débit-crédit.

Pour cela choisissez « Annexes->Journal de contrdle », sélectionnez le salarié qui a eu la régularisation et lancez
I'impression en apercu.

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats GA.  Fenétre 1
ﬁ. & Ouvrir ' g Ei| Passation comptable 5
; ¥ Plan de Paie Sage ~ N @ Journal de contréle F
Accueil - Salariés
- A Alertes
Dossier ‘ Sage Dématérialisation 4 n
Accueil PPS Utilisate Intranet 4

Edition du journal de contréle

Critéres De A

Matricule 20006 ___|2unns | J ~ Département

Service
Unite

Catégorie
Etabliszernent

- |

Période de comptabilisation

Comptabilisation au |31/01/20
Reprise des bulletins déja comptabilisés, a partir du  |01/01/20

Paramétres écritures

Date de la passation |31/01/20
Référence PAIE 01/2020
Libellé 0D PAIE

Rendez-vous sur la derniére page et controlez I'équilibre :

Edition détaillée

i u':'nfu'
PAIE 1172019 | LIRE PAE 44210000
PRELEVEMENT A LA SOURCE 0,00 A
=l
Totdl piéce 1584 67 1584 67 / 0,00 0,00
Total genéral 1841 47 1841,47 \\ 0,00 0,00 |

Aucun &cart constaté, la
régularisation est propre
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