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Avertissement !

Ne réalisez cette procédure que si vous avez préalablement effectué toutes les sauvegardes de vos dossiers de
paie.

Ne réalisez cette procédure que si vous étes sur une période pour laquelle vous n’avez pas encore commencez vos
paies. Si vous avez payé vos salariés ou effectué vos DSN, vous devrez attendre le mois suivant juste apres
I'ouverture de la période en cours.

Ne réalisez cette procédure que si le paramétrage relatif au plafonnement fiscal de 5000 € sur les heures
supplémentaires a été mis en ceuvre sur vos dossiers de paie (voir fiche documentaire 3C1373 Mise a jour
"exonération fiscale sur heures supplémentaires/complémentaires").

En ce début d’année 2019, le gouvernement a mis en place I'exonération sociale et fiscale sur les heures
supplémentaires et complémentaires. Au moment ol nous sommes intervenus sur vos dossiers de paie dans le cadre
des mises a jour 2019 et apres I'envoi de la procédure 3C1373 « Mise a jour exonération fiscale sur heures
supplémentaires/complémentaires », certains éléments restaient encore a préciser. Le gouvernement a publié en
avril 2019 une instruction interministérielle a travers une circulaire. Celle-ci apporte notamment, une modification
non négligeable relative au mécanisme d'exonération fiscal des heures supplémentaires et complémentaires.

Cette circulaire dont les références sont n° DSS/5B/2019/71, est disponible a |'adresse internet suivante :
http://circulaires.legifrance.gouv.fr/pdf/2019/04/cir_44492.pdf.

L'instruction précise notamment, le point suivant :

« L'intégralité de la CSG assise sur les heures supplémentaires et complémentaires est intégralement non-
déductible du revenu imposable dans la mesure ol ces heures supplémentaires et complémentaires sont a la fois
exonérées d’'impét sur le revenu et, en pratique, de cotisations sociales salariales. »

Le paramétrage qui a été déployé dans vos dossiers a ce jour s’est contenté de ne fiscaliser que la part de CSG non
déductible a 2,90%. Or c’est 'intégralité de la CSG/CRDS sur les heures supplémentaires / complémentaires soit
9,70% qui aurait dG impacter le net imposable.

L'opération de paramétrage ci-aprés se propose de mettre en place ce mécanisme dés votre prochaine paie et de
vous permettre de gérer le rattrapage de net imposable de CSG/CRDS sur HS/HC qui n’a pas été déclaré de janvier
2019 a maintenant, par une régularisation.

Le principe de ce paramétrage est de sortir la CSG/CRDS sur HS/HC des rubriques classiques 7000, 7010 et 7100 pour
les isoler avec I'application d’un taux global a 9,70% sur une nouvelle rubrique. Puis nous avons rajouté 2 rubriques
de régularisation portant sur la période allant de janvier au mois dernier inclus pour corriger le net imposable. Ces 2
rubriques de régularisation n’ont pas d’impact sur les cotisations sociales déclarées et payées les mois précédents.
Elles mettent a jour le net imposable uniquement. Elles permettent d’augmenter ce dernier lorsque le salarié a eu
des heures supplémentaires / complémentaires entre janvier 2019 et maintenant car la fiscalisation de leur CSG a
été sous-estimée.

Le travail de mise a jour que nous vous proposons de réaliser par vous-méme est organisé en 5 étapes :

1. Etape N°1 : Préparation AU traVail.........ccccceecueieiieieeeeeeeeeeeeee ettt a et se s st s eess s ee st e se s st esese s st ete et sseseseanseseans 3
2. Etape N°2 : INStallation dU PAramEtrage .......c.cucueeiieeeceeeeeeeeeeeees e e et eee et st e s st st e s st st essesesstesees st ssesesssssaeseesssssesnananas 6
3. Etape N°3 : Mise 3 JOUT deS FUDIIQUES 08 PAIE ....c.evveieiieeeeeeeeeeeee ettt e et s st ae et et sa s et e aese s esesesesnssseasnnanas 12
4. Etape N°4 : MiSe 3 JOUF 0@ VOS CONSLANTES ......vvvveeereeeeeeeeceeesscasssassesesssssesssssssssesesssssesssesesesesesesessssssasasasessssssssssaes 14
5. Etape N°5 : CONLrOIE AU PArAMELIIAgE ...c.vvvieieieeeeeeeeeeeeeeeeteeetete ettt et et et et et e s s s st ss et et st esesetesesesesessesans s esessnssssaes 16
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1. Etape N°1: Préparation du travail

Dans cette étape, nous allons nous assurer que le paramétrage a déployer n’entrera pas en conflit avec les éléments
déja en place sur vos dossiers de paie. Vous devez donc réaliser les 3 contrdles suivants sur tous vos dossiers sans
exception.

Vérification de |’absence de conflit de rubriques :

Nous allons vérifier dans ce point que les nouvelles rubriques que vous nous allons rajouter ne sont pas en conflit
avec d’autres rubriques.

Pour cela, ouvrez votre dossier de paie et rendez-vous dans le menu général a I'entrée « Listes» @ puis
« Rubriques » ®. Dans la fenétre des rubriques, cliquez sur l'onglet « Tout » ©, puis dans la case de recherche,
frappez le code rubrique « 7008 » @. Cliquez ensuite sur la colonne « Code » ©.

Vous devez constater que la rubrique 7008 n’existe pas dans le dossier de paie car la fenétre des rubriques est restée

vide O.
o WOy L Fiches de personnel ts Liste des rubriques
Q Plan m n
Accueil ®=  Constantes + /7 X0 & 4 e
A Alert] F
Dos = b Toutes les rubliques | Tout | FAA EXOM TEPA UNITE ALGP3 CICE  RET  FIL19 CSGHS Autre
1 82 debut
(5
Accueil Variables 52 de cotization Q Rechercher [ Sélectionner | Sans filre v 7008 o
. 1 URSSAF LANGUEDOC 5
E-l Natures d' événements

R Code Intitulé rubrique Formule caleul Code mémo Code MAJ

Infos libres — A

Démarra ) AKLESIA &,
g Qrganisations 5 KLESIA 2018

6 OMN MALAKOFF MEDERI

Etablissements 7 COVRP
8 CCVAP CHOM

Conventions collectives 9 AIPALS

_— 10 M54

Caisses de cotisations 0 AGZR Prévoyance

Contrats sociauy 31 GROUPAMA Mutuele
32 AG2A Mutuelle Cadres

Tables des préts 4 N
40 DGFIF

Maodélisation comptable ¥ - = SSN-!THES

= NON SOUMIses
Gestion des tables
< m > < m >

Répétez cette opération pour vous assurer que les rubriques « 7009 » et « 7109 » sont également inexistante sur
votre plan de paie.

Si aucune de ces rubriques n’est apparue, alors vous pouvez continuer le travail.

Dans le cas ol une de ces 3 rubriques apparaitrait, n’allez pas plus loin et contactez la hotline 3C Experts afin que
nous adaptions le paramétrage. Vous ne pourrez pas faire la mise a jour par vous-méme.
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Vérification de la version de votre paramétrage CSG/CRDS :

Nous allons vérifier maintenant que le paramétrage de calcul de votre CSG/CRDS est bien compatible avec les
modifications que nous souhaitons lui apporter.
Récupérer votre dernier Etat Résumé des Cotisations du mois précédent et repérez les lignes de CSG/CRDS dans la
caisse URRSAF ou MSA.

Mamoyle a 990
Tetal
— Taux Taux Taux Azmens e Base WMomaet saanal (Monset pasonal | Momant giooal | Efecsls
Sl sdmiad | paordl | gobd | cofsaon HTF

2100| URSSAF Malades Wat el Deces 0,000 7,000 7,000 7N 373 200 F ] o I 3
31235| Complément malade 0,000 &,000 &,000 1035853 10358, 530 621,51 M5 2 1
23| URSSAF Visliesss 0,400 1,500 2,300 e A T3 200 14550 710,44 B0 04| 11 g
00| URSSAF Visliesse FMAL plaf &,900 8330 15,450 338N 37163 670 2554 1 HIT AT TS N ]
230 URSSAF Aloc, Familial, Fhadt 0,000 3450 3450 37381 N0 T3 200 1290,01 129000 11 ]
F320| Comgplément Aloc, Familiales 0,000 1,500 1,500 1£715,90 14715,900 7654 89 maga| 1

2400 | URSSAF Accident du Traval 0,000 Calcule 0,000 3738 N 7391, 200 85788 BT N ]
7600| URSSAF FNAL 0,000 0,100 0,100 738120 163,670 718 wis| 1 6
4000 | Assurance Chimage 2,400 4,050 8,450 7380 371,200 857,38 1514 35 MTE| 1 &
4030 | Assurance Chimage déducson 2,800 0,000 2,800 7.0 791,200 297,38 garm | 1 6
4200| ASSEDIC FNGS 0,000 0,150 0,150 37381.20 371,200 56,07 56,07 | 11 &
5400 | Financemt ceganisme syndical 0,000 0,08 0,018 739120 I7391,200 557 s4T( 11 &
5800| URSSAF Taxe wamspont ASSAS 0,000 0,500 0,500 65186 5653,960 48237 @7 & 1
5802| URSSAF Taxe wamspont ST GELY 0,000 0,500 0,500 7042 52 092,520 35,45 545 1 2
5804 | URSSAF Taxe wamsport LUNEL 0,000 0,500 0,500 20844 720 103,24 10324 &) 3
6000 | Foefair social peévoyance &% 0,000 8,000 8,000 1542 48 1582 460 126,59 12659 11 6
6363 | AbSgement cofs. URSSAFHAL) -21358 59 -2342 M Bk e lrd T 5
T000| C.5.6.C R.D.5 non déductble 2800 0,000 2,400 ko) i 36736,560 851 67 BEIET| 1 ]
T005| ©.5.5. non déduct non abaty 2800 0,000 2800 1582 45 1582 480 war war| 1 ]
T010| C.R.D.5. non déducible 0,500 0,000 0,500 7320 36735,860 153,68 B8 N -]
T015| C.RD.5. non abaty 0,500 0,000 0,500 1582 46 1582 460 78 T8 N ]
T100| C.5.G Déductble £,500 0,000 6,500 TIN 36736,860 2458 08 Maaoal N ]
T105| C.5.G Déducible non abatiu &,500 0,000 8,500 1582 45 1582 480 107 81 0761 11 5
T900| URSEAF Codsation Sohdarne 0,000 0,300 0,300 TN 37391, 200 12,17 1217 N g
7852 | Momiant réduciion salariale -A0005,55 53,85 5386 2 3
T937| Wigstant dedwciion paronaie £38.95 4575 4575 2| 2

Total URSSAF LANGUEDOC 643081 922168 15652.49
Total B430, 81 221 63 15652.49

La CSG/CRDS doit étre découpée en 6 rubriques :

e 7000 CSG/CRDS non déductible

7005 CSG non déductible non abattu
7010 CRDS non déductible

7015 CRDS non abattu

7100 CSG déductible

7105 CSG déductible non abattu

Si vous ne retrouvez pas ces 6 rubriques, n’allez pas plus loin et contactez la hotline 3C Experts afin que nous
adaptions le paramétrage. Vous ne pourrez pas faire la mise a jour par vous-méme.
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Vérification du paramétrage de la CSG/CRDS :

Dans ce dernier point de contréle nous allons vérifier que votre paramétrage n’est pas trop ancien pour supporter les
mises a jour que nous allons faire.

Pour cela, toujours dans la fenétre des rubriques, repérez la rubrique 7000 par la case de recherche® puis cliquez
sur la colonne « Code » ®. Ouvrez-la en double cliquant sur son nom © et rendez-vous sur I'onglet « Calculs » ®.
Vérifiez que la case « Base » contienne bien la constante « CSG_BASE » ©. Puis cliquez sur le bouton « Annuler » @
pour sortir de la rubrique.

Liste des rubriques
+ /X0 &4

= b Toutes les rubriques Tout | FAA EXOM TEPA UNITE ALGP3 CICE RET  FIL19 CSGHS Autre
o= de b
52 de cofisation Q Rechercher [ Sélectionner | Sans fikre v| 7000 o

8= 1 URSSAF LANGUEDOC 2 u
------------- Code Intitulé rubrique Formule calcul Code méma Code MAJ

KLES L &4, TO00 C5.6./CR.D.5.non déductible e Cotisation Base x Taux URSSA -

5 KLESIA 2018 ) ) _ } }
6 OMN.MALAKOFF MEDERI Ame constitutifs - ) 10on déductible

COVRP "
8 COVEF CHOM Rubriques | Calculs | Assodations Etats adm. B modéles Variables Compta PPS B, clarifiés
?;L'P;'&LS Caisse i]:l URSSAF LANGL  Code DUCS [260D |: Code Commune
W AGZR Prévopance Formule | Base x Taux ¥| Montant |Feterue v| Contrat []
2= N GROUPAMA Mutusle )
a= J2AGZA Mutuelle Cadies Calcul | Spécificités
Formule
MHombre Base Taux [7&) Mantant
Part sal, 0.00 C56_BASE oj 2.400 | | |iCskoulé) []
R//S " o o v -
Part pat. 0,000 [ ] [[Caiculg) [] »
RIS o "
Imtranet RH
Assiette de calcul des bases de cotisatic BRUTABAT |:| Report de I'assiette | Saisie
R: Report aprés cature | : Impression de la zone en bulletin S: Saisle
Annuler o Anciennes informations DADS-LU Préc, Suiw,

Répétez I'opération avec les rubriques 7010 et 7100.

Si pour I'une des rubriques vous ne retrouvez pas la constante « CSG_BASE » dans la case « Base », n’allez pas plus
loin et contactez la hotline 3C Experts afin que nous adaptions le paramétrage. Vous ne pourrez pas faire la mise a
jour par vous-méme.

Attention, vous devez vérifier les 3 points de contréles ci-dessus pour chacun de vos dossiers de paie avant de
continuer cette procédure. Les 3 points doivent étre satisfaits sur TOUS les dossiers. Dans le cas contraire n’allez
pas plus loin et contactez 3C Experts.

A ce stade vos vérifications sont terminées et si tous les 3 contrdles sont satisfaits, vous pouvez démarrer la mise a
jour dans la section suivante.
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2. Etape N°2: Installation du paramétrage

Vous avez regu avec votre le mail d’information ol se trouvait cette procédure, un fichier nommé
« CSGEXOHS.UPP ». Détachez ce fichier de votre mail et placez-le dans un dossier ol vous serez s(ir de le retrouver
facilement.

Démarrez votre logiciel Sage Paie & RH. N’ouvrez aucun dossier de paie pour le [l Sgepaicari -
. . . . , . , , Fichier (N1 Listes Gestion Etats An
moment ou fermez le dossier de paie ouvert actuellement si la paie était démarrée.

Mouveau .. Eﬂ
Rendez-vous dans le menu général et sélectionnez « Fichier » 0 puis « Gestion | _ _ 2
multI-SOCIétéS » 9 Eermer
Salar
Convertir ... 3

Importation d'une DADS-U

Importation d'une DSM

Utilitaires 4
Paramétres 4
Drojts d'accés 4
Dossiers

Alertes 4
Requéteur

Gestion multi-sociétés

ili Gestion de Ia formation
Q Gestion des carriéres

ﬁ Gestion des temps

Une fois dans module de la gestion multi-sociétés, cliquez sur « Fichier » @ puis sur « Ouvrir » @.

[ sage Paie & RH - Gestion multi-sociétés / PLANSAGE.SPP ‘ o

Dans la fenétre « Ouvrir », allez chercher - H——
[ 1 Edition  Listes  Gestion  Etats GA. Fenétre 2

le fichier « CSGEXOHS.UPP » € que vous + s o =

avez détaché de votre mail et enregistré EEENEENOEE. ...

Eermer d'événements

sz . .
précédemment. Terminez en cliquant sur
Utilttaires *| PPS Utilisateurs Favoris W IntuieDI
le bouton « Ouvrir » e Paramétres » K ouvrir =
Sélection des sociétés @\J"- Bureau » v [ 49 | [ Rechercher dans : Bureau I
Mise dJoi dexsoaités Organiser v Nouveau dossier #zF v
Mise & jour plans utilisateur
B Bureau * yBibliothéques
Réimprimer = Emplacements récents - _—
Prétérences & Téléchargements -
El =y
Préférences internet .
== aw
Plan de paie SAGE
1 C\_..\Tatihou\TATIHOU.PRH . l'\
=
2 ..\Desktop\EXOHSHC2019.UPP e
3 C:\.\SagePaieSQLPRH A cSGEXOHS .UPP o
4 C\U...\Desktop\EXO2019.UPP
5 C\..\EXO2019.UPP
Retour 3 Sage Suite RH -
A = Nom du fichier: EXOHSHC2019.UPP v |Fichiers Sage (*.UPP) vj

[ cesionsesprcs [l sugeovect S
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Nous sommes préts maintenant pour effectuer la mise a jour de tous vos dossiers.

E Sage Paie & RH - Gestion multi-sociétés / E)(QHSHCZOlQ.UPP
Cliquez dans la barre d’outils sur le bouton « Constantes » €). XTI

4w =0 ;= &

Fenétre

Accueil  Ouvrir | Constantes  Rubrigues Matures Edition  Editions
d'événements des G.A,
bulleting

La fenétre des constantes s’affiche. Cliquez sur I'onglet « CSGHS » 0 puis sur le bouton « Tout » Q afin de
sélectionner les constantes de mise a jour. Vous devez obligatoirement obtenir au bas de la fenétre, le chiffre « 10 »
9 qui vous indique que vous allez mettre a jour 10 constantes dans vos dossiers de paie.

Si vous n’obtenez pas ce chiffre, n’allez pas plus loin et contactez la hotline 3C Experts.

Vous pouvez, ensuite fermer la fenétre des constantes en cliquant sur la croix « X » en haut a droite Q

Liste des constantes
+ /X0 & & 8l

4
= 4 Toutes les constanles To CSGHS Autre
u= Caleul
#= Test Q Rechercher [ sélectionner Sans filre w | Entiezvolre lecherche
-a= Tranche N
&= Valeur Intitulé Mémao  Valeur Effet Code \ Population
8= |ndividusl £ E
&= Prédéfini I CSGREGHS ~ Montant base régul CSG HS... Caleul CSGHS L~
. CSG_BASE Base CSG/RDS abattue Caleul CSGHS JANVI..,
* DATEREGCSG Date application régul C5G/... Valeur CSGHS  *0190501,0000
* DEBREGCSG  Date de début de régul C5G... Valeur CSGHS  *0190101,0000
* FINREGCSG  Date de fin de régul CSGHS  Valeur CSGHS  *0190430,0000 -

- H_CSGRDSHS  Base HS pour DSG/CRDS Caleul CSGHS

- H_REGCSGHS Mtant regul €5G sur HS/HC  Test CSGHS
M_REGHSHC Montant régul HS/HCCSG Rubriqu... CSGHS
NCSGREGHS Montant - base régul CSG H... Caleul CSGHS

w= Utiicatews

£ m >

Nombre de constantes sélectionnées a 10 e'lmll Rien

E Sage Paie & RH - Gestion multi-sociétés / EXOHSHC2019.UPP
Cliquez dans la barre d’outils sur le bouton « Rubriques » o Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats GA.  Fenétre

ﬁ‘ = = = | | | |
8= = L

Accueil  Ouvrir  Constantes  Rubrigues Matures Edition  Editions
d'événements des G4

bulletins

La fenétre des rubriques s’affiche. Cliquez sur I'onglet « CSGHS » 0 puis sur le bouton « Tout » 9 afin de
sélectionner les rubriques a mettre a jour. Vous devez obligatoirement obtenir au bas de la fenétre, le chiffre « 3 »
9 qui vous indique que vous allez mettre a jour 3 rubriques dans vos dossiers de paie.

Si vous n’obtenez pas ce chiffre, n’allez pas plus loin et contactez la hotline 3C Experts.

Vous pouvez, ensuite fermer la fenétre des constantes en cliquant sur la croix « X » en haut a droite @

+ /X0 &4 ol 8
SR Toutes les nbriques TnurQSGHS Autre
= Q Rechercher [ Sélectionner | Sans filre w | Entrez volie recherche
Code  Intitulé Formule Corr.  Effet Population €
7008 CSG/CRDS non déductible H... Cotisation  Base x Taux CSGHS o -
7009 Régul CSG non déductible H... Cotisation Base x Taux CSGHS 0
7109 Régul C.5.G déductible HS/HC Cotisation  Base x Taux CSGHS 0 01/ne
£ m >

Nombre de rubriques sélectionnées e 3 o Tout Rien

Vous pouvez, ensuite fermer la fenétre des rubriques en cliquant sur la croix « X » en haut a droite @
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Nous allons terminer par la mise a jour du bulletin clarifié. Pour cela dans le menu « Fichier » @, sélectionnez
I'entrée « Paramétres » @ puis le choix « Bulletins clarifiés » © et enfin I'entrée « Risques » ®.

Dans la fenétre des risques, descendez a la fin de celle-ci pour repérer la ligne « 860 CSG/CRDS sur HS non
déductibles de I'imp6t sur le revenu » ©. Sélectionnez-la en cliquant sur le bouton « + » ®.

Vous pouvez, ensuite fermer la fenétre des risques en cliquant sur la croix « X » en haut a droite @.
2]

Fichier Q.r..r.a. Listes  Gestion  Etats GA
4+ Noweau.. Liste des risques
o I

6
g - s
B Qunir.. o5 Natures Edition  Editions + /X4 4 Gl & ETout iRien

dévénements  des GA.
Eermer Blatine Q Rechercher [ Sélectionner | Sang fillve v|  Enfrez votie recherche 7

Uniktaires *| PPS Utilisateurs Favoris m -

Fenitre 2

Parametres 2 4 En-téte du dossier 200 ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIONNELLES -
Sélection des sociétés Paramétres de paie 300 RETRAITE
N . 350 RETRAITE
Mise & jour des sociétés Libellés de groupe
400 FAMILLE
Mise & jour plans utilisateur Grilles de salsie 4
500 ASSURANCE CHOMAGE
. Bulletins clarifies 3 - Sous risques
Réimprimer 550 ASSURAMNCE CHOMAGE
B Paramétrage multi-contrats
Préférences = - 600 AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR
Prétérences internet | 700 COTISATIONS STATUTAIRES QU PREVUES PAR LA CONY, COLL ~

Plan de paie SAGE 800 CSG déductible de I'impot sur le revenu

850 CSG/CRDS non déductible de I'impdt sur le revenu

A\Desktop\CSGEXOHS.UPP

860 CSG/CRDS sur HS non déductible de I'impdt sur le revenu a

ACELLIERSQL prh 900 EXOMNERATIONS DE COTISATIONS EMPLOYEUR

AVIGNERIC. prh 910 EXOMERATIONS DE COTISATIONS SALARIE

ic
4 C\_.\WPASARL\VPA_SOLPRH v
iC

"\_Datas\LGH\LGH.PRH

Retour & Sage Suite RH

X Cuitter

Nous allons maintenant mettre a jour les dossiers de paie.
Pour cela, cliquez dans le menu « Fichier » 0 et sélectionner le choix « Mise a jour des sociétés » @
Attention ne vous trompez pas, ne sélectionnez surtout pas le choix « Mise a jour plans utilisateur ».

Dans la fenétre qui s’ouvre, cliquez sur le bouton « Désélectionner tout » e afin de vider la liste « Sociétés ».
Fichier (GGG (

Listes Gestion Etats Fenétre

+ Mouveau ... | ] | ]
L
= Ouvrir.. " .
£5 Matures Edition  Editions
Fermer d'événements des G.A
bulletins
Utilitaires | PPS Utilisateurs Favoris IntuiDSN IntuikDI
Paramétres 4
Sélection des sociétés

Mise & jour des sociétés Mise & jour des sociétés r

Mise a jour plans utilisateur
.
Sélectionner o
-

Réimprimer G\ [ o = m— e — -

Préférences

Désélectionner
Préférences internet

Plan de paie SAGE Désélectionner tout o

1. \Desktop\EXOHSHC2019.UPP

2 G\, \Tatihou\TATIHOU.PRH Mise & jour

3 C\.\SagePaieSQL.PRH

4 CUL\Desktop\EXO2019.UPP i
Quitter

5 CA\LAEXO2019.UPP

Retour & Sage Suite RH

x Duitter
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Nous allons maintenant indiquer a Sage Paie les dossiers de paie a mettre a jour. Pour cela cliquez sur le bouton
« Sélectionner » @

La fenétre d’ouverture des dossiers de paie

apparait. Parcourez votre ordinateur pour aller B ) < BoocPRHSQL » SagePaicSOL » & | 3 || Rechereher dansS
chercher le premier dossier de paie a mettre a jour : =
3 . . o Organiser MNouveau dossier = O @
en le sélectionnant comme si vous souhaitiez Outile , g
! Nom Medifié le T
I"ouvrir o (fichier PRH). Confirmez I'ouverture par ;Goog@nm | CRMpas e
le bouton « Ouvrir » g Onebrive | SagePaieSQL.DUPLICATA 03/08/2018 11:40 D
Vous revenez alors a la fenétre de mise 3 jour. | = siliotheques | SeoePaIeSL SOCIETE i
. L . 5 Documents [ sagepaiesquery @ 31/08/201814:38  F
Répétez I'opération en recliquant sur le bouton o
, . . . . | Images
« Sélectionner » 9 pour inclure le dossier suivant o Musique .
s’il y a lieu et ce, jusqu’a ce que tous vos dossiers B videos 1
actifs soient sélectionnés. B Ordinatenr
I &, Windows (C)
= HP Dock (D¢) Al = | .
Nom du fichier: SagePaieSQLPRH ~ [ Fichiers Sage (“PRH) -
eGuwir ‘v] [ Annuler ]

Une fois la liste des dossiers chargée, vous devez voir tous vos

dossiers comme indiqué en @. _“ Séecionner
N N . . . . = = o Désélectionner
Vous étes prét maintenant pour faire la mise a jour. Pour cela, | =i
cliquez sur le bouton « Mise a jour » @. Désélectionner tout
‘ Mise a jour 0
Quitter

Mise a jour X

| Edition d'un rapport

La fenétre de mise a jour apparait. Cliquez directement sur le bouton « OK » o
sans rien changer aux options proposées.

Bulletins modéles

Sivous décochez cette option, le bulletin modéle sera rejeté
en cas d'anomalie détectée sur une rubrique.

(¢ Rubriques

| Contréle sur la date d'effet
1 ok Annuler

Imprimer b4

Imprimante | SHARF Mi=-2600N PCLE

Configuration

Dans la fenétre des options d’impression du rapport, choisissez

« Apergu avant impression » @ puis validez avec le bouton et 10082 F—
« OK » e 25 |[HP 426 PCLS: & e
La mise a jour s’effectue, vous pouvez constater la jauge de travail de toreo
la barre d’état, située en bas de I’écran, avancer : @ 11 spercu avant impression @ sans
Impression texte ':‘PDF )
() Proprigtaire
Vos droits : D EE  version:

2 Ok Annuler
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Vous obtenez un premier rapport qui contient des erreurs. La situation est normale.

Date du jour : 01/03/19
Heure : 11:37 CESTION MULTI-SOCIETES

® Sage

Vi.z2

FAPHRT SR LA MISE A JOUR

TCIETE : C:' BasesPRHSOL\SagePaiefDL\SageP=iedL FRE

REFIJES

7930 Exonération fiscle sur HS/HC Constante inedstante.
Lignes de la page "varisbles" des rubricques

Mize 3 jour des mbriques berminés.

DTSN _MTANT FEDUCTION EXD : mise 3 jour mvec 1z vibricque 7952, DSN - Mont. réduct® salariale

XISTANTES

Mise 3 jour des constentes temrinde.

Misze & jor de 1= sociébd: terminés.

Fermez le rapport affiché a I’écran. Vous revenez a la  JYEEEN IR ERLela (1

fenétre de « mise a jOUf‘ des sociétés ». Recommencez
Sélectionner

I'opération en recliquant sur le bouton « Mise a jour »

options que précédemment.

C N I | ] | N . o
c dans la fenétre. Et en répondant aux mémes
Désélectionner
Désélectionner tout
Mise a jour o
Quitter
Apres la deuxiéme mise a jour, vous obtiendrez alors un rapport sans erreur.
Dete dn joar : 01/03/19 1
Heure : 11:38 GESTIN MULTI-SCIETES
@ Sage Wi.22

FAPHRT SR 1A M[E A JOR

SCIETE : C:\ BasesPRESOL\SagePaiesDL\SagePeie DL PR

RUERIQIES

Mize & jour des mibriques termings.

XISTANTES

Mize & jour des constantes teminée.

Mize & jour de la sociébé termings.

Si des erreurs persistent, n’allez pas plus loin et contactez la hotline 3C Experts.
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Retournez maintenant dans le module de paie de votre logiciel en cliquant dans le menu  [2i5ese P& - Ceston muliodetes
général sur « Fichier » 0 puis sur « Retour a Sage Paie » Q '

il 1 dition Listes

+ Mouveau ...

@ Ouvrir..
A ce stade, la mise a jour est terminée, il nous faut maintenant procéder aux réglages des Eermer
rubriques, constantes et variables sur chacun de vos dossiers de paie. Utiltaires 8
FParamétres 4

Sélection des sociétés

Mise a jour des sociétés
Mise & jour plans utilisateur
Réimprimer

Fréférences

Préférences internet

Plan de paie 3AGE

.\Desktop\EXOHSHC2019.UPP

M.A\SagePaieSQLPRH
M \Tatihou\TATIHOU.PRH

AU A\Desktop\EXOZ2019.UPP h
MG AEXO2019.UPP

Retour a Sage Suite RH 2

x DQuitter

L T A

[ I B
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3. Etape N°3: Mise 3 jour des rubriques de paie

Attention, I’'opération qui est décrite dans ce paragraphe doit étre répétée sur chacun de vos dossiers de paie actif.

Ouvrez votre dossier de paie, et rendez-vous dans le menu général a l'entrée « Listes » o et sélectionnez
« Rubriques » e La fenétre des rubriques apparait 9 Cliquez sur n'importe qu’elle rubrique pour la sélectionner
@, puis rendez-vous dans le menu général et choisissez « Options » e puis « Code Mémo » @

Dans la fenétre des codes mémo, mettez-vous dans la premiere case et frappez « CSGHS » 0 et validez sur le
bouton « Enregistrer » @

(2] Sage Paie & RH / SagePaieSQLPRH.

Eichier Edition Listes 1§est|on Etats Annexes [ W Options S

+ [&@ Ouvr 1 Fiches de personnel s de travail Création en chaine ins = E r=1 Résumé des cotisations || &3 Paiement ~ ﬁ
€ Pian as Cshe nptes ~ T — = & Livre de paie 3 Passation comptable ~
A s =  Constantes Arbre de vis P é DUCS clét
cuel g Alert Z = Editions G.A. 2 DSN Mensuelle Coure
Dos! B Rubriques 2 Codes Mémo 6 i Etats
Accueil Variables Utilisaty Recherche IntuiEDI
@ Natures d'événements Sélection
R Infos libres
Démarra : :
9 Organisations Liste des rubriques
C A
Etablissements +/7X0 & A&
Conventions collectives | 5~ b Toutes les ubriques Tout | CsGHs | NN M. RN " = ' e
= T
& i 8 Codes mémo X Q Rechercher [ Sélectionner | Sans fitre v| Entrez votre recherche
R aigses de cotisations el
Mise a jour di| i -_
nible Contrats sociaux 1 lcsoHg o Code Intitulé rubrique Type Formule caleul Code mémo Code MAJ
7008 CSG/CRDS non déductible HS/HC isation Base x Taux CSGHS JANVIER2012
é > 2
Tables des préts
MOdUIeS 3 7009 Régul CSG non déductible HS/HC Cotisation Base x Taux CSGHS JANVIER2012
Mogdélisation comptable » 4 7109 Régul C.5.G déductible HS/HC Cotisation Base x Taux CSGHS JANVIER2018
Gestion des tables B
[Re— 6
7
Intranet RH
8
9

Ok 8

=a=
' =
-

==’
g ==
E =

Annuler

Gestion des Préts Sage Direct
Enregistrer

Vous devez alors avoir dans la fenétre des rubriques, un onglet nommé « EXOHS ». Cliquez dessus et vous devez voir
apparaitre 3 rubriques que nous allons installer : 7008, 7009 et 7109.

=l b Tmteslasn.niqms Tout | CSGHS | Autre
—a= de bt
-5 de colization Q Rechercher [ Sélectionner | Sansfilre v | Enbez woire recherche

URSSAF LANGUEDDC .
Code Intitulé rubrique Formule calcul C

Code memo Code MAJ Pop

JANVIER2(012

SKLESIA A4 7008 CSG/CRDS non déductible HS/HC

SKLESIA 2018 7009 Régul CSG non déductible HS/HC  Cotisation Base x Taux CSGHS JANVIER2012
B OWN.MaLAKOFF MEDERI

Base x Taux CSGHS

Cotisation

7109 Régul C.5.G déductible HS/HC Cotisation Base x Taux C3GHS JANVIER201E

I'y a une rubriqgue mensuelle qui se déclenchera a chaque fois qu’il y aura des heures supplémentaires ou
complémentaires (la N°7008) et 2 rubriques de régularisation (les N° 7009 et 7109) qui ne se déclencheront qu’une
seule fois lors de la paie ou elles seront mises en service. Ces 2 derniéres rattrapent I'oubli de I'impact fiscal de la
CSG/CRDS sur HS/HC de janvier au mois précédent celui de leur mise en service.

Nous allons maintenant affecter les 3 rubriques a vos bulletins modeéles.
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Rubrique 7008 :

Double-cliquez sur la rubrique pour l'ouvrir et
positionnez-vous sur l'onglet « Calcul » o Si
vous étes adhérent MSA et uniquement si vous
I’étes, effacez le contenu de la case « Code

DUCS » en supprimant le code 260D ® . si vous
étes adhérent URSSAF, laissez le.

Attention si vous étes client MSA, changez la

caisse en cliquant sur le bouton « ... » © cten
choisissant la caisse « MSA ».

Rendez-vous dans l'onglet « B. modeéles » o et
« Insérez » Q tous les bulletins modeéles en
activité e Validez vote choix par le bouton

« feuille » @

Attention n’affectez pas cette rubrique sur le
bulletin modéle « Apprenti ». Ce dernier n’est
pas assujetti a la CSG/CRDS.

Eléments 1'-‘mstitutif5 - - 7008 CSG/CRDS non déductible HS/HC

Rubrigues "Calculs | Associations Etats adm. B. modéles Variables Compta PPS B. dariflés

Caisse G_E fl[ | URSSAFLANGL code DUCS 250D H eode Commune
F lg |Basex Taux ¥| Montant |Refenue ¥ =
ormue omant —— | Effacer le code DUCS

Caleul | Spécificités si adhérent MSA

Formule
Nombre Base Taux %) Montant

Part sal. 0.00 H_CSGROSHS |_| 9,700 I_l (Calcud) rl
R/A/S - o v v o ~
Part pat. 0,000 [ | (Calew) []
R/I/S v v v v
Assiette de calcul des bases de cotisatic |[H_CSGRDSHS |:| Report de Fassiette [~| Saisie
R.: Report aprés cloture I:Impression de la zone en bulletin 5 5aisie

Ok Annuler Ancennes informations DADS-U Prec. Suiv.

Bulletins modéles - 7950 Réduction salariale HS/HC

1 ‘B.mudé\es Variables Compta PPS B, dlarifiés

Rubriques Calculs Associations Etats a

e Insérer

Supprimer

Code Intitulé Type salaire Horaire

Liste des Bulletins modéles

Q Rechercher il Sélectionner Entrez volre recherche
Code Intitulé Type salaire Horaire
* 1 Employé Mensuel HORAISOC Snd
o 4 Employé temps partiel Mensuel HORAISOC
o 5 Cadre forfait jour Mensuel HORAISOC b
x 6 Cadre horaire Mensuel HORAISOC =
7 Apprentis Mensuel HORAISOC
10 Dirigeant Mensuel HORAISOC
15 Rullstin VR P Manciisl HORATSNIC >
Mombre de bulletins sélectionnés 1" o Tout Rien

a 8

Terminez le travail en cliquant sur le bouton « OK » pour enregistrer la rubrique. Si Sage Paie vous demande s’il faut

recalculer les bulletins, répondez « Oui ».

Répétez la méme opération sur les rubriques 7009 et 7109. Attention, ne vous préoccupez pas du Code DUCS pour
ces 2 rubriques. Elles n’en ont pas car ces rubriques se contente de faire une régularisation de net imposable. Elles
sont doublées de maniére a se neutraliser afin qu’elles n’impactent pas les charges sociales.

Vous pouvez fermer la fenétre des rubriques.

A ce stade I'étape N°3 est terminée, vous pouvez passer a la mise a jour des constantes.
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4. Etape N°4 : Mise a jour de vos constantes

Attention, I'opération qui est décrite dans ce paragraphe doit étre répétée sur chacun de vos dossiers de paie actif.

Ouvrez votre dossier de paie, et rendez-vous dans le menu général a I'entrée « Listes » o et sélectionnez
« Constantes » Q La fenétre des constantes apparait 9

Eichier

o [ Ouvr
ﬁ £} Plan

Accueil
-

Accueil

Démarrag

Mise & jour dif

nible

Modules

1

Gestion des Préts

)| Sage Paie 8 RH / SagePaieSQLPRH
Editiol 1 i

Gestion Etats

Fiches de personnel

Constantes | 2

= Rubriques

Variables

MNatures d'événements

Infos libres

Organisations

Etablissements

Conventions collectives

Caisses de cotisations

Contrats sociaux

Tables des préts

Mogdélisation comptable  *

Gestion des tables
[——

Intranet RH

Sage Direct

xes

Annegi

Util

s de travail

mptes =

G.A Options Fenétre 2
o= Edition des bulletins = B, Résumé des cotisations || 55 Paiement = ﬁ
[ puplicatas = Livre de paie 5| Passation comptable ~
Bullet Paramét DUCS st
HilEting arametrages B, Editions G.A, = DSH Mensuelle e
Bulletin de paie Etats
isateurs Favoris IntuiDSN IntuiEDI

Liste des constantes

+ /7 X0 o4&
=~ 4 Toutes les constantes Tout PASAL  PAS SAGE ZFU0S TEPA CPROF APPR CIE DSN Autre
= Caloul
a= Test Q Rechercher | [ sélectionner Entrez wolre recherche
®= Tranche -
~m= Yaleur Intitulé Mémo  Valeur
Irudivicue! =
= Prédéfini ADO000Q0BS  Année de calcul bilan social Valeur BS ANNEEBS |:|
®= Cumul ABATMENT Abattement Prédéfini ASS I
®= Rubrique
Le fep ABSACTRAV  Cumul absences acc. travail Cumul BS
~-m= Date ABSCONV Cumul abs, convenance perso. Cumul BS |
#= Evénement
8= Réponse ABSDIVERS  Cumul abs, causes diverses Cumul BS
-—-m= MNature ABSENCE Absence Prédéfini
-m= Congé
m= Utlisteur ABSMAL Cumul absences maladie Cumul BS
ABSMATER Cumul absences maternité Cumul BS
ABS_FORM  Durée d'absence du participant Individuel
AB_BRUT Brut pr calcul taux d'absence Valeur ABS SALBASE
AB_CSGL Assiette de la CSG 1 Prédéfini

Mise a jour de la constante M_REGHSHC :

Dans la case de recherche, frappez « M_ REGHSHC » 0 puis cliquez sur la colonne « Code » Q Ouvrez la constante
en double-cliquant sur son nom e Rendez-vous dans I'onglet « Rubriques » e de la constante et vérifiez que dans
la liste des rubriques e, figurent uniquement les rubriques d’heures supplémentaire et complémentaires que vous
utilisez (y compris les structurelles). Aidez-vous d’un livre de paie pour les identifier si vous n’étes pas sur des
numeéros. Utilisez le bouton « Insérer » 6 pour ajouter une rubrigue manquante et le bouton « Supprimer » a
pour retirer une rubrique inutile. Terminez vos modifications en cliquant sur le bouton « OK » @

Liste des constantes

+/7%X0 &

—- 4 Toutes les constantes
o= Calcu
o= Test
Tranche
Valew
Indrviduel
o= Prédéfini
a= Cumud
8= Rubrique
Message
Date
Evénement
i-@= Réponse
= Nature
—-a= Congé
#= Utilisateur

-0 X
L
[ Tout FILLO ALG ALGPR TEPA 353 RISTV GMC HRS CSGHS Autre
Q Rechercher [ Sélectionner | Sans filke v| M_REGHSHC o
Code 2 Intitulé Type Mémo  Valeur Cod

Saisie d'une ¢

M_REGHSHC Montant régul HS/HC CSG

Code M_REGHSHC

o

Code

Période |Rubriques | Informations PPS Spécificités

Intitulé Element I M T A
210 Heures supplémentaires 110% Montant salanal &
212 Heures supplémentaires 110% Montant salanal ok
220 Heures supplémentaires 125% Montant salarial i
250 Heures supplémentaires 1509 Montant salarial
370 Jrs supplément. au dela 218 jr Montant salarial ¥

m An"u"r

Rubrique CSGHS

(0T ordant regul HS/HC CSG] Mémo |CSGHS
v| Visible Date  17/05/19 L

o Insérer Modifier Supprimer 0

Préc, Suiv.
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Mise a jour de la constante DATEREGCSG : Liste des constantes
Dans la case de recherche, frappez +/7%X0 &4
| =-4 Tosesksconstantes | | Tout | FILO ALG ALGPR TEPA 353 RISV GMC HRS CSGHS Autre

« DATEREGCSG » 0 puis cliquez sur la | gz Caid

i.m= Te " § sélectionner | v d
colonne « Code » Q Ouvrez la constante o Toncon e W St B o

. —m= Val Code ulé 0 Mémo  Valeur [
en double-cliquant sur son nom €. Dans la o e o — — — "

. , I=am Pridini DATEREGCSG  Date application régul CSG/HS Valeur CSGHS 201905010000

case DATEREGCSG, placez au format inversé L= e cicie d'une constante - Valeur »

, . . __m= Rubri el Aellis= -
la date de début du mois de paie sur lequel ['e= Hesaos
la régularisation de CSG/CRDS doit étre I Code |DATEREGCSG Intitulé Méma |CSGHS -

~| Visible Date  17/0519
effectuée @. Ici nous sommes sur la paie de _ . _
-m= Congé Paramétres | Informations PPS Spédficités

mai, nous avons donc mis le 1°" mai 2019 au 8= Uisaleur
format inversé soit « 20190501 ». Terminez
votre modification en cliquant sur le bouton

« OK » e

Valorisation | A chaque appel v

DATEREGCSG = | 20130501 0000 o ]

5 ok Annuler Historiques Préc. Suiw

Mise a jour de la constante FINREGCSG : Liste des constantes
Dans la case de recherche, frappez
« FINDEBREGCSG » 0 puis cliquez sur la

colonne « Code » 9 Ouvrez la constante

= & Toutes les constantes Tout | FILLO ALG ALGPR TEPA 353 RISTV GMC HRS CSGHS Autre

Q Rechercher [ Sélectionner | Sans e v flnlegcsgo

en double-cliquant sur son nom e Dans la e ol B Tpe MEmojvalcty cod
-; Prbdsini FINREGCSG Date de fin de régul CSGHS ‘Valeur CSGHS  20190430,0000 -

case FINREGCSG, placez au format inversé la

Saisie d'une constante - Valeur - b'Y

date de fin de la période sur laquelle

portera la régularisation. N’incluez pas le Code [FNREGCSG e Mémo [CSGHS
mois de paie en cours. Nous mettons en 7 vte pate.r7rusa [ ]
place le paramétrage sur la paie de mai, la [22 Dot Paramitres | SR

régularisation fiscale de CSG/CRDS sur Valorisatien [ & chague appel V]

HS/HC portera donc de janvier a avril 2019.

On place donc la date de fin au 30 avril 2019 FINREGCSI = [ aoaosa0 o000 @) [

en inversé soit « 20190430 » @. Terminez

votre modification en cliquant sur le bouton

«OK» 9 5 ok Annuler Historiques Préc Suiv,

Adaptez ces dates en fonction du mois de paie ou vous déployez ce paramétrage. Notez que la date de début sera
toujours fixée par défaut au 1" janvier 2019 c’est pour cela que vous n’avez pas a la modifier.

Par ce mécanisme de date nous déclenchons la régularisation uniquement sur un seul mois de paie. Les rubriques
7009 et 7109 ne doivent plus apparaitre aprées le mois de régularisation.

Vous pouvez fermer la fenétre des constantes.

A ce stade, I'étape N°4 est terminée. Vous pouvez passer a |'étape contrdle du paramétrage.
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5. Etape N°5 : Contrdle du paramétrage

Nous sommes sur la paie de mai 2019.

Choisissez un salarié a temps plein et imprimez son livre de paie du 1°" janvier 2019 30 avril 2019. Choisissez votre
date de fin en prenant la fin du mois qui précede la paie en cours.

Repérez dans le livre de paie le montant total des heures supplémentaires payées au salarié sur la période. Ici nous
avons 480,24 €.

hlatricule D00 a 0004
Vieralaton par Saline 000
Mie
Pubngues LACRON
MARIE CLAUDE
10 | Selar s T8, 0l
1000 | Prime O anciennes 861,12
215 | Heures mormales 35 A 39 874
220 | Heures suppiementares 125% 280 4
1300 | Pnme exceptonnele 200,00
* 1980 | DSN - Traval remunéné (rs) 638 68
* 15984 | DSN - Salaire retabl 8857 10
* 1985 | DSN - Nb s calendaires PS5 120,00
* 1953 | “*NA4DS repase Heures non X0 00
* {004 | *™*NADS reprice MiH exo 430
Total Brut BEB5T, 10

FICHE REFERENCE N° 3C1376 Page 16 sur 20 Maj : 27/05/2019



sae

Centre de CONSEIL ., CORPETERCE. CONFIANCE
Compence HEURES SUPPLEMENTAIRES
PME ET COMPLEMENTAIRES EXONEREES

CORRECTION DE LA FISCALISATION
DE LA CSG/CRDS SUR

Ouvrez le bulletin du mois courant de ce salarié et placez-y pour test, 10 heures supplémentaires. Rendez-vous
ensuite dans I'onglet « Bulletin calculé » (n’utilisez pas le bulletin clarifié pour faire vos controles).

8= Rubriques ~ | [0 Assistant bulletin (] Détail des valeurs | # Régul PAS | B caleul ~ & Edition

lubriques Congés / absences Heures de travail / HS Autres wariables Valeurs de base Bulletin calculé

Période du 01/05/13 [ | au 31/05/19 [ | Palementle 31/05/13 [ | par Virement

B spercu

Fub

Date de DSN |31/05/13g |— Caloul constante

Code Rubrique Nombre larial Gain Retenue Taux pat Vdantant pat.
10 Salaire mensuel 179400
1000 Prime d'ancienneté 174,000 12,000 215,28
220 Heures supplémentaires 125% 10,00 13,248 125,000 165,60
Total brut 217488
2100 URSSAF Maladie Mat Inval Décés 2174,880 0,000 0,00 7,000 152,24
2130 URSSAF Vieillesse 2174,880 0,400 8,70 1,900 41,32
2200 URSSAF Vieillesse FNAL plaf, 2174880 6,900 150,07 8,550 185,95
2310 URSSAF Alloc. Familial. Réduit 2174, 880 0,000 0,00 3,450 75,03
2400 URSSAF Accident du Travail 2174880 0,000 0,00 2,600 56,55
2600 URSSAF F.M.AL 2174 880 0,000 0,00 0,100 217
7900 URSSAF Cofisation Solidarite 2174,880 0,000 0,00 0,300 6,52
4000 Assurance Chomage 2174880 2,400 52,20 4,050 85,08
4030 Assurance Chomage déduction 2174880 -2,400 -52,20 0,000 0,00
4200 ASSEDIC FHGS 2174880 10,000 0,00 0,150 3,26
4810 Retraite T1 2174 880 3,150 68,51 4720 102,65
4625 CEGT 2174,880 0,860 18,70 1,200 28,06
5008 AG2R NC Prév.Totalité 5936P 2174,880 0,600 13,05 0,968 21,05
5004 AG2R MC Préw.TA 5936P 2174,880 0,423 9,20 0,424 9,22
5006 AGZR NC Préw.TA 2043P 2174880 0,361 7,85 0,381 7,85
S009 AGZR NC Prév.Totalité 5937P 2174 880 0,207 4,50 0,334 7,26
|- 5261 Mutuelle non cadres GROUPAMA 3377000 0,755 25,50 0,755 25,50
5400 Financemt arganisme syndical 2174, 880 0,000 0,00 0,016 0,35
5620 Taxe d apprentissage et CDA 2174880 0,000 0,00 0,680 14,79
5700 Formation professionnelle 2174 880 0,000 0,00 1,000 21,75
5904 URSSAF Taxe transport LUNEL 2174,880 0,000 0,00 0,500 10,87
6000 Forfait social prévoyance 8% 70,880 0,000 0,00 8,000 567
6350 Allégement cotisations Fillon 0,00 196,36
7000 C.5.G./C.R.D.Snon déductible 1974118 2,400 47,38 0,000 0,00
7005 €.5.G. non déduct. non abattu 70,880 2400 1,70 0,000 0,00
7008 CSG/CRDS non dédudtible HS/HC 162,702 9,700 15,78 0,000 0,00
7009 Régul CSG non déductible HS/HC 471,836 6,800 32,08 0,000 0,00
7010 C.R.D.5. non déductible 1974118 0,500 9,87 0,000 0,00
7015 C.R.D.S. non abattu 70,880 0,500 0,35 0,000 0,00
7100 C.5.G Déductible 1974118 £,600 134,24 0,000 0,00
7105 €.5.G Déductible non abattu 70,880 £,600 4,82 0,000 0,00
7109 Régul C.5.G déductible HS/HC 471,836 6,600 -32,08 0,000 0,00
7950 Réduction salariale 165,600 11,310 18,73 0,000 0,00
7955 Déduction forfait patronale 10,000 0,000 0,00 150,000 15,00
Total cotisations 501,49 654,58
< n >
l Brut I Cotisations salariales | Cotisations patronales I Met & payer | MNet imposable
Périnde | 217488 | 501.43 | 654,58 I 16733 | 154045
Annuel | 1103198 I 256376 | 349819 I 468,22 | BT
Bulletin modéle 1 Emnployé mensuel Ok Annuier Frée. Suiv.
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EXPERTS CORRECTION DE LA FISCALISATION
Centre de COMSEIL, COMPETENCE. CONFIANCE DE LA CSG/CRDS SUR
Compétence HEURES SUPPLEMENTAIRES
PME ET COMPLEMENTAIRES EXONEREES

Controle des bases de CSG/CRDS :

e 7000 CSG/CRDS non déductible :
o  Regle = (brut — montant HS/HC) x 98,25 %
o Calcul =(2174,88 — 165,60) x 98,25% = 1974,118 €

e 7010 CRDS non déductible :
o  Regle = (brut — montant HS/HC) x 98,25 %
o Calcul =(2174,88 — 165,60) x 98,25% = 1974,118 €

. 7100 CSG déductible :
o Régle = (brut — montant HS/HC) x 98,25 %
o Calcul =(2174,88 — 165,60) x 98,25% = 1974,118 €

e 7005 CSG non déductible non abattu :
o  Reégle =Somme des parts patronales de prévoyance, mutuelle et retraite supplémentaire
o Calcul=21,05+9,22 +7,85+ 7,26 + 25,50 = 70,880 €

e 7015 CRDS non déductible non abattu :
o  Reégle =Somme des parts patronales de prévoyance, mutuelle et retraite supplémentaire
o Calcul=21,05+9,22+7,85+7,26 + 25,50 = 70,880 €

e 7105 CSG déductible non abattu :
o  Reégle =Somme des parts patronales de prévoyance, mutuelle et retraite supplémentaire
o Calcul=21,05+9,22+7,85+7,26 + 25,50 = 70,880 €

e 7008 CSG/CRDS non déductible HS/HC :
o  Regle = Montant des HS/HC du mois x 98,25%
o  Calcul =165,60 x 98,25% = 162,702 €

e 7009 Régul CSG non déductible HS/HC (rubrique positive pour impacter le net imposable uniquement) :
o  Reégle = Montant des HS/HC de janvier a avril pris sur le livre de paie x 98,25 %
o  Calcul =480,24 x 98,25% = 471,836 €

e 7109 Régul CSG non déductible HS/HC (rubrique négative pour ne pas impacter les cotisations sociales en neutralisant la 7009) :
o  Reégle = Montant des HS/HC de janvier a avril pris sur le livre de paie x 98,25 % x (-1)
o  Calcul =480,24 x 98,25% x (-1) =-471,836 €

Controle du net imposable (premiere méthode) :

e Régle = Brut — charges + CSG/CRDS non déductible + Réintégration fiscal mutuelle — Exonération fiscale mutuelle
e Calcul=2174,88-501,49 + 47,38 + 1,70 + 15,78 + 32,08 + 9,87 + 0,35 + 25,50 — 165,60 = 1640,45 €

Controle du net a payer :
e  Reégle = Brut — charges — Acomptes
e  Calcul=2174,88 -501,49 — 0,00 = 1640,45 €
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CORRECTION DE LA FISCALISATION
DE LA CSG/CRDS SUR
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Centre de CONSEIL ., CORPETERCE. CONFIANCE
Compence HEURES SUPPLEMENTAIRES
PME ET COMPLEMENTAIRES EXONEREES

Controle du bulletin clarifié :
Imprimez en apergu votre bulletin et contrdlez la présence du risque suivant : CSG/CRDS sur HS non déductible de
I'imp6t sur le revenu

Taux Part salarie Part
Evenements
Deésignation Mombre | Base | farial | Gain Ret . Dats
SERre mersusl 1784,00 e
Prime f ancienneté 1794,000| 12,000 215,28 p—
Heurss Suppiémentames 125% 10,00 13248 | 125,000 185,80 s
TOTAL BRUT #7438 .
Lo T
SANTE . — Eer
Sécurie Socials - Maladie Mafemile Invaloie Décés 274,880 0,00 15224 riesedd
Complémentaire Incapacite Invaldté Dbces 274880 1,561 .60 15,3 | ara
Camplementale Sanls 3T7.000) 0,758 5 50 2550 pp—
ACCIDENTS DE TRAVAIL-MALADIES PROFESSIDNNELLES 2174 880 0,00 58 55 .
RETRAITE 10ESH
Sheurith Sociale plafonnds 274.880| 6,900 150,07 185,95 | T
Shourith Socials déplafonnds MT4880| 0,400 870 41,32 ) 1S
Complamentaine Tranche 1 274 880| &.010 B7.21 130, 71| 13
FAMILLE-SECURITE SOCIALE 2174 880 0,00 75,03 ) 1405
ASSURANCE CHOMAGE 2174 880 0,00 51,34 ) 150519
AUTRES CONTRIBUTIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR 2174 880 0,00 58,45 ) 1505
70,880 0.00 5,67 | 1mosa
CSG non imposable a Iimpdt sur le revenu 1573.162| &.500 105,38 0,000 mem
CSG/CRDS imposable 3 I:imni’r aur e revenu 2044958 2,500 5.3 0000 saen
CSGICRDS sur HS non deductible de Mimpot sur le revenu by d .- 1508 11 [—
a71.3%| 5.800 2,08 0.00) 3 cared
ALLEGEMENT DES COTISATIONS 0.00 -195.5% 2:.*’;:'\5-
165,600 -11,310 1873 o.0) 2%
10,000 0,00 45,00 f-“’;?
-
[TOTAL DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS 501,43 654, 58 | zs0s
s
s
p—
p—
e
s
MET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU 1m,3q
dont Evolution g & rémunsration lige 3 |3 suppression des cotisations chimags e maladis 8504 |
Impdit sur le revenu Base Taux :p“ | Montant
Impdt zur be reveny préleve 3 la soures 0,00 0,00
NET & PAYER EN EURDS
c b | Salaire brut Chargea Charges | Avantages
salariales | patronales | en nature 1673.34
Eripde; 274,88 201,49 654 58 0,00 Allegement des .
r:nnée 103188 25378 g8 ig 0,00 cotisations employeur 6.2
Compteurs Gongé N-2 | Congé N-1 | Congé N Total versé par 2079 45
sansmes 0. 30,00 3,00 Pour la definiSon des terme: reporier ay Sie nemet biic. i nibrique cofsasion
r 5 employes, se & Sile in service-pu ra 5
Pris dans le mos 30,00 2,00 0,00 socisles.
Restant fn moss - Lo & M0 Pour vous @der 3 fare valor vos drofs, conservez os Dellstn de paie sans bmision de durss

N’oubliez pas de contréler le prélevement a la source a partir du net imposable soit RNF ou Base du PAS = Net
Imposable dans cet exemple.

Refaites les mémes controles sur un salarié a temps partiel auquel vous placez 10 heures complémentaires et qui a
eu des heures complémentaires payées entre janvier et avril 2019.

Note : lorsque vous commencerez la paie du mois de juin ou M+1 par rapport a la mise en place de ce paramétrage,
vous devrez vérifier que les rubriques de régularisations 7009 et 7109 n’apparaissent plus. Si tel était le cas, contactez
la hotline 3C Experts.
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EXPERTS CORRECTION DE LA FISCALISATION
CONSEIL ., COMPETENCE . COMFIANCE DE LA CSG/CRDS SUR

Bl HEURES SUPPLEMENTAIRES
e ET COMPLEMENTAIRES EXONEREES

Si vos contrbles manuels correspondent a ce que vous voyez dans les bulletins alors votre dossier de paie est a jour,
vous pouvez reprendre cette procédure sur le dossier suivant.

Important : si vous avez payé des heures supplémentaires /complémentaires d des salariés partis avant la mise en
place de la régularisation, il est fortement conseillé de réaliser des bulletins complémentaires pour chacun d’eux afin
que leur net imposable soit régulé pour le prochain pré remplissage de leur déclaration d’impét en mai 2020. Ces
bulletins ne doivent pas donner lieu a charges sociales et a paiement de salaire. Pour plus de détails, veuillez-vous
rapprocher de votre consultant pour qu’il vous indique la marche a suivre pour ces bulletins complémentaires.
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