sae

Centre de
Compétence
PME

EXPERTS ~ MISEAJOUR
LACLER 1O « EXONERATION FISCALE SUR HEURES
SUPPLEMENTAIRE/COMPLEMENTAIRES »

MISE A JOUR
« EXONERATION FISCALE SUR HEURES
SUPPLEMENTAIRE/COMPLEMENTAIRES »

FICHE REFERENCE N° 3C1373 Page 1 sur 23 Maj : 01/03/2019



sae

EXPERTS ~ MISEAJOUR
S e=ACER LD « EXONERATION FISCALE SUR HEURES
Compétence SUPPLEMENTAIRE/COMPLEMENTAIRES »
PME

Avertissement !

Ne réalisez cette procédure que si vous avez préalablement effectué toutes les sauvegardes de vos dossiers de
paie.

Ne réalisez cette procédure que si vous étes sur une période pour laquelle vous n’avez pas encore commencez vos
paies. Si vous avez payé vos salariés ou effectué vos DSN, vous devrez attendre le mois suivant juste apres
I'ouverture de la période en cours.

En ce début d’année 2019, le gouvernement a mis en place I'exonération sociale et fiscale sur les heures
supplémentaires et complémentaires. Au moment ol nous sommes intervenus dans le cadre des mises a jour 2019
de vos dossiers de paie, Sage n’avait pas mis a disposition tous les éléments de paramétrage relatifs notamment a
I’exonération sociale et fiscale sur les heures supplémentaires et complémentaires. En effet, votre paramétrage ne
prend pas en compte 3 éléments de paramétrage communiqués tardivement par Sage :

1. Le plafonnement de I'exonération fiscale des heures supplémentaires et complémentaires. Ce plafonnement
a été fixé a 5000 € d’exonération par an et par salarié sur les sur les HS/HC.

2. La nouvelle codification DSN 2019 de la déclaration détaillée des heures supplémentaires et
complémentaires ainsi que celle de I’'exonération sociale sur ces heures.

3. La correction du dysfonctionnement de I’exonération salariale qui pour qu’elle se transféere en DSN a due
étre placée dans le montant patronal; ce dernier point ayant conduit a fausser votre état résumé des
cotisations.

Ces 3 points n’ayant pas eu un caractére d’urgence, c’est la raison pour laquelle Sage a tardé a nous remettre tous
les éléments.

Cette procédure, se propose de corriger ces 3 aspects de paramétrage afin de cléturer le chapitre « paramétrage de
I’exonération HS/HC » et faire que tout soit conforme a la réglementation pour 'année 2019 sur tous vos dossiers.

Le travail de mise a jour que nous vous proposons de réaliser par vous-méme est organisé en 5 étapes :

1. Etape N°1 : Préparation AU traVail.........cc.cueueueuiueeeeeeceeecececssee ettt et sesesesessssssssssasesesesesssesssssstssssstesasanas 2
2. Etape N°2 : Mise 3 joUr des rUBIIQUES 08 PAIE .......cvevveeeeeieeeeeeeeeeeeeceeecse ettt ettt sttt ettt es et essse s s s s s s s esesaes 7
3. Etape N°3 : MiSE 3 JOUT 0@ VOS CONSTANLES ........vvveeeeeeeereeeeeteeesesceessssesassesesesesesssssssssssssssssesesesesesesssssssssssssesssssssns 11
4. Etape N°4 : Mise a jour des variables DSN selon le cahier technique 2019 ..........oevevevieeeeeeeeececeeeeeeeeseeee e 18
5. Etape N°5 : Controle de la mise a jour
A s2g¢ Paic & RH e
1. Etape N°1: Préparation du travail e R L
<= Nouveau.. |
Vous avez recu avec votre mail d’information, un fichier nommé ‘= ouwi.. i
« EXOHSHC2019.UPP ». Détachez ce fichier de votre mail et placez-le dans un dossier Fermer -
ou vous serez sUr de le retrouver facilement. Convertir . 3
Importation d'une DADS-U
Démarrez votre logiciel Sage Paie & RH. N’ouvrez aucun dossier de paie pour le mportztion @'une DN
moment. Rendez-vous dans le menu général et sélectionnez « Fichier » @ puis e ’
« Gestion multi-sociétés » @. Earametres ’
Droits d'accés »
Daossiers
Alertes 4

Requéteur

Gestion multi-sociétés

ili Gestion de la formation
& Gestion des carriéres

Gestion des temps
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[ sage Paie & RH - Gestion multi-sociétés / PLANSAGE SPP o T A
Une fois dans module de la el e = ol W s
gestion multi-sociétés, cliquez | F_tewe- & &

Quwvrir ... 2
o o 33 Matures

o événements

sur « Fichier » 0 puis sur emer

« Ouvrir » Q o . - . _
Utilitaires | PPsS Utilisateurs Favoris IntuiDSN IntuiEDI

Dans la fenétre « Ouvrir », allez

Paramétres » E Cuvrir |i|
CherCher Ie fIChler Sélection des sociétés @QV|- Bureau » =~ | * || Rech »r |
« EXOHSHC'UPP » e que vous Mise 3 jour des sociétés Organiser Mouveau dossier g~ [ '@'
avez détaché de Votre ma|| et Mise & jour plans utilisateur B Burcau — Bibliothéques
enregistré précédemment. Rémrimer El Emplacements récents

. . Prétérences 4 Téléchargements ™
Terminez en cliquant sur le t 1=
. Préférences jnternet T

bouton « Ouvrir » @. —u

Plan de paie SAGE

T \Tatihou\TATIHOU.PRH
]

1
2

w\Desktop\EXOHSHC2019 UPP

.\Desktop\EXO2019.UPP

3 C\.\SagePaieSQLPRH Bl exonsHcanouee €D
4
5 G\ AEXO2019.UPP

Retour & Sage Suite RH
MNem du fichier: EXOHSHC2019.UPP - [Fichiers Sage (*.UPP) v]
M ouitter

v oOuvrir ‘vll Annuler ]

Nous sommes préts maintenant pour effectuer la mise a jour de tous vos dossiers.

E Sage Paie & RH - Gestion multi-sociétés / EXOHSHC2019.UPP

Cliquez dans la barre d’outils sur le bouton « Constantes » @. EE T

A w =9 = A}

Accueil  Cuvrir | Constantes  Rubrigues Matures Edition  Editions
d'événements des G.A,
bulletins

La fenétre des constantes s’affiche. Cliquez sur I'onglet « EXOHS » Q puis sur le bouton « Tout » 9 afin de
sélectionner les constantes de mise a jour. Vous devez obligatoirement obtenir au bas de la fenétre, le chiffre « 23 »
e qui vous indique que vous allez mettre a jour 23 constantes dans vos dossiers de paie.

Si vous n’obtenez pas ce chiffre, n’allez pas plus loin et contactez la hotline 3C Experts.

Vous pouvez, ensuite fermer la fenétre des constantes en cliquant sur la croix « X » en haut a droite @

+/7X0 & A =] 4
- 4 Toutes les constantes Tout FEOHS Autre

-m= Caloul
Test Q Rechercher n Sélectionner Sanz filre - Entrez votre recherche
Tranche .

B Waleur Ci Valeur Intitulé Mémo Code MAJ Popu
Individuel L. gl
Frédsfini BIA Valeur 7924,00 Ease inférieure a... EXOHS JANVIER2019 Il
Cumul BSA Valeur 15822,00 Base supérieure .., EXOHS JAMVIER2019 =
Rubrique i
Message H_MEXOF Caleul Montant exonéra... EXOHS JANVIER2019
Date H_MTF950 Rubrique DSM - Montant r... EXOHS JANVIER2019
Evenement )

Réponse H_MTAEBATTU Calcul Mt abattu HS/HC  EXOHS JAMVIER2019
Nature H_MTCOTISE Rubrique Montant vieilless... EXOHS JANVIER2019
Cangé ) .
.m= Ulilisateur H_MTEXC Test Calcule réductio... EXOHS JANVIER2019 A
4| i | +
Mombre de constantes sélectionnées o 23 e Tout Rien
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E Sage Paie & RH - Gestion multi-sociétés / EXOHSHC2019.UPP
Cliquez dans la barre d’outils sur le bouton « Rubriques » 0 Fichier  Edition  listes  Gestion Etals GA. Fenétre

ﬁ‘ h = a— [ | [ |
8= = iml g

Accueil  Ouvrir Constantes  Rubrigues Matures Edition  Editions
d'événements des G.A,

bulletins

La fenétre des rubriques s’affiche. Cliquez sur I'onglet « EXOHS » 0 puis sur le bouton « Tout » @ afin de
sélectionner les rubriques a mettre a jour. Vous devez obligatoirement obtenir au bas de la fenétre, le chiffre « 4 »
e qui vous indique que vous allez mettre a jour 4 rubriques dans vos dossiers de paie.

Si vous n’obtenez pas ce chiffre, n’allez pas plus loin et contactez la hotline 3C Experts.

Vous pouvez, ensuite fermer la fenétre des constantes en cliquant sur la croix « X » en haut a droite Q

Liste des rubriques

+/7%X0 &4 8 4
=~ b Toutes les ubriques Tout ¥ "EXOHS | Autre
= de brut
de cotization Q Rechercher Bl Sélectionner Sans filkre: | Entez votre recherche

1 URS5AF -
2 Pile emploi Code Intitulé Formule Mémo Corr. Effet Population Code MAJ

FARRCO
AAGIRC = 7950 Réduction salariale HS/HC Cotisation  Base x Taux EXOHS 0 01/01/19 JANVIERZ.. o

5 Fiévayance = 7952 DSM - Mont. réduct® salariale Cotisation  Montant pris tel quel EXOHS 0 01/01/19 JANVIERZ...

EDGFiFP
GAPEC * 7953 Etat résumé - Heures supp, Cotisation  Montant pris tel quel EXOHS 0 01,0119 JANVIERZ...

10 AGFF = 7990 Exonération fiscale sur HS/HC Non-Soumi.. Montant pris tel quel EXOHS 0 01,01/19 JANVIER2...
NOn E0UMISes

Mombre de rubriques sélectionnées e 4 a Tout Rien

Nous allons maintenant mettre a jour les dossiers de paie.

Pour cela, cliquez dans le menu « Fichier » 0 et sélectionner le choix « Mise a jour des sociétés » @
Attention ne vous trompez pas, ne sélectionnez surtout pas le choix « Mise a jour plans utilisateur ».

Dans la fenétre qui s’ouvre, cliquez sur le bouton « Désélectionner tout » 9 afin de vider la liste « Sociétés ».

A Soge P & Rt - Gstion it/ XOVEHCZ515075 A S

Fichier (GGG Listes Gestion Etats GA, Fenétre
+ Mouveau ... | ] | ]
b & &
- uvrir ...
- £5 Matures Edition  Editions
Fermer d'événements des G.A
bulletins
Utilitaires | PPS Utilisateurs Favoris IntuiDSN IntuiEDI
Paramétres 4
Sélection des sociétés
Mise & jour des sociétés Mise & jour des sociétés
Mise & jour plans utilisateur r
.
. . Sélectionner c
Réimprimer -

G\ 5 e e

Préférences

Désélectionner
Préférences internet

Plan de paie SAGE Désélectionner tout e

1. \Desktop\EXOHSHC2019.UPP

2 €\, \Tatihou\TATIHOU.PRH Mise & jour

3 C\.\SagePaieSQL.PRH

4 CUL\Desktop\EXO2019.UPP i
Quitter

5 CA\LAEXO2019.UPP

Retour & Sage Suite RH

x Quitter
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Nous allons maintenant indiquer a Sage Paie les dossiers de paie a mettre a jour. Pour cela cliquez sur le bouton
« Sélectionner » @

La fenétre d’ouverture des dossiers de paie

apparait. Parcourez votre ordinateur pour aller B ) < BoocPRHSQL » SagePaicSOL » & | 3 || Rechereher dansS
chercher le premier dossier de paie a mettre a jour : =
3 . . o Organiser MNouveau dossier = O @
en le sélectionnant comme si vous souhaitiez Outile , g
! Nom Medifié le T
I"ouvrir o (fichier PRH). Confirmez I'ouverture par ;Goog@nm | CRMpas e
le bouton « Ouvrir » g Onebrive | SagePaieSQL.DUPLICATA 03/08/2018 11:40 D
Vous revenez alors a la fenétre de mise 3 jour. | = siliotheques | SeoePaIeSL SOCIETE i
. L . 5 Documents [ sagepaiesquery @ 31/08/201814:38  F
Répétez I'opération en recliquant sur le bouton o
, . . . . | Images
« Sélectionner » 9 pour inclure le dossier suivant o Musique .
s’il y a lieu et ce, jusqu’a ce que tous vos dossiers B videos 1
actifs soient sélectionnés. B Ordinatenr
I &, Windows (C)
= HP Dock (D¢) Al = | .
Nom du fichier: SagePaieSQLPRH ~ [ Fichiers Sage (“PRH) -
eGuwir ‘v] [ Annuler ]

Une fois la liste des dossiers chargée, vous devez voir tous vos

dossiers comme indiqué en @. _“ Séecionner
N N . . . N = = o Désélectionner
Vous étes prét maintenant pour faire la mise a jour. Pour cela, | =i
cliquez sur le bouton « Mise a jour » @. Désélectionner tout
‘ Mise a jour 0
Quitter

Mise a jour X

| Edition d'un rapport

La fenétre de mise a jour apparait. Cliquez directement sur le bouton « OK » o
sans rien changer aux options proposées.

Bulletins modéles

Sivous décochez cette option, le bulletin modéle sera rejeté
en cas d'anomalie détectée sur une rubrique.

(¢ Rubriques

| Contréle sur la date d'effet
1 ok Annuler

Imprimer b4

Imprimante | SHARF Mi=-2600N PCLE

Configuration

Dans la fenétre des options d’impression du rapport, choisissez

« Apergu avant impression » @ puis validez avec le bouton et 10082 F—
« OK » e 25 |[HP 426 PCLS: & e
La mise a jour s’effectue, vous pouvez constater la jauge de travail de toreo
la barre d’état, située en bas de I’écran, avancer : @ 11 spercu avant impression @ sans
Impression texte ':‘PDF )
() Proprigtaire
Vos droits : D EE  version:

2 Ok Annuler
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Vous obtenez un premier rapport qui contient des erreurs. La situation est normale.

Dete do joar

: m/03/13
Heure : 1:F

7

CESTIN MULTI-SCIETES

© Sage V122

FAPHRT SR LA MISE A JOUR

TCIETE

C:"\ BasesPRHSOL\SagePaisfL\SagePai a0l FRH

REFIJES

Lignes de la page "varichles" des ribricues
DSN MONT2NT _FEDUCTION EXD

Mize 3 jour des mbriques berminés.

7930 Exonération fiscle sur HS/HC Constante inedstante.

: mise 3 jour mvec 1z vibricque 7952, DSN - Mont. réduct® salariale

XISTANTES

Mise 3 jour des constentes temrinde.

Misze & jor de 1= sociébd: terminés.

Fermez le rapport affiché a I'écran. Vous revenez a la
fenétre de « mise a jour des sociétés ». Recommencez
I'opération en recliquant sur le bouton « Mise a jour »

Mise a jour des sociétés

Sociétés

Sélectionner

C N I | ] | N . o
c dans la fenétre. Et en répondant aux mémes
. , Désélectionner
options que précédemment.
Désélectionner tout
Mise a jour o
Quitter
Apres la deuxiéme mise a jour, vous obtiendrez alors un rapport sans erreur.
Dete dn joar : 01/03/19 Page 1
Heure : 11:38 GESTIN MULTI-SCIETES
@ Sage Wi.22

FAPHRT SR 1A M[E A JOR

SCIETE

C:\ BasesPRHSOL\SagePaiafOL\SageP=ieSOL PR

RUERIQIES

Mize & jour des mibriques termings.

XISTANTES

Mize & jour des constantes teminée.

Mize & jour de la sociébé termings.

Si des erreurs persistent, n’allez pas plus loin et contactez la hotline 3C Experts.
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Retournez maintenant dans le module de paie de votre logiciel en cliquant dans le menu
général sur « Fichier » 0 puis sur « Retour a Sage Paie » Q

A ce stade, la mise a jour est terminée, il nous faut maintenant procéder aux réglages des
rubriques, constantes et variables sur chacun de vos dossiers de paie.

2.

CONSEL ., COMPETENCE. COMFIANCE

MISE A JOUR
« EXONERATION FISCALE SUR HEURES
SUPPLEMENTAIRE/COMPLEMENTAIRES »

Etape N°2 : Mise a jour des rubriques de paie

SN0 1 dition

]

Mouveau ...
Duvrir ..

Fermer
Utilitaires 4
FParamétres 4

Sélection des sociétés

Mise a jour des sociétés
Mise & jour plans utilisateur
Réimprimer

Fréférences

Préférences internet
Plan de paie 3AGE

1 ..\Desktop\EXOHSHC2019.UPF
2 Ch.\5agePaieSQLPRH

3 G\ Tatihou\TATIHOUL.PRH

4 ChUL\DesktophEXO2019.UPP

5 GALAEXO2019.UPP

Retour a Sage Suite RH

x DQuitter

Attention, I'opération qui est décrite dans ce paragraphe doit étre répétée sur chacun de vos dossiers de paie actif.

Ouvrez votre dossier de paie, et rendez-vous dans le menu général a l'entrée « Listes » o et sélectionnez
« Rubriques » @ La fenétre des rubriques apparait 9 Cliquez sur n’importe qu’elle rubrique pour la sélectionner
@, puis rendez-vous dans le menu général et choisissez « Options » @) puis « Code Mémo » @.

Dans la fenétre des codes mémo, mettez-vous dans la premiére case et frappez « EXOHS » 0 et validez sur le

bouton « Enregistrer » @.

Fichier Edition

ﬁ. mOuwn L Fiches de personnel s de travail Création en chaine
GPlan mptes ™

Accueil . 8= Constantes +  Arbre de visualisation
— A Aert

Organisations

Etablissements

Conventions collectives

. | Caigses de cotisations
Mise a jour di

nible Contrats sociaux

Tables des préts 4

Modules

Modélisation comptable  *

Gestion des tables
—

Intranet RH

Options EEREIEE

Accueil Yariables Utilisatd Recherche
Matures d'événements Sélection
R Infos libres
Démarrag

Liste des rubriques

+ /7 X0

= 2

sy

B, Résumé des cotisations || 213 Paiement ~

Livre de paie
|=| Editions G.A.
Etats

o

Cléature
-

i| Passation comptable ™

Paramétrages | DUCS
- E D5N Mensuelle

IntuiEDI

= b Taoutes les briques

] Codes mémo X
ExOHS o

ASSED
ARRCO
AGIRC
FREV
FORT
TAXE
PAS

Ok

Annuler

Enregistrer o

Tout |E)(OHS | ASSED ARRCO AGIRC PREV PORT TAXE PAS PRVCP Autre

Q Rechercher [ Sélectionner | Sans fitie = | Entrez votre recherche

Code Intitulé rubrique Code DUCS Formule o

7950 Reéduction salariale HS/HC Cotisation
7952 DSN - Mont. réduct® salariale Cotisation

Cotisation

T953 Etat résumé - Heures supp.

7990 Exonération fiscale sur HS/HC MNon-Soumise

FICHE REFERENCE N° 3C1373

Page 7 sur 23

Maj : 01/03/2019



sae

~ MISEAJOUR
N e=ACER LD « EXONERATION FISCALE SUR HEURES
Compétence SUPPLEMENTAIRE/COMPLEMENTAIRES »
PME

Vous devez alors avoir dans la fenétre des rubriques, un onglet nommé « EXOHS ». Cliquez dessus et vous devez voir
apparaitre les 4 rubriques que nous allons mettre a jour : 7950, 7952, 7953 et 7990.

Liste des rubriques
+ /7 X0 44

= b Toutes les ubngues Tout | EXOHS | ASSED ARRCO AGIRC PREV PORT TAXE  PAS  PRVCP  Autre

Q Rechercher [ sélectionner | Sans filre [ Entrez vaotre recherche

1 URSSAF
2 Pale emploi Code  Intitulé rubrigque Code DUCS Formule ¢

JFARRCO ) . } o L
4 AGIRC 7950 Reéduction salariale H5/HC Cotisation Base

5 Prévoyance 7952 DSM - Mont. réduct® salariale Cotisation 003 Mani

E Etat
7 ARRCO AGIRC 7953 Etat résumé - Heures supp. Cotisation Mo

BAPEC 7990 Exonération fiscale sur H5/HC Mon-Soumise Mot
10 DGRP

15 Mutuelle
----- non 2oLMizes

4 I 2

Nous allons maintenant contrdler et régler les 4 rubriques :

Rubrique 7950 : Eléments constitutifs - - 7 2éduction salariale HS/HC
Doub|e-C|iquez sur Ia rubrique pour I'OUVrir et | Calculs | Associations Etats adm. B. modéles Variables Compta PPS B, clarifiés
positionnez-vous sur l'onglet « Calcul » c caisse € 1[] URssaF Code DUCS [J code Commune
Assurez-vous que celle-ci soit comme I'image | rormue Montant Contrat 0
présentée a droite. Calcul | Spécificités
Attention si vous étes client MSA, changez la Formule Nombre - S Momtant
caisse en cliquant sur le bouton «..» et en
o X Part sal. 0,00 H_MTEXO [ |H_T=ExDsaL [ ] [|(Calcule) [J
choisissant la caisse « MSA ». R/L/S - = - = -
Part pat. 0,000 E] [Calculé) E]
R/I/S o o v v
Assiette de calcul des bases de cotisatic |H_MTEXD E] Report de I'assiette || Saisie
R : Report aprés clature I:Impression de la zone en bulletin 51 Saisie
Ok Annuler Anciennes informations DADS-U Préc, Suiv,
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Rendez-vous dans l'onglet « B. modéles » o Sl Bulletins modéles - 7950 Réduction salariale HS/HC
« |nSéI’EZ » e tous Ies bu“etlns mOdéIes en Rubriques Calculs Associations Etats a B. modéles | Variables Compta FPPS  B. clarifiés

activité e Validez vote choix par le bouton
« feui“e » e OInsérer Code Intitulé Type salaire Horaire

Supprimer

Liste des Bulletins modéles

Q Rechercher [ sélectionner Entrez votre recherche
Code Intitulé Type salaire Horaire
= 1 Employé Mensuel HORAISOC il
= 4 Employé temps partiel Mensuel HORAISOC
= 5 Cadre forfait jour Mensuel HORAISOC i
* 6 Cadre horaire Mensuel HORAISOC
* 7 Apprentis Mensuel HORAISOC
* 10 Dirigeant Mensuel HORAISOC
* 15 Rullatin VR P Manciial HORATSNE S
Mombre de bulletins sélectionnés i e Tout Rien
O& a8
Rendez-vous ensuite sur l'onglet « Variables » [RYSERups uction salariale HS/HC
0- ASSUreZ'VOUS que Ia rUbriqUE ne Contient C|U€‘ Rubrigues Calculs Associations Etats adm. B. mod 1__ Variables _Compta PPS  B. dlarifiés
la ligne « DSN_MONTANT_ASSIETTE ». Si d’autres
. . . Rubrigue D5 Opé Elément Enuméré En.parent Unité
lignes apparaissent, supprimez-les au moyen du
. . DSHN_MONTANT_ASSIETTE 521.G00.581.003 = Assiette 076 03 it
bouton « Supprimer » 0 pour ne laisser que la
ligne présentée dans I'image de droite.
Terminez le travail en cliquant sur le bouton
« OK » pour enregistrer la rubrique.
Ajouter Modifier Supprimero
Ok Annuler Anciennes informations DADS-U Préc, Suiv.

Rubrique 7952 :
D0ub|e-C|iquez sur Ia rubrique pour I'OUVrir et Rubrid & | Calculs | Associations Etats adm. B.modéles Variables Compta PPS  B. clarifiés

positionnez-vous sur l'‘onglet « Calcul » 0 Gaisse | @ 1 URSSAF CodeDuCs|003 [ ]|  Code Commune
Assurez-vous que celle-ci soit comme l'image | rormuse Montant Contrat O
présentée a droite. Calcul | Spécificités
Attention si vous étes client MSA, changez la Formule
A . Mombre Base Taux %) Montant
caisse en cliquant sur le bouton «..» et en
. . Part sal, 0,00 0,00 0,000 0,00 [
choisissant la caisse « MSA ». RIL/S s
Part pat. 0,000 H_MT7950 [J
R/I/S o o
Assiette de calcul des bases de cotisatic |[H_MT7350 E] Report de I'assiette || Saisie
R: Report aprés clature I:Impression de la zone en bulletin 5: Saisie
Ok Annuler Anciennes informations DADS-U Préc. Suiv,
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PME

Rendez-vous dans I'onglet « B. modéles » 0 et
« Insérez » Q tous les bulletins modéles en
activité e Validez vote choix par le bouton

« feuille » @

Rendez-vous ensuite sur l'onglet « Variables »
0. Assurez-vous que la rubrique ne contient que
la ligne « DSN_MONTANT_REDUCTION_EXO ». Si
d’autres lignes apparaissent, supprimez-les au
moyen du bouton « Supprimer » Q pour ne
laisser que la ligne présentée dans |'image de
droite.

Terminez le travail en cliquant sur le bouton
« OK » pour enregistrer la rubrique.

Rubrique 7953 :

Rendez-vous dans I'onglet « B. modeles » Q et
« Insérez » Q tous les bulletins modéles en
activité e Validez vote choix par le bouton

« feuille » @

Terminez le travail en cliquant sur le bouton
« OK » pour enregistrer la rubrique.

Rubriques Calculs Associations Etats a

Supprimer

Liste des Bulletins modéles

Code Intitule
@ 1 Employé
E 4 Employé temps partiel
* 5 Cadre forfait jour
= 6 Cadre horaire
* 7 Apprentis

* 10 Dirigeant

* 15 Rullatin WV B P

MNombre de bulletins sélectionnés
Actuzlités DSN

Qa A&

Bulletins modeéles - 7952 DSN - Mont. réduct® salariale

B. modéles | Variables Compta PPS  B. darifiés

olnsérer Code Intitulé Type salaire

Horaire

Q Rechercher [l Sélectionner | Sans file | Entrez votre recherche

Type salaire Horaire

Mensuel HORAISOC ol
Mensuel HORAISOC

Mensuel HORAISOC 3
Mensuel HORAISOC

Mensuel HORAISOC

Mensuel HORAISOC

Manscnel HNRATENC e

11 e Tout Rien

variables - 7952 DSN - Mont. réduct® salariale

Rubrigue D5 Opé Elément

Rubriques Calculs Associations Etats adm. B. modd& N Variables | Compta PPS B, clarifiés

Enuméré En.parent Unité

DSN_MONTANT_REDUCTION_EXO  521.G00.81.004 = Mont. patronal 076 03

Ajouter

Ok Annuler Anciennes informations DADS-U

Modifier Supprimero

Préc, Suiv,

Rubriques Caleuls Associations Etats a 1

Supprimer

Liste des Bulletins modéles

Code  Intitulé
e 1 Employé
= 4 Employé temps partiel
® 5 Cadre forfait jour
* & Cadre horaire
® 7 Apprentis

* 10 Dirigeant

" 15 Rulletin VR P

MNombre de bulletins sélectionnés
Actualités DSN

QOa 5 a

Bulletins modéles - 7953 Etat résumé - Heures supp. .

B. modéles | Variables Compta PPS

oInsérEr Code Intitulé Type salaire

B. clarifiés

Horaire

Q Rechercher [l Sélectionner | Sans filkie = | Enirez vobre recherche

Type salaire Horaire

Mensuel HORAISOC ol
Mensuel HORAISOC

Mensuel HORAISOC 3
Mensuel HORAISOC

Mensuel HORAISOC

Mensuel HORAISOC

Mensnal HORATSNC =

1 o Tout Rien
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Rubrique 7990 :

Rendez-vous dans I'Onglet « B. modéles » o et Rubriques Calculs Associations Etats a

« Insérez » Q tous les bulletins modéles en o
Insérer

activité e Validez vote choix par le bouton
. Supprimer
« feuille » @

Bulletins modéles - 7990 Exonération fiscale sur HS/HC

B. modéles | Variables Compta PPS  B. clarifiés

Code Intitulé Type salaire Horaire

Liste des Bulletins modéles

Q Rechercher [ sélectionner Sans filtre: w | Entrez vore recherche

Terminez le travail en cliquant sur le bouton .

. . Code Intitulé Type salaire Haraire
« OK » pour enregistrer la rubrique. .
® 1 Employé Mensuel HORAISOC il
" 4 Employé temps partiel Mensuel HORAISOC
* 5 Cadre forfait jour Mensuel HORAISOC 3
* 6 Cadre horaire Mensuel HORAISOC
® 7 Apprentis Mensuel HORAISOC

* 10 Dirigeant Mensuel HORAISOC

* 15 Rullstin VR P Manzuesl HORATS N

Mombre de bulletins sélectionnés i e Tout Rien
Actuslités DSN

Qa 53

Vous pouvez fermer la fenétre des rubriques.
A ce stade I'étape N°2 est terminée, vous pouvez passer a la mise a jour des constantes.

3. Etape N°3 : Mise a jour de vos constantes

Attention, I'opération qui est décrite dans ce paragraphe doit étre répétée sur chacun de vos dossiers de paie actif.

Ouvrez votre dossier de paie, et rendez-vous dans le menu général a I'entrée « Listes » o et sélectionnez
« Constantes » 9 La fenétre des constantes apparait 9

Fichier Editiol 1 Listes Gestion Etats Annexes o] Fenétre
ﬁ [ Cuvr ; Fiches de personnel ts de travail m |=| Edition des bulletins a= |=| Résumé des cotisations || 52 Paiement ~ ﬁ
£} Plan mptes = M Duplicatas a|a= Livre de paie & Passation comptable
Accueil LConstantes Bulletins Paramétrages | DUCS [ T Clature
- A Alert] e . - - it Editions G.A, E D5N Mensuelle -
Dos{ 8=  Bubriques Bulletin de paie Etats

Accueil Variables Utilisateurs Favoris IntuiDSN IntuieDI

Matures d'événements
Liste des constantes

+/7X0 &4

Infos libres

Démarrag

Organisations

=~ 4 Toutes les constantes | Tout | PASAL  PAS  SAGE ZFU0S TEPA CPROF AFFR CIE DSN - Autre
Etablissements
Q Rechercher [ sélectionner Sans filtre ¥ | Entrez vobre recherche
Conventions collectives
e ] Caisses de cotisations Intitulé Mémo  Valeur
Mise a jour di . ) )
. ADDDOOOOBS  Année de calcul bilan social Valeur BS AMNMNEEES 'S
nible Contrats sociaux |—|
ABATMENT Abattement Prédéfini ASS b
Tables d ét: 4
MOdUIES ables des prets ABSACTRAY  Cumul absences acc. travail Cumul BES
Modélisation comptable ¥ ABSCONV Cumul abs, convenance perso. Cumul BS
Gestion des tables ABSDIVERS Cumul abs. causes diverses Cumul BS
ABSENCE Absence Prédéfini
ABSMAL Cumul absences maladie Cumul B5
Intranet RH
ABSMATER Cumul absences maternité Cumul BS
ABS_FORM Durée d'absence du participant Individuel
e =] AB_BRUT Brut pr calcul taux d'absence Valeur ABS SALBASE
=t
" Erg’ AB_CSG1 Assiette de la C5G 1 Prédéfini
Gestion des Préts Sage Direct
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Mise a jour de la constante H MTHC :

Dans la case de recherche, frappez « H_MTHC » 0 puis cliquez sur la colonne « Code » 9 Ouvrez la constante en
double-cliquant sur son nom 9 Rendez-vous dans I'onglet « Rubriques » @ de la constante et vérifiez que dans la
liste des rubriques e, figurent uniquement les rubriques d’heures complémentaires que vous utilisez. Aidez-vous
d’un livre de paie pour les identifier si vous n’étes pas sur des numéros. Utilisez le bouton « Insérer » @ pour
ajouter une rubrique manquante et le bouton « Supprimer » a pour retirer une rubrique inutile. Terminez vos

modifications en cliquant sur le bouton « OK » @
Liste des constantes
+ 7 X0

= 4 Toutes les constantes
Calcul

- A

|Tnut |Pﬁ5ﬁ.L PAS  S5AGE ZFU0S TEPA CPROF

APPR (E

Q) Rechercher [l Sélectionner Sans filtre

Test

v] h_mthc o

Tranche
W aleur
Individuel
Prédéfini
Curnul
Rubrique
Mezzage
Drate

E w&nement
Féponze
M ature
Cangé
Utilizateur

Code [ 2 Intitulé

H_MTHC Mt heures complémentaires exo e

Saisie d'une constante - Rubrique -

Code |H_MTHC

+| Wisible

Période |Rubrigues |Informations PPS Spécificités

Intitulé

Code
(+)
(+)

210 Heures complémentaires 110%

215 Heures complémentaires 125%

(5

o Insérer

Annuler

Rubrique

Intitulé |t heurez complEémentaires exo

Elément
Maontant salarial +
Montant salarial +

Modifier

Préc.

D5M

Mémo

EXOHS

Mémo

Date

Supprimer o

Autre

Valeur

EXOHS
01/0319 [ |

-

Suiv,
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Mise a jour de la constante H MTHS :

Dans la case de recherche, frappez « H_MTHS » 0 puis cliquez sur la colonne « Code » 9 Ouvrez la constante en
double-cliquant sur son nom 9 Rendez-vous dans I'onglet « Rubriques » @ de la constante et vérifiez que dans la
liste des rubriques e, figurent uniquement les rubriques d’heures supplémentaires que vous utilisez. Aidez-vous
d’un livre de paie pour les identifier si vous n’étes pas sur des numéros. Utilisez le bouton « Insérer » @ pour
ajouter une rubrique manquante et le bouton « Supprimer » a pour retirer une rubrique inutile. Terminez vos
modifications en cliquant sur le bouton « OK » e

+ /7 X0

Liste des constantes

- &

----- 8= Calcul
Teszt
Tranche
----- ®= Yaleur

----- 8= Individuel
----- o= Prédéfini
----- 8= Cumul

----- 8= Rubrique
----- 8= Meszage
..... = DEItE

----- ®= Evénement
----- 8= Réponze
----- 8= Mature
..... a= D:ungé
----- o= Ltilizateur

= 4 Toutes lez constantes |Tc|ut |PA5AL PAS SAGE ZFUD9 TEPA CPRCF APPR

Q) Rechercher [l Sélectionner | Sans filre "]

Code |2 Intitulé

Saisie d'une constante - Rubrique -

Code H_MTHS Intitulé Mt heures supplémentaires exo Méma |EXOHS

~| Visible

@

Période |Rubrigues | Informations PPS Spécificités

Code  Intitulé Elément
[+ 220 Hewures supplémentaires 125% Montant salarial 0
[+] 250 Hewures supplémentaires 150% Montant salarial

o

0 Insérer

Ok 8 Annuler

H_MTHS Mt heures supplémentaires exo a Rubrique EXOHS i

CIE DSM Autre

h_mithz o

Mémo  Valeur

Date |m/0319 [ |

-

Modifier Supprimero

Préc. Suiv,
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Mise a jour de la constante H_ MTEXOFIS :

Dans la case de recherche, frappez « H_MTEXOFIS » 0 puis cliquez sur la colonne « Code » Q Ouvrez la constante
en double-cliquant sur son nom 9 Rendez-vous dans I'onglet « Rubriques » Q de la constante et vérifiez que dans
la liste des rubriques e, figurent les rubriques d’heures complémentaires et supplémentaires que vous utilisez.
Attention ne retirez pas les rubriques 370 et 7990. Utilisez le bouton « Insérer » @ pour ajouter une rubrique
mangquante et le bouton « Supprimer » 0 pour retirer une rubrique inutile. Terminez vos modifications en cliquant
sur le bouton « OK » @

Liste des constantes
+ 72X 0 & 4

= 4 Toutes les constantes |Tcuut |PA5AL PAS SAGE ZFUDS TEPA CPROF APPR CIE D5M Autre

----- 8= Calcul

..... o= Test ) Rechercher [ Sélectionner | Sansfillre v] h_mteswofiz o
----- 8= Tranche
----- u= Waleur

Individuel
Prédéfini S LB

Intitulé Mémo  Waleur

Montant exo fiscale an+HS mens e Rubrique

Curnul
Rubrique Saisie d'une constante - Rubrique -

----- 8= Mezzage

""" o= DaEe Code |H_MTEXOFIS Intitulé |Montant exo fiscale an+HS mens Mémo |EXOHS

----- 8= Evénement

..... s= Réponse ~| Visible Date 0103419 | |
----- 8= Mature o

----- 8= Congé Période [Rubriques | Informations PPS Spécificités

----- o= Utilizateur

Code Intitulé Elément

210 Heures complémentaires 110% Montant salarial « i
[+] 215 Heures complémentaires 125% Montant salarial « =
[+) 220 Heures supplémentaires 125% e Montant salarial i
[+) 250 Hewres supplémentaires 150% Montant zalarial « =
[+] 370 Urs supplément. au dela 218 jr Maontant salarial + 3

o Insérer Modifier Supprimere
“ Ok 3 Annuler Prec. Suiv,
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Mise a jour de la constante H MTCOTISE :
Dans la case de recherche, frappez « H_MTCOTISE » 0 puis cliquez sur la colonne « Code » Q Ouvrez la constante
en double-cliquant sur son nom 9 Rendez-vous dans I'onglet « Rubriques » Q de la constante et vérifiez que dans
la liste des rubriques e, figurent les rubriques suivantes :

e Montant salarial de la rubrique 2130 Vieillesse déplafonnée

e Montant salarial de la rubrique 2200 Vieillesse plafonnée

e Montant salarial de la rubrique 3303 Vieillesse TA (>79%SMIC) - apprentis

e Montant salarial de la rubrique 3304 Vieillesse (>79%SMIC) - apprentis

Attention selon si vous étes MSA, BTP ou avez un plan de paie spécifique, les numéros des rubriques peuvent
différer. Utilisez un état résumé des cotisations pour identifier celles-ci.

Utilisez le bouton « Insérer » @ pour ajouter une rubrique manquante et le bouton « Supprimer » o pour retirer
une rubrique inutile. Terminez vos modifications en cliquant sur le bouton « OK » @

Liste des constantes - [ X
+/7X0 & 4
= 4 Toutes lex conztantes | Tout | FAA  EXOM FIL19 ALGFS TEPA 555  MAJAN CAPPR  AV348  Autre
----- o= Calcul
..... 8= Test Q Rechercher [ Sélectionner ’ Sanz filie - | h_mtcotise o
----- 8= Tranche -
----- o= Valeur Code [ 2 Intitulé Mémo  Valeur
----- 8= [ndividuel X
_____ 8= Prédéfini H_MTCOTISE  Montant vieillesse cotisé e Rubrique EXOHS | “
----- o= Curmul . .
..... = Rubrique Saisie d'une constante - Rubrique -
----- 8= Mezzage
""" 8= Date Code |[H_MTCOTISE Intitulé |Montant vieillesse cotizé Méma |[EXOHS
----- #= Evénement —
..... 8= Réponse | Visible Date  |01/0319 | |
----- 8= Mature
----- 8= Congé Période |Rubrigues |Informations PPS Spécificités

----- o= tilizateur

Code Intitulé Elément

[+ 2130 URSSAF vieillesse déplafonnée Montant salarial

(=) 3303 URSSAF Vieill, TA [»79%5MIC)

v

[+) 2200 URSSAF Vieillesse plafonnée Montant salarial
a Montant salarial

v

[+] 3305 URSSAF Vieillesse (= 79% SMIC) Montant salarial

=

—
o Insérer Modifier Supprimero
ok |8 Annuler Préc, Suiv,
“
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Mise a jour de la constante H TXCOTISE :

Dans la case de recherche, frappez « H_TXCOTISE » 0 puis cliquez sur la colonne « Code » 9 Ouvrez la constante

en double-cliquant sur son nom
la liste des rubriques e, figurent les rubriques suivantes :
e Taux salarial de la rubrique 2130 Vieillesse déplafonnée
e Taux salarial de la rubrique 2200 Vieillesse plafonnée

9. Rendez-vous dans |'onglet « Rubriques » Q de la constante et vérifiez que dans

e Taux salarial de la rubrique 3303 Vieillesse TA (>79%SMIC) - apprentis
e Taux salarial de la rubrique 3305 Vieillesse (>79%SMIC) — apprentis

e Taux salarial de la rubrique 4610 Retraite T1

e Taux salarial de la rubrique 4612 Retraite T1 (>79%SMIC) - apprentis

e Taux salarial de la rubrique 4625 CEG T1

e Taux salarial de la rubrique 4627 CEG T1 (>79%SMIC) - apprentis

Attention selon si vous étes MSA, BTP ou avez un plan de paie spécifique, les numéros des rubriques peuvent
différer. Utilisez un état résumé des cotisations pour identifier celles-ci.

Utilisez le bouton « Insérer » @ pour ajouter une rubrique manquante et le bouton « Supprimer » o pour retirer
une rubrique inutile @) et terminez vos modifications en cliquant sur le bouton « OK » €.

Liste des constantes
+ /7X0 & 4

|T0ut | FAA  EXOM FII9 ALGPS TEPA

=} 4 Toutez lez constantes
Calzul

555

MAJAM CAPPR  AV348  Autre

Q Rechercher E Sélectionner [ Sanz filtre

Test

Tranche
W aleur
Individuel
Prédéfini
Curmul
Rubrique
Mezsage
Date
Evénement
Réponze
Mature
Congé
Utilizateur

Intitulé

Taux cotisés vieillesse A4 T1

H_TXCOTISE

Saisie d'une constante - Rubrique -

Code |H_THCOTISE

~| Visible

Période |Rubriques |Infarmations PPS Spécificités

Code Intitulé

(=] 2200 URSSAF Vieillesse plafonnée
(<
(<
(+
(+)

3303 URSSAF Vieill, TA [>79%5MIC)
3305 URSSAF Vieillesse (> 79% SMIC)
4610 Retraite T1

4612 Retraite T1 (> 79% SMIC)

Annuler

]

©

Intitulé |Taus cotizés viellesse &8 T1

elnsérer

Valeur

EXOHS

Mémo

Date |m/03419 [ |

Elément

Taux salarial
Taux salarial
Taux salarial

Taux salarial

-

Supprimero

Suiv.

L% & £ %
l...m

Taux salarial

Maodifier

Fréc.
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Pour changer le « Montant salarial » mis par défaut en cas de rajout de rubriques et le remplacer par « Taux
salarial », double cliquez sur la rubrique dans la liste 0, ouvrez la liste déroulante « Elément » Q et choisissez
I'entrée « Taux salarial » e Terminez vos modifications en cliquant sur le bouton « OK » e

Saisie d'une constante - Rubrique -

Code H_T®COTISE Intitulé |Taux cotizés viellesze A4 T1 Meémo |ExXOHS
¥ Visible Date |m1/03/19 | |
Période |Rubrigques | Informations PPS Spécificités

° " Gestion g
Code Intitule Element

mation

2200 URSSAF Vieillesse plafonnée Taux salarial v i

- . | 4
Rubrique a cumuler

(+]
i) 3303 URSSAF Vieill, TA [>793:5MIC)

1+) 3305 URSSAF Vieillesse (> 79% SMIC)

[+] 4610 Retraite T1 a
Constante H_T=COTISE
[+) 4612 Retraite TL (> 79% SMIC]

Taux cotizés visillezze A4 T1

Code 4510[ | Retraite T1
Annuler
Opération + | Intermédiaire
II‘ Mensuel
Elément [Tau:-c zalarial v] o Trimestriel

. e Baze
Actualités DSN Manuel de réfé- m Annuel
Gl

ontant zalarial
Tau patronal
Maontant patranal
Plafond
Plancher
Rapport B
R apport C
Agzziette annuelle
Agzsiette de caloul

rence

4 Ok Préc, Suiv.

Vous pouvez fermer la fenétre des constantes.
A ce stade, I'étape N°3 est terminée. Vous pouvez passer a I’étape de mise a jour des variables.
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4. Etape N°4 : Mise a jour des variables DSN selon le cahier technique 2019

Avec le cahier technique 2019, les heures supplémentaires tant en nombre qu’en montant ont vu leur codification
DSN changer. Elles étaient codifiées avec un code 011 et nous devons maintenant les passer en code 017.

Nous allons changer la codification des montants d’heures supplémentaires/complémentaires. Pour cela, rendez-
vous dans le menu général a I'entrée « Listes » 0 et choisissez « Variables » Q

Dans la fenétre des variables, repérez le code « DSN_MONTANT_REMUNERATION » et double-cliquez dessus pour
I"ouvrir 9 Faites défiler la liste des rubriques jusqu’a repérer les rubriques d’heures supplémentaires /
complémentaires 9 Ouvrez chacune d’entre elles par un double-clic si la colonne « Enuméré » contient la valeur
« 011 ».

Dans la fenétre « Rubrique a cumuler », dans la case « Enuméré » e, frappez le code « 017 » en lieu et place du
« 011 » et validez sur « OK » @ Continuez jusqu’a la fin de la liste pour passer toutes les rubriques d’heures
supplémentaires/complémentaires en code « 017 » et fermez la variable par le bouton « OK » 0

Sile code « 017 » est déja présent, ne changez rien, cela signifie que 3C avait déja effectué la modification en janvier.

I R T a a ey

Fichier Edition Listes IS Etats Annexes G.A Options Fenétre

‘ﬁ.‘ ®Ouvi & Fiches de personnel s de travail |=| Edition des bulletins a= |=| Résumé des cotisations | 52 Paiement ~ ﬁ
G Plan ptes ™ @ Duplicatas | = Livre de paie Ei| Passation comptable ~
Accueil . = Constantes Bulletins Paramétrages | DUCS Cléture
L
. A Alert - ) Y Y i Editions G.A, E DSN Mensuelle Y
Dos; ®=  Bubriques Bulletin de paie Etats

Accueil Variables | 2

Natures d'événements
Paramétrage d'une variable
. Infos libres
Démarragq o .
graanisations Déclaration | ['SMN Rubrigue N4DS Type
. Code DSN_MOMNTANT_REMUNERATION 521.G00.51.013 D Enuméré
Etablissements DSN_ASSUJETTISSEMENT_FISCAL ) R
Intitulé Montant rémunération
Conventions collectives
. DSN_COMPOSANT_MONTANT_BASE_ASS Méma DEHzZ
Caisses de cotisations DSN_HEURES_DIF_NON_UTILISEES
Contrats sociaux DSN_INDEM_PREAVIS_NOMN_VERSE Constantes
DSMN MESURE ACTIVITE Code Intitulé Enuméré o
! ! outer
Tables des préts 4 " p
DSN_MONTANT_ASSIETTE
Mogélisation comptable ¥ DSN_MONTANT_AUTRE REVENU
Gestion des tables DSN_MONTANT_BASE_ASSUJETTIE -
— DSN_MONTANT_NET_VERSE Rubriques
Code Intitulé Elément Enuméré G
S DSN_MONTANT_REDUCTION_EXO Code Intitulé émen numéré  Caisse Ajouter
DSN_MONTANT_REMUNERATION e + 200 Heures complémentaires Mont. salarial 011 o -
Madifier
DSN_NB_MOIS_PREAVIS_CSP + —— : i
Rubrique a cumuler
= +
[‘5 o~ DSN_NOMBRE_HEURES
= = - DSN_PRIMES_INDEMNITES + 2
= - - Montant  DSN_MONTANT_REMUNERATION §21.G00.51.013
N DSN_REMUNERATION_IMPOSABLE Commen Montant rémunération
Gestion des Préts Sage Direct
DSN_SALAIRE_NET_HORAIRE Montant
200 H; lémentair
PAS_MONTANT_PRELEVEMENT Code [ Heures compiémentsies
Accompagnement Produit PAS_REM_NET_ FISCAL_POTENTIELLE Caisse
Contrat
(. ‘. 7 ok Opération I
Elément _Mont. salarial -
Enuméré o m7 E] Heures supplémentaires ou complémentaires [SUPFRIME CT 20
Chat Custormer Voice
Enuméré parent
. — Unité
Sage Actualités DN %
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Nous allons maintenant changer la codification des volumes d’heures supplémentaires/complémentaires.

Dans la fenétre des variables, repérez le code « DSN_NOMBRE_HEURES » et double-cliquez dessus pour I'ouvrir 9
Faites défiler la liste des rubriques jusqu’a repérer les rubriques d’heures supplémentaires/complémentaires Q
Ouvrez chacune d’entre elles par un double-clic si la colonne « Enuméré » contient la valeur « 011 ».

Dans la fenétre « Rubrique & cumuler », dans la case « Enuméré » e, frappez le code « 017 » et validez sur « OK »
6. Continuez jusqu’a la fin de la liste pour passer toutes les rubriques d’heures supplémentaires/complémentaires
en code « 017 » en lieu et place du « 011 » et fermez la variable par le bouton « OK » 0

Si le code « 017 » est déja présent, ne changez rien, cela signifie que 3C avait déja effectué la modification en janvier.

Paramétrage des variables
+ /X 44 &=

Q Rechercher

B sélectionner

DSM_ASSUJETTISSEMENT_FISCAL

DSN_COMPOSANT_MONTANT_BASE_ASS
DSM_HEURES_DIF_MOM_UTILISEES
DSN_INDEM_PREAVIS_NOMN_VERSE
DSN_MESURE_ACTIVITE
DSN_MONTANT_ASSIETTE
DSN_MONTANT_AUTRE REVENU
DSN_MONTANT_BASE_ASSUJETTIE
DSN_MONTANT_NET_VERSE
DSN_MONTANT_REDUCTION_EXO

Paramétrage d'une variable

Déclaration Rubrigue M4DS Type

Code
Intitulé

Mémo

Constantes

Rubriques

Code

DSN_MONTANT_REMUNERATION + 25
DSH_NE_MOIS_PREAVIS_CSP + 20
DSN_NOMBRE_HEURES e + 25
DSMN_PRIMES_INDEMNITES + 235
DSM_REMUNERATION_IMPOSABLE commentail
DSM_SALAIRE_MET_HORAIRE [olume her:
PAS_MONTANT_PRELEVEMENT st de désha
PAS_REM_MET_FISCAL_POTENTIELLE
7 ok
R

DSN_NOMBRE_HELRES 521.60051.012 O

Mb dheure supp compl équivalence habillage

DSNZ
Intitulé Enuméré -
Ajouter
-
Intitulé Elément Enuméré Caisse Ajouter
Heures complémentaires 110% Nombre 011 o =l
[l kodifier
Rubrique a cumuler
Montant DSM_MOMBRE_HEURES S21.G00.51.2
Mb d'heure supp compl équivalence habillage
Code 215E] Heures complémentaires 1103
Caisse
Contrat

COpération
Elément

Enuméré e ms E] Heures supplémentaires ou complémentaires aléatoires (2JOUT |

Enuméré parent

Unité

6 ok Annuler Préc. Suiv.
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Attention, ce dernier point n’est pas a faire si vous étes un client MSA.

Pour terminer la mise a jour des variables, nous devons maintenant ouvrir la variable « DSN_MONTANT_ASSIETTE »
et rajouter 'assiette de 3 rubriques avec I'énuméré « 076 » et le code parent « 03 ». Pour cela procédez comme suit.

Dans la fenétre des variables, repérez le code « DSN_MONTANT_ASSIETTE » et double-cliquez dessus pour I'ouvrir
0. Cliquez sur le bouton « Ajouter » de la fenétre « Rubriques » 9 et dans la case de recherche, frappez le numéro
de la rubrique de « Vieillesse déplafonnée », la N°2130 9 Attention selon votre plan de paie cette rubrique peut
porter un numéro différent. Repérez la rubrique au moyen d’un état résumé des cotisations. Cliquez ensuite sur la
colonne « Code » Q pour faire apparaitre la rubrique. Sélectionnez la 9 et cliquez sur le bouton (+) en bas de la
fenétre 6 Répétez I'opération a partir du point 9 pour repérer et marquer les rubriques 3304 et 3305 (vieillesse
de I'apprenti). Une fois les 3 rubriques sélectionnées, cliquez sur le bouton de validation o

Paramétrage des variables

Paramétrage d'une variable

Rechearcher Séledti
Q & Dédaration | DSM Rubrique N4DS Type

Code DSN_MONTANT_ASSIETTE 521.G00.81.003 [:] Enumeéré

Intitulé Mantant d'azzietts
DSMN_MESURE_ACTIVITE

- - Méma DUCS
DSMH_MONTAMT_ASSIETTE
DSMN_MONTANT_AUTRE REVE| Constantes
DSM_MONTAMT_BASE_ASSLIR Intitulé Enumeéré .
Ajouter
DSM_MONTANT_NET VERSE -
DSM_MONTANT_REDUCTION
DSMN_MONTANT_REMUMNERATY - Supprime estion des C
DSN_NE_MOI5_PREAVI5_CSP Rubriques éres
DSN_NOMBRE_HEURES Code Intitulé Elément Enuméré Caisse Ajouter o
DSN_PRIMES_INDEMNITES + 790 -
Liste des rubriques
DSH_REMUNERATION_IMPO! + 73
o« o ) Tout FAs  EXOM  FIL19 ALGFS PEPA  TEPA UNITE CICE  PENIE  Autre
Lol b + 331 QRechercher [ Sélectionner | Sans filtre - 213Do
4 .
Commentz

Code Intitulé Mémo Population

Mantart b ) )
* 2130 URSSAF vieillesse déplafonnée e Cotisation URSS4 o

®

Actualités DSN Manuel di

rence

»0

o2

0319 Vos droits : Superviseur 'l' I’ e n
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Vous revenez a la variable. Placez vous au début de la liste des rubriques. Vous verrez vos 3 rubriques. Ouvrez-les
chacune par un double clic 0 et placez 3 « Elément » le mot « Assiette » @, a « Enuméré » le code « 076 » 9 eta
« Enuméré parent » le code « 03 » @ Valider sur « OK » e et passez a la rubrique suivante. Vous devez faire cette
manipulation sur les rubriques 2130, 3304 et 3305 que vous venez de rajouter uniquement.

. . Fll d
Paramétrage d'une variable
Déclaration | SM Rubrique M4DS Type 0?1
Code DSM_MOMTAMT _ASSIETTE 521.G00.81.003 D Erwmeéré ‘:Ils_--_-z.
Intitulé Montant d'assietts reonucs:
Méma Ducs Paie
100cl
Constantes

Code Intitulé Enuméré :

Ajouter Enq

Rubrique a cumule

Rubrigues
Code Intitulé Elément Enuméré Caisse Montant  DSM_MOMTANT_ASSIETTE 571.G00.21.003

+ 2130 URSSAF vieillesse déplafonnée Mont. salarial o URSSAF 1 Momtant d'azsictte

|
+ 3304 URSSAF Vieillesse (<==79% SMIC)  Mont. salarial URSSAF |

o i . Code 21 BDD URSSAF vieillesse déplafonnée
+ 3305 URSSAF Vieillesse [= 79% SMIC) Mont, salarial URSSAF
. : . Caisse 1 URSSAF
+ 2410 URS5AF Accident Travail tx 1 Assiette 002 URSSAF
Contrat

Commentaire
Montant total des sommes Eligibles & exonération ou réduction de cotization individuslle. Opération

N

Enuméré e 076 E] Cotization Assurance Vieillesse
Enuméré parent 03 DOssiette brute déplafonnée

Ok | 6 Annuler Unité

Annuler Préc. Suiv.

La nouvelle codification DSN des heures supplémentaires/complémentaires et de I'exonération salariale est en place.
Vous pouvez passer a la derniere étape, le controle de votre travail.
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5. Etape N°5 : Contrdle de la mise a jour

Nous allons effectuer le travail de contréle en 3 temps.

Temps 1 : contrdle du bulletin :

Prenez un salarié horaire quelconque et mettez lui 10 heures supplémentaires.
Son bulletin doit se présenter comme suit :

:éRubriques | @Assistantbul\etin [ﬁIDétaiI des valeurs /‘Régul PAS ‘ ECaIcuI |=|Edition ﬂApergu

Rubrigues Congés/absences Heures de travail / HS Autres variables Valeurs de base Bulletin calculé

Période du |01/01419 D au | 31/01419 D Paiement le |31/01/19 D par Virement Date de DSM 31401419 D Calcul constante

Nombre Base Taux salarial ~ Gain Retenue

Code Rubrique

Taux pat.

7990 Exonération fiscale

8062 Réintégration frais de santé 91,50

Montant pat.

18 Salaire horaire 151,67 16,579 2560,04 i
225 Heures supplémentaires 125% 10,00 16,879 125,000 210,99
Total brut 277103 E
4 Hautdu Bs BasduBS
7100 C.5.G Déductible 2722,540 6,500 185,13 0,000
7105 C.5.G Déductible non abattu 238,360 6,500 16,21 0,000
7950 Réduction salariale 210,990 11,310 23,86 0,000
Total cotisations 843,00 14

0 10 heures supplémentaires a 125% pour un montant de 210,99 € pour notre exemple.
Q Réduction de cotisation salariale au titre des heures supplémentaires/complémentaires, plafonnée a 11,31%

selon le décret précisant la loi prévoyant des mesures en faveur du pouvoir d'achat.

e Exonération fiscale de 210,99 € au titre des heures supplémentaires/complémentaires plafonnées a 5000 €/an et
par salarié. Lorsque le seuil des 5000 € sera atteint pour ce salarié, cette rubrique n’apparaitra plus.

Temps 2 : Controle sur I'état résumé des cotisations
Imprimer I’état résumé des cotisations du salarié testé. Vous devez obtenir :

0 Rubrique d’exonération permettant de calculer le bulletin

2100| URSSAF Maladie Mater Inv Deces 0,000 7,000 7,000 277,03 277,030 93,97 193,57
2130| URSSAF visllezze deplafonnés 0,400 1,900 2,300 277,03 277,030 11,08 52,85 63,73
2200| URSSAF Visllesss plafonngs 6,900 8,550 15,450 277,03 2771,030 191,20 23692 428 12
2310| URSSAF Alloc. Familial. Réduit 0,000 3450 3,450 27,03 277,030 95,60 95,60
2400| URSSAF Accident Traval o 1 0,000 | Cacule 0,000 27,03 2771,030 24 94 24 94
26153| URSSAF FNAL plafonné 0,000 0,100 0,100 277,03 2771,030 3k 3
4000 Azzurance chimage 2,400 4050 6,450 277,03 2771,030 6,50 12,23 178,73
4030| Chimage - reducion salanishe 2,400 0,000 -2,400 277,03 2771,030 56,50 56,50
4200| AGS 0,000| 0,150 0,150 2771,03 271,030 4145 4145
5400| Fmancemt organisme syndica 0,000 0,018 0,016 771,03 771,030 044 0,44
T000| C.5.G. non déductble 2,400 0,000 2,400 272 54 2732 540 65,4 65,4
T0053( C.5.G. non déduct. non abasy 2,400 0,000 2,400 238,36 238,360 5,72 5,72
7010| CRID.S. 0,500 0,000 0,500 772,54 2792 540 13,6 13,64
T015| C.R.D.5. non abaty 0,500 0,000 0,500 238,36 238,360 g8 1,19
7100| C 5.6 Déduckible 6800 0,000 £,800 772,54 3773,540 185,13 185,13
T103| C.5.G Deducible non abatu 6,800 0,000 6,800 238.% 238,350 16,21 16,21
T900| Cofsafion Solidarie 0,000 0,300 0,300 2771,03 2771,030 | - 8,31 &, 31
7950 Réducson salangle HSHC Calculs | 0,000 0,000 -210,99 -210,890 215,40 215,40
T952| DSM - Mont. réduct® salariale -15,40 -15,40 -15,40
7953 | Etat résumé - Heures supp. 15,40 15,40 15,40
Total URSSAF 474 08 7323 1206, 39

a Rubrique obligatoire pour Sage DS permettant de transférer le montant de I'exonération en DSN (le montant doit

étre obligatoirement en part patronale pour que cela fonctionne).

6 Rubrique d’annulation de la rubrique précédent pour ne pas laisser de trace en colonne patronale.
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Le montant de I’exonération pour le salarié se trouve dans I'onglet « Cotisation » de la DSN :

Salarné Contrat Paie Cotsation Amrét

Afficher les libelés

521.G00.81 - Cotisation individuele
+ X

Fin de contrat

Absence

| | Code | Libelle

[1 o021 Déduction patronale au titre des heu. ..
[] oss Contribution solidarité autonomie

[1 o74 Cotisation Allocation familiale - taux n...
[] o7s Cotisation Assurance Vieilesse

L

]

106 Réduction générale des cotisations p..

105 Montant de cotisation Régime Unifié ...

| Identifiant OPS

F3300412700010
75306412700010
F3300412700010
5366412700010

210.99 [
2771.03 o
2771.03 [
2560.04 [

&

2771.03 o

l Cotisation
0.00 g
8.31 |
95.60 fg
e -15.40
277.67 |

0.00 g

c Base de la rubrique d’assurance vieillesse deplafonnee a laquelle a été déduit le total des heures supplémen-

taires/complémentaires.

Q Montant de I’exonération salariale sur les heures supplémentaires/complémentaires.

Le montant de I'exonération salarial pour la déclaration URSSAF (ne concerne pas la MSA) se trouve dans I'onglet
« Versement » au bloc « URSSAF », sous-onglet « Cotisations » :

Versements Cotsations

Afficher les libellés

§21.G00.22.001 - Identifiant Organism...
§21.G00.22.002 - Entité d'affectation ...
§21.600.22.003 - Date de début de p...
§21.G00.22.004 - Date de fin de pério...
§21.G00.22.005 - Montant total de co...

§21.G00.23 - Cotisation agrégée

+ X
[ | l Cod... Libellé

75306412700010 |~

01/01/2019 |~
31/01/2019 |~

Urssaf Languedoc-Roussilon

1206.00

l Cotisation l Code I

100 RG CAS GEMERAL

100 RG CAS GEMERAL

200 CSG CRDS REGIME GEMERAL
332 FMAL PLAFOMNE

OOODo 0O DO

003 REDUCTION SALARIALE HELUIRES SUP 921
027 CONTRIBUTION AU DIALOGUE SOCIAL 920

920
921
920
921

772 CONTRIBUTIONS ASSURAMCE CHOM... 920
937 COTISATIONS AGS CAS GEMERAL U2 920

0.50

2771.00
2771.00
2771.00
2951.00
3090.00
2771.00
2771.00

Si vos contrdles correspondent a ce que vous venez de lire alors votre dossier de paie est a jour, vous pouvez

reprendre cette procédure sur le dossier suivant.
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