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Avertissement !

Cette procédure ne doit étre réalisée que si 3C Experts a déployé les modifications de janvier 2019 sur chacun de
vos dossiers.

L’actualité sociale tres tardive cette année, nous a conduit a déployer des éléments de paramétrage sur vos dossiers
de paies avec certaines informations manquantes. En effet, concernant la défiscalisation et la réduction de
cotisations salariales des heures supplémentaires nous étions en attente d’'un décret et d’éléments de paramétrage
gue Sage ne nous a livré que le 29 janvier 2019 en fin d’aprés-midi. D’un autre c6té, nous étions en attente de codes
type personnels de la part de 'URSSAF. Ces derniers permettent de codifier la nouvelle réglementation relative aux
heures supplémentaires défiscalisées et au nouveau régime social de I'apprenti. Sans ces codes, il est impossible de
réaliser des DSN si vous avez un apprenti ou des heures défiscalisées.

L’objectif de cette procédure est de vous permettre d’apporter les corrections nécessaires pour que votre paie de
janvier se termine bien. Attention toutefois: si vous avez payé vos salariés au moment ol vous lisez cette
procédure, certaines corrections ne devront pas étre faites avant la paie de février. En effet, certaines
modifications vont apporter des changements dans le net a payer. Vous repérerez ces changements par un
avertissement préalable en rouge.

Comme toujours, avant toute modification, nous vous recommandons de procéder a une sauvegarde de tous les
dossiers de paie que vous allez modifier. En effet cette procédure doit étre réalisée sur tous vos dossiers.

Pour cela, nous aborderons les themes suivants :

1. Ajustements du calcul de I'exonération de charges sociales des heures supplémentaires........ccccccceeevvceeeevecveeeennnnen. 3
2. Ajustements de parameétrage POUN 12 DSN ....coiuiiii ettt e et e e e et ee e e e sbteeeesbeeeesebaeeesssseeeessnsseeassnes 7
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1. Ajustements du calcul de I’exonération de charges sociales des heures supplémentaires

Attention ces changements vont impacter le net a payer. Ne les mettez pas en place si vous avez déja payé vos
salariés. Vous effectuerez cette opération sur la paie de février.

Dans le menu « Liste—Constantes » 0, dans la case de recherche Q frappez le mot-clé « H_COTSURS », puis
cliquez sur la colonne « Code » 9 Double cliquez sur la constante @ pour I'ouvrir. Rendez-vous dans I'onglet
« Rubriques » e et vérifiez que dans la liste des rubriques affichées a I’écran vous ayez bien toutes celles présentes

dans le paragraphe « Liste des

rubriques a controler » situées a la page suivante.

Si vous constatez qu’il vous manque une rubrique, cliquez sur le bouton « Insérer » @ et allez chercher dans la liste
des rubrique celle qu’il vous manque e, double cliquant dessus. Cela a pour effet de la faire apparaitre.

H_COTSURS
=)l Sage Paie & RH / CABA
Ficnier  Edition |G Gestion  Etalts  Annexes GA.  Fenélre
ﬁ I Ouvr 1 Fiches de persannel 5 de travail |=| Edition des bulletins = |=¢ Résumé des cotisations || 22 Paiement ~ ‘
£} Plan mptes [ Duplicatas = Livre de paie & Passation comptable ~
A 1. 8= (Constantes Bulleti P éti DUCs aé
R W ulistns arametrages &, Editions G4, 2 DSN Mensuelle |
I Rubriques (1 Bulletin de paie Etate
Accueil Yariables Utilisateurs Favoris IntuiDSN IntuiEDI
Natures d'événements
g Infos libres Liste des constantes
Démarrag

Organisations

Etablissements

Conventions collectives

Caisses de cotisations

Contrats sociaux

Tables des préts

Modules

Maodélisation comptable

Gestion des tables

Intranet RH

Customer Voice

I

o

+ /7 %0

- 4 Toutes les constantes Tout FAA  EXOM  FIL19 ALGP3 TEPA 555 MAJAN CAPPR Autre

~-m= Calcul

B= Test Q rechercher [ Sélectionner | Gans file ~| H_COTSURS o
--@= Tianche =

®= Waleur Intitulé Mémo  Valeur
~-@= Individue!

H_COTSURS  Cotisations salariales URSSAF

[}

Rubrigue TEPA

o= Prédéfini

Saisie d'une constante - Rubrique -

o-m= Evénement
= Réporse Code |H_COTSURS Intitulé | Cotisations salariales URSSAF Mémo | TEPA
{-m= Nalue | Visible pate  [z7/mns [
L= Congé
*-m= Utilizateur périade |Rubriques | Informations PPS Spécificités
Code Intitulé Elément I M T A
(+) 2130 URSSAF Vieillesse déplafonnée Montant salarial « o =
r

(+) 2200 URSSAF Vigillesse plafonnée Montant salarial + |E

(+) 3303 URSSAF Vieill, TA (= 79%SMIC) Montant salarial m

(+) 3305 URSSAF Vieillesse (> 79% SMIC) Montant salarial

(=1 4610 Retraite TL Montant salarial T

o Suppiner
Annuler

A Liste des rubriques

Tout FAA  EXOM FILI9 ALGP3 PEPA TEPA UNIE CICE PENIB Autre

Q Rechercher [ Sélectionner | Sang filtre ~| Entiez votie recherche

Code Intitulé Type Mémo  Population

1985 DSN - Alerte absence Brut DSN2 -
1986 DSM - Nb jrs calendaires PSS Brut UNITE

1988 N4DS - Salaire mensuel mayen Brut N4DS

1989 N4DS - Salaire horaire moyen Brut N4D5

1992 N4DS - Mt abattement Jr TEPA Brut N4D5 |_|
1996 HS structurelles 125% exo Brut TEPAZ  En Heures M
1997 HS structurelles 125% non exo Brut TEPAZ  En Heures

19958 Montant abattement HS/HC Brut TEPA

1999 Brut Abattu Cotisation ABATT

2001 CERFA - Salaire net Cotisation LMAT

2100 URSSAF Maladie Mater Inv Décés Cotisation URSSA

2105 URSSAF Maladie Mater Décés MS Cotisation URSSA

2130 URSSAF viellesse déplafonnée o Cotisation URSSA

2135 URSSAF vieil. déplafonnée MS Cotisation URSSA

2200 URSSAF Vieillesse plafonnée Cotisation URSSA

2205 URSSAF Vieillesse plafonnée MS Cotisation URSSA -

=

+ /7 X B &6 &
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Liste des rubriques a contrdler pour H_COTSURS :

Champs Informations a saisir

Code H_COTSURS

Intitulé Montant vieillesse/T1 cotisé

Mémo EXQOHS

Période Cumuls IMTA

Rubriques (+) 2130 URSSAF Vieillesse déplafonnee Maontant salarial Intermédiaire
(+) 2200 URSSAF Vieillesse plafonnée Montant salarial Intermédiaire
(+) 3303 URSSAF Vieill. TA (= 79%SMIC) Montant salarial Intermédiaire
(+) 3305 URSSAF Vieillesse (= 79%SMIC) Montant salarial Intermédiaire
(+) 4610 Retraite T1 Montant salarial Intermédiaire
(+) 4612 Retraite T1 (> 79%SMIC) Montant salarial Intermédiaire
(+)4625 CEGT1 Montant salarial Intermédiaire
(+) 4627 CEG T1 (> 79%SMIC) Montant salarial Intermédiaire

Attention pour les rubriques de retraite sur les dossiers BTP, les numéros peuvent différer (4540 + 4541 + 4559 +
4612 + 4627).

Vous devrez effectuer le méme controle sur la constante H_COTPURS afin qu’elle contienne les rubriques suivantes :

Champs Informations a saisir

Code H_COTPURS

Intitulé Cotisations patronal URSSAF

Mémo TEPA

Période Cumuls IMTA

Rubriques (+) 2100 URSSAF Maladie Mat Inval Décés Montant patronal  Intermédiaire
(+) 2130 URSSAF Vieillesse déplafonnée Montant patronal  Intermédiaire
(+) 2200 URSSAF Vieillesse plafonne Montant patronal  Intermédiaire
(+) 2300 URSSAF Alloc. Familiales 5.25% Montant patronal  Intermédiaire
(+) 2310 URSAF Alloc. Familial. Réduit Montant patronal  Intermédiaire
(+) 2400 URSSAF Accident du Travail Montant patronal  Intermédiaire
(+) 2600 URSSAF F.N.A.L supplementaire Montant patronal  Intermédiaire
(+) 2615 URSSAF FNAL plafonné Montant patronal  Intermédiaire
(+) 5900 URSSAF Taxe transport Montant patronal  Intermédiaire
(+) 7900 Cotisation Solidarité Montant patronal  Intermédiaire

Attention c’est le « Montant patronal » que vous devez inclure s’il manque des rubriques parmi la liste ci-dessus.
Pour indiquer le montant patronal, il vous suffit de double cliquer sur la rubrique apres son insertion et choisir dans
la liste déroulante le choix « Montant patronal ».

Saisie d'une constante - Rubrique -

Code |H_COTPURS Intitulé |Cotisations patronal URSSAF Mémo |TEFA

[+ visible Date (30/01/13 [

Période |Rubriques |Informations PPS Spécificités
Code Intitulé Elément 1 M T A

() 2100 URSSAF Maladie Mater Inv Décés Montant patro..

>

=) 2130 URSSAF vieillesse déplafonnée Mantant patro.. «
.

S IR NS it a e o
Rubrique & cumuler

Constante H_COTFURS
Cotisations patronal URSSAF

Code 21 SD[:] URSSAF vigilesse déplafonnée
Opération m [] Intermédiaire
[ IMensuel
il T T — Ctimestie
‘Base | Annuel

Taux salarial
Montant salarial

ok MEEREL] Préc, Suiv,

Plafand
Plancher
Rapport B

Rappart C
Assiette annuelle
Assiette de calcul
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De la méme maniere, demandez la constante « H_TXMAXEXO » et remplacez « 21,50 » par « 11,31 » :

Liste des constantes

+/7X0 &4

[ 4 Toutes les constantes

Tout

Code

Evénement
Réponse Code
Nature
Congé
Utilisateur

H_TXMAXEXO Taux exonération maximum Valeur TEPA

FAA  EXOM FIL9 ALGP3 TEPA 555 MAJAN CAPPR Autre

Q Rechercher [l Sélectionner | Sans filte | h_tsmarexo

Intitulé Type

o Valeur

21,5000

H_TxMaxEXD Intitulé  Tauw exonération maximum Mémo TEPA
| Visible Date 18113 [ ]
Paramétres | Informations PPS Spécificités
H_THMAYEXD = 3 ]
Ok Annuler Historiques Préc, Suiv.

Toujours dans les constantes, vérifiez que la constante H_VALFORF1 contient bien 0. Si tel n’est pas le cas forceza 0 :

= Utilisateur

Valoris,

Conge Paramétres | Informations PPS Spécificités

ation 4 chague appel

H_VALFORF1 = 0,0000 ]

Annuler Date d'effet Histariques Préc, Suiv.

constan -Oox
+/7X0 &4
=l 4 Toutes les constantes Tout FAA EXOM FIL19 ALGF3 TEPA S55  MAJAN  CAPPR Autre
Q Rechercher [ Sélectionner | Sans filue w | h_valfarfl
de Intitule 3 Valeur Coc
H_VALFORF1 Val forf deduc pat sté +20sal Valeur TEPA 0,5000 i
Saisie d'une constante - Valeur -
N Cade H_VALFORF1 Intitulé [Val forf deduc” pat sté +20sal Mémo |[TEPA
Evénement
Fiéponse | Visible pate  18/mA3 [
Nature

Dans le menu « Liste—Rubrique », demandez la rubrique, demandez la rubrique 7991. Ouvrez-la et décochez la case
« En activité » puis validez par « OK ».

+ /X0 &4

b Toutes les ubriques
le: brut

de cotisation

URSSAF

ARRCO PROETP
AGIRC PROBTP

Caisse Congés Pa
BTP-PREVOYANI
BTP-PREVOYANI
BTP-PREVOYANI

nen soumises

< i G

Tout FAA  EXOM FIL19 ALGP3 PEPA TEPA UNIDE (CICE PENIB Autre
Q Rechercher [l Sélectionner | Sans fie ~| 791

Code  Intitulé rubrique Type Code DUCS Formule calcul

7991 Réintég. CSG/CRDS HS déduct. Hon-Soumise. Base x Taux

Rubriques - 7991 Réintég. CSG/CRDS HS déduct.

Rubriques | Caleuls Associations Etats adm. B. modéles Variables Compta PPS B, clarifiés
Type Insérer aprés ... N dordre | B78II00E]

Code a3 WMémo TERA Modifice e [25/m18 ]
Correspondance g1 Libellé Réintég. CSG/CADS HS déduct

Propriétés et Maintien de salaire
[] Enactivité Exclue de la arantie du net & payer
Imprimable Rappel des salaires / régularisations DSN

Mois de didture

Annuler

Pas de spécifcité ~

Anciennes informations DADS-U Préc. Suiv.
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A la question « Désactivation d’une rubrique », répondez « OK » puis patientez.

o Désactivation d'une rubrique

Désactiver une rubrique en Gestion des Rubrigques entraine
automatiquement la désactivation de cette rubrique pour TOUS
les Bulletins modéles et pour TOUS les salariés.

Ok Annuler Continuer

Demandez de la méme maniére la rubrique 7951 et demandez également la désactivation, et validez votre choix :

ction salariale

Rubriques | Calculs Assocdiations Etats adm. E. modéles Variables Compta PPS B, clarifiés

Type Insérer aprés ... N° d'ordre 5?8510!:&'

Code 7481 Mémo TEFPA Modifide le |18/01/419 D
Correspondance 7951 Libellé Base réduction salariale

Propriétés Subrogation et Maintien de salaire
] En activité Exclue de la garantie du net 3 payer

Imprimable Rappel des salaires / régularisations DSN
Wois de cloture Pas de spécificité -

Ok Annuler Anciennes informations DADS-U Préc. Suiv.

Maintenant, relancez I'impression de vos bulletins pour mettre a jour le net a payer selon le bareme exonération
2019.
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2. Ajustements de paramétrage pour la DSN

Cette opération est obligatoire avant de produire votre DSN. Elle est indépendante du paiement des salaires.

Nous allons maintenant procéder a des réglages pour permettre la génération de la DSN pour les heures

supplémentaires exonérées et I'apprenti.
Pour cela, allez dans le menu « Liste—Caisses de cotisations ».

[ 3ge Faie & KH/ LABANIESULPRH

Fichier  Edition  [EGERR Gestion  Etats  Anney
ﬂ i Ount & Fiches de personnel
£} Plan
Accueil s=  Constantes
TR Aert
Dos| 85 Rubriques
i Variables
El  Natures d'événements
; Infos libres
Démarrag
Organisations
Etablissements
Conventions collectives
Contrats sociaux
Modules Tables des préts ’
— Maogdélisation comptable *

Ouvrez par un double clic gauche, la caisse « URSSAF » 0 et rendez-vous dans I'onglet « Gestion DUCS/DSN » Q
Cliquez sur le bouton « Code » e Repérez le code 003 0 en vous mettant dessus. S’il n’existe pas créez le par le
bouton « + » e Rectifiez ou saisissez le code DUCS pour qu'’il ressemble a I'image présentée en @ Validez sur les

boutons « OK » @ et @. ©

Liste des caisses de cotisations

[m] L}
+ , x 4 = Gestion des Temps
Q Rechercher [l Sélectionner | Sans filtre v | Entrez votre recherche

v
.

-
ul

4
= Gestion de la For- Gestion des Car-

Editions pilotées

rieres

mation

Code  Intitulé

3 QL= Caisse de cotisations - 1 URSSAF

7 [
Adresse DSN/DADSU  Paramétres DUCS | Gestion DUCS:‘Dm Paiement/VCPA
3 ARRCO PROETP
4 AGIRC PROEBTP Périadicité [12 Mois sans récapitulatit '] Format
5 Caisse Congés Payés Dates Références Décalages
- - : codes (€]
6 BTP-PREVOYAMCE ETAM Exigibilité Début de mois A 0 Codes DUCS X
7 BTP-PREVOYANCE Cadre Limite de dépat Début de mois - 0
' E Liste des codes DUCS
3 BTP-PREVOYANCE Quvr. Paiement Début de mois - 0 Code el | Vicible
- [ Versement Début de mois - 0 Q Rechercher  [fj Sélectionner | Sans file | 1 intitwd  REDUCTION H SUPF PO
ﬁ Application du décalage de paiement des salaires Code Intitulé Forfait salaire Fictif Code CSC D
En périadicité trimestrielle, le paiement retraite doit 003 REDUCTION H SUPP PO o DUCS-EDI
Ere porté 003D REDUCTION H SUPP PO 71 Base platonné o T
Catégories d'effectifs ase platonnes L
03P REDUCTION H SUPP PO . .
Hommes/Femmes/Total Total Catégories pr: Base déplafonnée Montant
004 H SUP PP 20 SAL AU+ . . ’
~| Réduction ~| Effectif
Ligne optique Numéro interne 005 H SUP PP =20
008D CONTRAT PROFESSIONNALISATION EXO AT Ventilation des versements auwx AOT
005P CONTRAT PROFESSIONNALISATION EXO AT Détail transport
Ok B Annuler |12 ESIEELIE RS Code commune Taux | Taux nominal
O+/%x & &
ok [T Annuler Préc, Suiv,
Date : 300119 Vns droits : Sunerviseur Version:1.71 (7311 S0
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Nous allons maintenant affecter ce code a la rubrique 7952. Pour cela, dans le menu « Liste—Rubriques », choisissez
la rubrique 7952 en case de recherche 0, cliquez sur la colonne « Code » 9 et ouvrez la rubrique 7952 9

Dans 'onglet « Calculs » @, placez le code « 003 » dans la case « Code DUCS » e Attention si vous voyez un autre
code comme « 003P » ou « 003D », remplacez-le par le simple code « 003 ». Validez par « OK ».

Nous allons maintenant procéder aux réglages pour la DSN.

Attention, vous devrez effectuer cette opération sur tous vos dossiers. Démarrez « Sage Déclarations Sociales » en

acces direct comme suit :
I

| & Résumé des cotisations | 4 Paiement +
[ Livwe de paie ] Passation comptable ~
S & eations GA & sk mensuese @)

une DSN mensuelle

Cléture

Lancement de Sage Déclarations Sociales

Avant &'aceider i Sage DS il st sicessaie de tramsemete fes donnies
de paie.

$ivous avez i réaliser un bulletin de salaire pour un mois précédent, veuillez
bultetins.

tréles sont disponibles dans FIntuiDSN, pensez i les lancer

ou 010ING | 5 [D10119]

_ sty

Dans Sage Déclarations Sociales, rendez-vous dans le « Paramétrage » 0, puis dans les « Préférences » Q, assurez-
vous que vous étres en norme « CT 2019 » 9 Ensuite cliquez sur le bouton « Mise a jour des nomenclatures » @
Patientez quelques secondes, puis dés que la mise a jour a été faite, cliquez sur le bouton « OK » e et « Enregistrer
@. Vous pourrez alors repasser sur la paie et préparer votre DSN de janvier 2019.

= i == oy
i /BAX + 7T 08 g2 B B £ & B O
- Annule et remplace | L s=E
Contréles Modifier Envoyer Imprimer Supprimer Mouvelle X Paramétrage Calculs | Dossiers Evénemerts  Cotisations  Honoraires Actionnarat Régularisations Aide
‘ DSN + déclaration | ANUE ” Etablissements |
»
DSN - [==] = |
Paramétrage des déclarations I_
Emetteur Paramétrage avancé ~
Dosser Normes DSH e @ T 0 —
Préférences e [ Tester PAS 25/01 - 08:45
Attention, activez les tests PAS uniguement dans un dossier de test. Les données liées au Prélévernent 3 fa source ne doivent 18/01 - 17:06
pas étre transmises avant le 1er janvier 2019. 0
1]
. . 2 ] 0
Outil de contréle L% A
Chemin d'accés a DSN-Val |E] 10
. . Les tables de nomenclature ont été mises a jour. -
Vérifier la présence de la 6-32 Bits de Java. 10
Chemin d'accés 3 DSN-FPOC | 9
. a QK 0
Chemin d'accés aux fiches de pa LJ
p &) )
’ 0
Envoi des déclarations ~ 0
0
[F] sage EDI 0
0
~ i
G Enregistrer ] [ Annuler ]
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Quelques points de contréles sur vos bulletins :

Si vous avez des heures supplémentaires exonérées et défiscalisée, au niveau salarial vous devez avoir la
configuration suivante dans I'onglet bulletin calculé :
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