sage

Centre de
Compétence
PME

DECLENCHER LA PENIBILITE EN DSN PHASE 3

COMEEL ., COMPETERCE . COMFIARCE

DECLENCHER LA PENIBILITE EN DSN PHASE 3

FICHE REFERENCE N° 3C1368 Page 1 sur 6 Maj. : 07/01/2019 16:00:41



sage

Centre de
Compétence
PME

DECLENCHER LA PENIBILITE EN DSN PHASE 3

COMEEL ., COMPETERCE . COMFIARCE

Rappel du cadre légal

La loi Travail réforme la pénibilité au travail. Conséquence : depuis le ler janvier 2018, le compte de pénibilité a pris le
nom de compte personnel de prévention (C2P). Moins de critéres et nouveau financement sont au menu.

Il convient chaque année sur votre DSN de décembre de déclarer pour tous les salariés ayant déclenché un ou plusieurs
facteurs de pénibilité d’en effectuer la déclaration et ceci par contrat concerné.

Fiches de personnel

Il convient de renseigner dans les fiches de personnel les différents critéres de pénibilité auxquels sont exposés les
salariés. L'ajout se fait dans 'onglet « Contrat » € puis dans le détail du contrat @. Vous disposez alors du bloc
pénibilité situé en bas de page et du bouton insérer @.

Contrat

Gestion Salarié - 5217 Saphir Harold

Contrat de travail Date de début 15058 [ Dstedefin 3120518 [
Détail contrat o

|

Nature du contrat  |CDD Conlrat de travail & durée déterminge de droit Etat civil Fin période d'essal s [J | Contrat court Clause de non concurrence
Coordonnées Motif de contrat Salarié remplacé =]
Date de début 18/05/18 Datedefin | 31/05/18 Houveau contrat 8 ) -
Type d entrée EM D Embauche Code population | 10: Salaiié de droit privé -
Fin période d'essai Anciens contrats
Poste Nature du contrat oD [T] Contrat de tavall 5 duiée déteiminée de dioit privé
Référence / N° Contrat de travail | CT5217000151 Application du circuit dérogataire
Faie
Pseudo-siret de rattachement Référence / N° contrat de travail |CT521 7000181 Pseudosiret de rattachement
gtwllserl\etbuulnn ‘Détail contrat' pour gérer les prolongations de contrat et ‘Nouveau contrat’ 'il y a eu rupture Eosfzmemiz (B oz Commentaire
e contra )
§ s Rupture du contrat
. . : 1506118 DADS-U Demier jour travaillé et payé (3170518 Maintien de Iaffiliation aux contrats collectits OC
Date d'embauche |15/05/18 E] Date d'ancienneté ] Dans la société : Mot de départ g
¢ 15/05/18 f i atif de dépa
Date d'entrée dans la profession 8] en mois 000 Contrats sociaux
Licenci
¢ Embauch 6 Administratif
Type dientrée  [EM [ Embouche enannées 0,000 Notification de rupture ¢/ [ encagementpractaure [/ [
Etablissement |1 =] e dBsoa Dans la profession : CORES S Signature de rupture conventionnel | / / B Transaction en cours
Date d'entrée dans I'établissement | 15/05/18 ] enmois 0,000 Infos libres ion du préavis
Lieu de travail autre que I'établissement Anciennsté.. (m (20 Non coremns -] ou au
Multi-contrats =
i Emplois occupés (00 Non concemé -] ou Au
Date ge départ 3170518 [ ]| Date de sortie de I'établissement | 31408418 | E—— (00 Non concemé »] bu Au
Motit du départ o o Pénibilité
& exclure des effectifs aprés Ia ciéture annuelle -
FAers Code Intitulé Date de début Date de fin .
A accepté de bénéficier de la portabilité des couvertures de santé et prévoyance Insérer
Bulletinis) complémentaire(s) 4 réaliser i
> " Modifier
ocuments
Supprimer
oo e - 2

L’insertion vous propose de sélectionner le critére @ et la plage de dates @ et € durant laquelle le salari¢ a été
exposé. Vous validez ensuite par le bouton OK @.

Mature
Code 3008 O o
Intitulé Travail de it

Période d'exposition  Date de début |15/05/18 E] Date de fin | 31/05118 E]

4 Ok Annuler

Si le salarié est exposé a plusieurs criteres de pénibilité, il convient d'ajouter les différentes natures d'événements dans
la zone pénibilité. La période d'exposition correspond par défaut aux dates de début et fin du contrat de travail.

Il est possible également d'ajouter des critéres sur les anciens contrats, de la méme maniére que pour le contrat actuel.
Il vous pour cela d’ouvrir la liste des « Anciens contrats » @) et de sélectionner le contrat concerné @ puis de cliquer
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sur le bouton « Modifier » €. Ensuite, cliquez sur le bouton « Insérer » @) pour modifier le bas de page en rajoutant les
critéres déclenchés et les périodes concernées @ + @. Terminez par le bouton « OK » @ et enregistrez votre fiche.

S S 217 ©
Gestion Salarié - 5217 Saphir Harold ntrats: 5217 Sap
Contrat de travail
é Date début Datefin  Motit e contrat ence contrat mentaire
Nature du contrat  [CDD Contrat de iaval 3 durée déterminée de dioit F Détail contrat Etat civl
N ot s 220507 2057 210547 oD Ref Mai 5217_7 = tui
Date de début 15/05418 Datedefin  |F1/05/18 ouveat contral ]
31057 BOSAT  2BA5AT oD Ref Mai 5217.8
. . Contra
Fin période d'essai LD “'”"“So 01/06/17 01/06/17 010617 coD Ref Juin 5217 1 nvie
Poste
Référence / N° Contrat de travail  CT5217000181 02/06/17 02006717 02/06/17 oD Ref Juin 5217_2
Faie
Pseudo-siret de rattachement 07/06/17 0306/17  06/06/17 oD Ref Juin 52173 now
e 5 ise &
Utiliser le bouton 'Détail contrat’ pour gérer les prolongatians de contrat et ‘Nouveau contrat’ il y a eu rupture (P e [ 0906117 0806717 08/06/17 oD Ref Juin 5217 4 oo
de contrat. N - F
. . (s 14/06/17 10/06/17  10/06/17 oD Ref Juin 5217_5 = dant
Date d'embauche |15/05/18 || Date d'ancienneté 150618 [ ] Dans la société : DasS 200617 150617 20/06/17 oD Ref Juin 5217_6 |
Date d"entrée dans Ia profession |15/05/18 [ enmois | 0,000 Contrats sociaux 22106117 /0617 20617 oD Ref Juin 5217 7 3 ive |
Type d'entrée  EM [] Embauche enannées 0000 Administratif 14/05/18 010518 10/0518 1] CT5217000180 e
- liter
Jeu dE: : 2
Etablissement 1 =] eu dEssai Dans la profession : Compétences izom
Date d entrée gans I établissement 1570518 ] en mois 0.000 Infos libres aice
Lieu de travail autre que I'établissement . mserer (@ wioditier Supprimer AED DSN - FCT Fermer cueil
Anciennetés... Libre
Multi-cantrats —
Sorti Emplois occupés Contrat X
Date de départ | 31/05/18 Date de sortie de I'établissement |31/05/18 "
% g hematoy Date de début 0518 [ ] Datedefin 10/0518 [ ] Date dhistorisation |14/05/18 [
Motif du départ Temps Fin période o essai I [ [ contrat court Clause de non concurrence 5
4 exclure des effectifs aprés la cloture annuelle 0
Historiques Salarié remplacé
A accepté de bénéficier de la partabilité des couvertures de santé et prévoyance | Man - . Metif ag cantrat 8 i
Bulletinfs) complémentairels] 3 réaliser Calendrier Type d'entréc EM []] Embavche Code population [10; Galarié de dral privé: -
Dacuments Nature du contrat cop [Z] Contrat e tavall & duige déteiminée de diait privé
Application du circuit dérogataire
annuer préc. s o o |
Référence / N contrat de travail |CTE217000180 Pseudo-siret de rattachement
Commentaire

Rupture du contrat

Customer Voice Didacticiel Actualités DSN Manuel de réfé- Base de Connais- Dernier jourtravaillé et payé 100518 | ] Maintien de Iaffiliation aux contrats collectifs OC
rence sances Motif de départ O
és b
Notification de rupture I D Engagement procédure | / / D
Signature de rupture conventionnel | ¢ / B Transaction en cours
Natur éali du préavis
coue o @] ;) 90 Puas de clause de préavis applizable e oou [/ [ e
) 00 -Mon concene -] ou Au
Intitulé Travail de nuit
00 -Mon concene -] ou Au
Période d'exposition  Date de début 01/05/18 | | Datedefin 10/0818 | |
Pénibilité
Intitulé Date de début Date de fin N
7 ok Annuler ‘
Modifier
il Supprimer
Ok Annuler Historiques du contrat
Mois en cours : Mai 2018 Date:07/01/19 Vos droits : Superviseur Version : 1.20 (70}

Edition de la fiche pénibilité

Suite aux différents paramétrages vu ci-dessus, il est ensuite possible d'éditer la fiche pénibilité pour les salariés
concernés. L'édition peut se faire par l'assistant de sortie ou par les états administratifs / fiche pénibilité :

Une fiche pénibilité sera éditée pour tous les salariés ci-aprés ayant
au mains un critére de pénibilité renseigné sur l'année en cours.

@ Tous les salariés
() Salarié zélectionné
() Salariés sortis : du |0/0115 D au |HA0AE D

“ ST

L'édition de la fiche fait alors apparaitre les critéres auxquels le salarié est exposé.

Il n'est pas possible de modifier cette édition.
Edition de la fiche pénibilité
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Date du jour -  0902/15 Page : s
it SN Fiche de pénibilité
Socete Jey dEssai © Sape V7.2

Nom de Feneprnise Jeu d'Essai

Année cvile 215
Nom : Bal Joseph
Poste Employé de Production

Penode dexposon : 010172015 3 31122015

Critéres de pénibilité énumérés a I'article Exposition au-deia des seuils d'exposition
D. 4161.2 mentionnés a I"article D. 4161.2

Manutentions manueles de charges *

Postures pénibles *
Vibrations mécaniques *

ACD - Poussiéres - Fumées *
Aciviés exercées en miieu hyperbare X

Températures extrémes *
Bruit *

Traval de nut

Traval en &quipes successives afermantes
Travai répent

Conformément aux arickes L. 4161-1 et L. 4162-14, le ravadleur peut demander la recticason des informations
figurant sur 1a présente fiche

(*) Non appicabie au 01/01/2015
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Génération de la DSN

Pour transférer les critéeres de pénibilité en DSN, générez celle-ci classiquement et vérifiez pour chacun des salariés la
présence du bloc suivant : €) Onglet « Salarié » @ Matricule du salarié @ présence des tous ces facteurs de pénibilité
au titre de 'année (ici nous avons saisi en décembre le déclenchement du facteur nuit sur 2 contrats).

Envoi Déclaration Etablissement Versements Salariés Hanaoraires
Tous ~

Salarié Contrats.. ~ Paies.. - Cotfisations.. -~ Aréts.. - Finsdeconfrat.. ~ Absences.. -
Code

5217

521.G00.30.021 - Nombre d'enfants & charge
5217 Saphir Harold s
521.G00.30.022 - Statut a ['étranger au sen... -

Prénom

Afficher les libelés

521.G00.30.023 - Cumul emploi retraite 0 ~| Mon
§21.G00.31 - Changements Individu

§21.G00.34 - Pénbilité

+ X

m | Facteur d o Libellé | MNuméro du contrat | Année de rattachement

08 Le travail de nuit CT5217000130 2013
]
e travail de nui
O o8 Le travail de nuit CT5217000131 2013

Vous pouvez également sélectionner le mode grille de votre DSN pour vérifier vos données de pénibilité.
Fermez votre DSN et sélectionnez dans la barre d’outils « Modifier »— « Grille »— « Salariés »

il L E L X +

Contriles |Modifier | Envoyer Imprimer  Supprimer Mouve

N+ déclara
Assistant
Tol Giille 4 Etablissements i
Salarés

Validez le choix de tous les salariés en cliquant sur « OK »

Salariés de - a =

( oK J [ Annuler

Et dans la grille vierge, cliquez sur le bouton « Choix des données DSN »

Chobe des données DSN ]
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Ensuite dans le tableau présenté sélectionnez I'entrée « Pénibilité » et validez sur les boutons « Ajouter » et « OK »

Choix des données DSN

Colonnes disponibles

521.G00.30.001
521,G00,30.002
$21,G00.30,003
521.G00.30.004
521.G00.30.005
521.G00.30.006
521.G00.30.007
521.G00.30.008
$21,G00.30,009
521,G00.30.010
521.G00.30.011
521.G00.30.012
521.G00.30.013
521.G00.30.014
521.G00.30.015
521,G00.30.016
521,G00,30.017
$21.G00.30.018
521.G00.30.019
521.G00.30.020
521.G00.30.021
521.G00.30.022
521,G00.30.023
[+] 521.G00. 31

[+] 521,G00. 34

[+] 521.G00.40

[+] 521.G00.50

[+ 521.G00.85

Muméro dinscription au répertoire
Nom de famille

Mom d'usage

Prénoms

Sexe
Date de naissance
Lieu d= naissance

Numéro, extension, nature et libellé de Ia voie

Code postal

Localité

Code pays

Code de distrbution 3 ['étranger
Codification LE

Code département de naissance
Code pays de naissance

Complément de la localisation de la construction
Service de distribution, complément de localisation ...

Adresse mél

Matricule de lindividu dans l'entreprise
Numéro technique temporaire
Maombre d'enfants & charge

Statut & I'étranger au sens fiscal
Cumul emplai retraite

Changements Individu
o Pénibilité

Contrat (contrat de travail, convention, mandat)

Versement individu
Ancienneté

Colonnes sélectionnées

Code
Mom
Prénom
2 521.G00.34.001 Facteur d'exposition
521,G00.34.002 Numéro du contrat
521.G00.34.003 Année de rattachement

Descendre

La grille contenant tous les salariés avec critéres apparait. Elle vous permet de vous assurer que personne n’a été

oublié.

Données salariés

Choix d'une grile

Modéle : |

|v | [ Gérerles gilles

Saisie des données

l Choix des données DSN

[

Glissez idi la colonne gue vous souhaitez regrouper.

MNom

5217 Saphir
517 Saphir
1000 Pousse
2000 Jeaute
2101 Balin
3000 Jeconte

Harold 08 CT5217000180 2018
Harold 08 CT5217000181 2018

Jean
Aline
Justine

Louis

Ici on constate que Saphir a déclenché 2 fois le critére 08 (nuits) sur 2 contrats.
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