sae

Centre de
Compétence
PME

E)_(E_EE{__‘['_S UTILISATION DU PRELEVEMENT A LA SOURCE
S OO ETINCNL CCMPAEY SUR SAGE PAIE & RH - VERSION 1

UTILISATION DU PRELEVEMENT A LA SOURCE
SUR SAGE PAIE & RH — VERSION 1

FICHE REFERENCE N° 3C1367 Page 1 sur 23 Maj : 23/11/2018



sae

Centre de
Compétence
PME

EXPERTS UTILISATION DU PRELEVEMENT A LA SOURCE
EOERL NN TRMOUCECNPANICE SUR SAGE PAIE & RH - VERSION 1

Avertissement !

La compréhension des détails de cette procédure est conditionnée aux faits :

- de maitriser la réglementation associée au prélévement a la source et a ses cas particuliers ;
- d’étre capable de produire une paie tous les mois ;

- de savoir générer et contréler une DSN mensuelle.

A partir de la paie de janvier 2019, le prélévement a la source entre dans sa phase réelle sur vos bulletins de paie.
Ceci signifie que les prélevements mensuels de I'imp6t sur les salaires commenceront a partir de la paie que vous
effectuerez fin janvier 2019.

Dans cette procédure nous vous proposons d’aborder le mode opérationnel de I'ensemble des taches que vous
devez effectuer sur votre logiciel de paie Sage Paie & RH tous les mois a partir du mois de janvier 2019. L'objectif
étant de disposer d’un manuel vous permettant de vous assurer que vous n’oubliez aucune étape de réalisation et de
controéle des préliminaires de la paie a sa cl6ture mensuelle.

Pour cela, nous aborderons les themes suivants :

1. Synopsis commenté de I'ensemble des taches mensuelle assoCi€es au PAS..........cooiiieeee e e 3
2. Etape N°1 : La récupération et I'import des taux de prélévement mensuels dans 1a Paie ..........ccceeevevrevereeeeeeenennes 3
a. La récupération des taux mensuel du PAS via Net ENtrepriSe... ... iiiieiiiiiieccieeeeseesesiee e ee e e s eee e s 3
b. L'intégration des taux PAS en paie et I'analyse du rapport d import..........cceeciiiiiiieeecciee e 6
c. La vérification des taux dans 13 fiche du SAIATIE ........ccuiiii i e s e see e e 7
d. La gestion des nouveaux salariés : utilisation de la plateforme TOPAZE .........ccoeviiiiiieieiciee e 11
3. Etape N°2 : Taches et vérification a effectuer pendant la production de 1a Paie..........ccoeveveveeeeeeereeeeeseeeeeeeeeeeeeeeas 12
a. Cas général : structure du bUlletin @VEC PAS .......ooo ettt e e et e e e et e e e e et e e e e e eabe e e e esnbaeeeennneeas 12
b. Cas particulier N°1 : Bulletin pour CDD dits de COUIte dUrEe........cccuuiiieiuiieeeciiee ettt ree e e tee e e e e 13
c. Cas particulier N°2 : Bulletin avec subrogation d'1SS.........uiii ettt e e ectre e e e s eate e e e enreeaeeanes 14
d. Cas particulier N°3 : Bulletin pour Apprentis 0U StAgIaires ......ccuueieeiiiee et e et e e e e e eaaeeas 15
e. Cas particulier N°4 : Bulletin avec Saisie SUI SAlaire.........cccuueeiiciiie ettt e et e e e e e e e ree e e e eaneeas 15
f. Cas particulier N°5 : Bulletin de paie pour VRP a paiement trimestriel .........cccceeecoieeeeciiee e 15
g. Cas particulier N°6 : Bulletin avec régularisation de PAS ..........cciiii ittt e et e e e e eate e e e enraeeeeanes 16
4. Etape N°3 : Controles des bulletins en fin de paie avant le virement des Salaires..........cccueveueeeeereeeeieeeeeeeeeseeeenenas 17
5. Etape N°4 : Controle du PAS sUF 12 DSN MENSUEIIE ........cvveeiieeeeeeceeeeeet ettt sttt sttt es et se s stsseseananas 19
a. Controle d’un échantillon : BIOC fISCAl ....cuiiiciieiiec e ee e s e e s ate e ste e esneeesreeenns 19
b. Contréle des régularisations : bloc de régularisation fiscal.........cceciiiiiiiiiiic e 20
C. CONEIOIE B MASSE .uviieiiieiite ettt et ettt ettt sb e sttt e s bt e s bteesabeesabeeesabeesabeesasteesabaeeabeesabeesasbeesabeesasaeeansaesasaeesaseesn 21
0. RECNEICNET 185 BCAIS ... viiiiiieiiee ettt ettt e s e s bt e s ab e e s be e e abeesabeesabbeesabeesbeeesbeesabaeensseesasaesnsseesabeeanss 23

Tout au long de cette procédure, nous allons utiliser un certain nombre de termes et de sigles dont voici la liste et
leur définition :

PAS : Prélévement A la Source.

RNF : Rémunération Nette Fiscale (net imposable aprés un éventuel abattement ou réduction d’assiette).

RNF potentielle : Rémunération Nette Fiscale a laquelle le salarié aurait été soumis s’il n’avait pas bénéficié d’un abattement
d’assiette.

Assiette du PAS : RNF a laquelle est retirée un éventuel abattement et ajouté le montant des 1ISS subrogées représentant la base
de calcul du PAS.

DSN : Déclaration Sociale Nominative mensuelle générée a I'issue du processus de production de votre paie.

Comme toujours nous vous recommandons de bien lire cette procédure dans son intégralité avant de chercher a la
mettre en ceuvre.

Notez que cette procédure sera amenée a évoluer en fonction des améliorations logicielles développées par Sage.
Nous ne manquerons pas alors de vous la retransmettre a chaque mise a jour.
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1. Synopsis commenté de I’ensemble des taches mensuelle associées au PAS

La production de la paie dans le cadre du prélévement a la source rajoute 4 étapes supplémentaires qui viennent
compléter le processus de production habituel. Voici ces 4 nouvelles étapes a intégrer dans votre processus mensuel
et le moment ou vous devez les effectuer.

\
eRécupération des fichiers mensuels des taux de prélevement Entre le 15 et le 20 de chaque mois, avant de démarrer la

(environ 5 jours apres le dépot de la DSN mensuelle) production des bulletins et a chaque nouvelle embauche connue
J
N\

e \Vérification des cas spéciaux pendant la production de la

. Pendant la production de la paie
paie

VAN

eControle des informations du PAS a l'issue de la production

. Apreés la production de la paie et avant le virement des salaires
de paie mensuelle

VAN

eControle des informations relatives au PAS dans la DSN

mensuelle produite aprés la paie Pendant la production de la DSN et avant son envoi définitif

Ce sont ces 4 étapes que nous allons maintenant détailler d’un point de vue opérationnel sur le logiciel Sage Paie &
RH.

2. Etape N°1: La récupération et 'import des taux de prélevement mensuels dans la paie

L'opération de récupération et d’import des taux de prélevement a la source est une opération que vous devez
réaliser entre le 15 et 20 de chaque mois. Elle se réalise aprés I'envoi de la DSN du mois précédent et une fois que
tous les comptes rendus métiers ont été déposer sur le tableau de bord de la DSN sur le portail Net Entreprise.

a. Larécupération des taux mensuel du PAS via Net Entreprise

Pour récupérer les taux de PAS du mois vous devez vous connecter sur votre espace Net Entreprise afin de
télécharger un ou plusieurs fichiers. Si vous avez plusieurs établissements dans le dossier de paie Sage, vous devrez
récupérer autant de fichiers de taux que votre dossier de paie contient d’établissements actifs.

Dans votre espace Net Entreprise cliquez sur la tuile « DSN régime général » @.

Vos déclarations

DSN régime AC (dépot) AC (insc. EDI) AC (saisie)
général
Déclaration sociale nominative Attestation d'assurance Inscription a l'attestation Attestation d'assurance
pour le régime général chomage - dépot d'assurance chémage en EDI chomage - formulaire

Pour obtenir les éléments de connexion en Et acces 3 'espace Pole emploi (non
Dépdt de fichierissu du logiciel de paie vue d'une transmission di menta accessibles aux tiers déclarants pour leurs
partir du logjciel de paie clients et filiales)
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Dans le tableau de bord DSN, rendez-vous au milieu de la fenétre sur le paragraphe « Récapitulatif » o, puis au
moyen du bouton « Fléche a gauche » e, naviguez jusqu’a la date limite de dép6t des dernieres DSN que vous avez
envoyez. Vous devez voir apparaitre une jauge verte suivie d’un bouton représentant une « Loupe » 9 Cliquez sur
la loupe pour faire apparaitre la liste des DSN de la période. Vous allez pour chacune des DSN de la liste (3
déclarations dans notre exemple), cliquer sur le bouton représentant une « Loupe » @ Puis vous répeterez donc 3
fois I'opération suivante.

o Récapitulatif + .H:I'Fichf:z‘"uul ou sélectionner

* DSN mensuelles Signalements d'événements pour I'échéance au ) 15 Movembre 2018 )
Déclarations non transmises a [ |

Déclarations rejetées a [ |

Déclarations conformes 3 e L

Afficher l=s cerfificats de conformibd e

=Siren 475343584 AfTicher l=s certificats de conformibd e —
Siret | MNormala 1g110611... Q
Siret MNormale 18110610... ':;o
Siret MNormala 18110610... Q

Dans le détail des Comptes Rendus Métiers (CRM) qui vous sont présentés, repérez le bloc « DGFIP » o, puis cliquez
sur le lien « Accéder au bilan de traitement » Q

Distribution

- Régime Général

Contrdle de identité des individus Compte-rendu disponible avec notifications le 0&/11/2018 & 12:33
Accéder au bilan de traiternent
Contrales inter-déclarations Reéussite du traitement le 06/11/2018 & 12:35
- Urssaf
Déclaration de cotisation et de télépaiement  Compte-rendu disponible le 06/11/2018 4 11:50

Acceder zu bilan de traiternent

- Retraite complémentairs AGIRC-ARRCO

Déclaration de cotisations at télépaiement Compte-rendu disponibla le 21/11/2018 4 07:15

Acceder zu bilan de traiternent
o- DGFIP

Données nominatives Compte-rendu disponible le 21/11/2018 & 07:15
e Acceder au bilan de traitement

- Institutions de Prévoyance / Mutuslles / Sociétés d'Assurance
COLLECTEAM / APICIL PREVOYAMNCE Recue par |'organisme le 06/11/2018 & 12:02

MUTUELLES DU SOLEIL - LIVRE IT Compte-rendu dispenible le 12/11/2018 2 03:44
Acceder z2u bilan de traitemnent

Le détzil des déclarations conformes antérisures aux 90 derniers jours ne permet ni ["affichage ni le téléchargement das
certificats de conformité.

I = RETOUFR
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Votre navigateur ouvre alors un nouvel onglet. Celui-ci vous présente le listing des taux 0 Descendez au moyen de
la barre de navigation latérale 9 au bas de la page et cliquez sur le lien « Télécharger le rapport » 9 Ceci a pour
effet de télécharger votre fichier des taux pour le mois et I'établissement concerné.

Matricule :
Taux d'imposition PAS : 1.60

- Individu 8 sur 18
Identifiant individu : o

Matricule : o

Taux d'imposition PAS : 0.00

r Individu 9 sur 18
Identifiant individu
Matricule :
Taux d'imposition PAS : 3.10

r Individu 10 sur 18
Identifiant individu
Matricule : ]
Taux d'imposition PAS 1 3.40

[
|I\J
%
|

|+

e Teélécharger e rapport =

En principe selon le navigateur utilisé, le fichier a été téléchargé dans le dossier Windows « Téléchargements ».
Laissez-le a cet emplacement pour le moment. Fermez I'onglet du navigateur contenant cette liste et répétez
I’opération pour I'établissement suivant, jusqu’a ce que vous les ayez tous faits.

Dans notre exemple, une fois les 3 téléchargements terminés, vous pouvez fermer votre navigateur Internet.

Ouvrez votre Explorateur Windows et rendez-vous dans le dossier « Téléchargements » 0 Vous y trouverez vos
fichiers de taux 9 Sélectionnez tous ces fichiers et par un clic droit choisissez « Copier » 9 dans le menu
contextuel.

(= =] = |
) v| & » Franck FA, Andrec » Téléchargements - |¢7| Rechercher... 2 I
Organiser v “)g Ouvrir = Partager avec v Courrier électronique Graver » ==« Ol |®|
-~
- Favori j+ Nom Meodifié le
- Favoris |
B Bureau || 2018-11-25T193749_DGFIP-B4C8ywWBFAByJ6REwyInzjw-...  23/11/2018 11:30
=l Emplacements récents || 2018-11-25T193749_DGFIP-B5C8ywWBFAByJ6REwyInzjw-...  23/11/2018 11:30
& Téléchargements o | | 2018-11-25T193749_DGFIP-B6CaywWEBFAByJGREwyInzjw-...  23/11/2018 11:30
. Editions Pilotées T
§ Partage -« Modifier b
L—— 3 - .
1-Zip [
@ Analyser avec ESET Endpoint Antivirus
Cptions avancées 4
Quwrir avec L4
Partager avec 3
Restaurer les versions précédentes
Envoyer vers »
Couper
Copier e
Créer un raccourci
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Rendez-vous ensuite dans le dossier de la paie destiné a recevoir les fichiers de taux 0 (CRM_PAS ou nom proche)
et par un clic droit, collez les dans le dossier Q

| = | = X
w| Ju « Windows (C:) » _BasesPRHSQL » SagePaieSQL » CRM_PAS » o - | 43 || Rechercher... P |
Organiser - Inclure dans la bibliotheque + Partager avec = Graver Mouveau dossier = + [ I@l
o Musique “  Nom Modifié le Type
B vidéos _ . .
| traites 2011/2018 11:26 Dassier de fick
™ Ordinateur = 2018-11-25T193749_DGFP-B4CEBywWEBFAByJ6REwyInzpw-...  23/11/2018 11:30
& T |:| = 2018-11-25T193749_DGFIP-B5 WBFAB},-JEF‘.Ewg,fIanlw-... 23/11,/2018 11:30
&8 Mes Documents (T:) | 2018-11-25T193749_DGFIP-BoCEByWwWBFAByJ6REwyInzjw-...  23/11/2018 11:30
) CORARLIBS () | il | :
Attention: une fois le collage effectué nous vous recommandons de retourner dans le dossier

« Téléchargements » et de procéder a I'effacement des fichiers téléchargés afin de ne pas laisser trainer ces
fichiers confidentiels dans un dossier qui pourrait étre accessible a des tiers.

Vous pouvez maintenant refermer la fenétre de I'explorateur Windows, démarrer votre logiciel de paie et ouvrir le
dossier concerné par ces établissements pour passer a la phase suivante, 'import des taux.

b. Lintégration des taux PAS en paie et I’analyse du rapport d’import

Nous allons maintenant intégrer les 3 fichiers de taux dans votre dossier de paie et générer le rapport des taux. Pour
cela, cliquez dans la barre d’outils sur le bouton « Salariés » 0 puis dans la fenétre ouverte sur le bouton « Taux
PAS » @ Si le message « Demande de confirmation » apparait, cliquez sur le bouton « Annuler » e La fenétre
d’import des taux s’ouvre. Cliquez sur la case située devant I'expression « Fichiers CRM » e pour sélectionner tous
vos fichiers de taux, puis sur le choix « Import taux PAS » €). Terminez par une validation sur le bouton « OK » @@.

PAS - Import des taux nominatifs

Fenétre 2

y [ Ouvrir £ Arréts de travail &, Edition des bulletins a= B, Résumé des cotisi Ces fichiers téléchargés se trouvent dans le répertoire défini dans les paramétres de Paie.
ﬁ n = ; ;
£} Plan de Paie Sage ~ 2 Acomptes = [ buplicatas Livre de paie o
Accueil Salariés Bulletins Paramétrages | DUCS g Fichiers du |01/10/18 D au |23/11/18 D

A Alertes ~ &, Editions G.A.

Etats

- -

Daossier Salariés

Bulletin de paie N .
Sélectionner les CRM a traiter

Bl Liste des salariés

Fichiers CRM

”. EI o Créer = B Editer .=' S, Piéces jointes m & Apercu Options ¢ | 2018-10-25T193749_DGFIP-B4CauwEFAD W GRE wylnzjw-1-2-0K-RG-003958181 »
OJj bupliquer [ Publipostage Etats A Alertes ™ M Duplicat: £k Taux PAS | 2018-10-25T134602_DGFIP-B4C8 WEFANDKERE wytiE+<E-1-2-0K-RG-0039673
Salariés _ Sortie _ TR o Bulletins _
| 2018-10-25T 201502_DGFIP-B4C8mAWBFASIERE wyMx053-1-2-0K-RG-0033601
=T Tout Q Rechercher [l Sélectionner Enitrez vatre recherche
ifmm  1-Centre Mutualiste MeurologiqL| _
2 - Maison d'Accuell Spécialisée 3 =
. Matricule Nom Prénom Etat paie  Date paie Cloture
3 - Union Mutualiste Propara =
— - - X 0111718 30/06/15
Sage Paie ¥ |
/16
. . 14
o Demande de confirmation
/08 |
Aucun fichier CRM trouvé. s =
Voulez-vous les télécharger ? . ) Rapport avant import / Retour anomalies | Edition d'un rapport
Y _
@ Import taux PAS | Eléments importés
piEE ~| Eléments non importés
/18 ~| Anomalies
13 A s .
Le CRM est disponible 8 jours maximum aprés |a date d'échéance de dépot de la
Ok Annuler e A "
dedaration,
] m 3

Par la suite, un second CRM appelé CRM enrichi contenant des anomalies peut
étre disponible.

Télécharger les CRM Annuler
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Le systeme vous demande alors les paramétres d’impression du rapport d’import contenant la liste des taux.
Imprimez-le en PDF 0 puis validez sur le bouton « OK » Q

Imprimante | SHARP Mx-2600M PCLE

Fart 10.0.20.20
Imprimantes

25 |HP4aE PCLBe S
Fichier

Enregistrement

Apercu avant impression @ sans

Impression texte o @ ror
() Propriétaire

2 Ok Annuler

Sauvegardez-le dans le méme emplacement ol vous avez placé vos fichiers de taux téléchargés c Donnez-lui un
nom clair. Ici nous avons choisi « TAUX PAS 2018-11.PDF » Q pour indiquer que le rapport contient les taux de PAS
qui seront appliqués sur la paie de novembre 2018. Validez ensuite votre choix sur le bouton « Enregistrer » 9

E Enregistrer sous . s 8 J
LN - | ‘
v« » _PAS_CRM « | #3 |§| Rechercherdans: PAS CRM 0
(€180 o |
Organiser Mouveau dossier = - .é’.
. Travail_Franck “  MNom Modifié le Type

GoogleDrive
32 Dropbox Aucun élément ne correspond a votre recherche.

. Outils

m

L Google Drive
/@ OneDrive b

- Bibliotheques
3 Documents

E Tranec

- 1 (T 3

Mom du fichier: TAUX PAS2018-11 PDF o -
Type: |Fichiers acrobat reader ']
“ Cacher les dossiers o Enregistrer ] l Annuler ]

Le logiciel effectue I'import. Attention aucun message ne vous indique que le traitement est terminé. L'import est fini
lorsque le sablier de la souris a disparu.

Nous pouvons maintenant passer a la phase suivante, le contrdle des taux.

c. La vérification des taux dans la fiche du salarié

Maintenant que nous avons importé les taux nous devons faire une vérification de ces derniers. La vérification
consiste a réaliser 2 travaux :

o Vérifier que I'import s’est bien réalisé.
e S’assurer que tout le monde a un taux (sachez que toutes les personnes sans taux se verront affecter le taux
neutre).
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Pour vérifier le premier point, nous vous recommandons d’ouvrir le dans le rapport d’importation et de choisir 2
salariés uniquement. Le premier salarié devra avoir un taux personnalisé.

Ouvrez sa fiche salarié et rendez-vous dans 'onglet « Prélevement a la source ». Pour vérifier que I'import s’est bien
déroulé, controler les informations suivantes :

Le taux personnalisé (nominatif) o est bien conforme avec celui qui est présent dans le rapport d’'importation. La
date de validité e a bien été prolongée pour que ce taux reste applicable sur les 3 prochaines paie (la paie en cours
étant incluse dans la période). Dans notre exemple nous faisons la paie de novembre 2018, le fichier des taux issu de
la DSN d’octobre vient d’étre importé. Trois paies nous aménent a une date de validité au 31/01/2019 (novembre,
décembre et janvier).

Sur le rapport d’importation :

Salarie Taux MIR

a0 @) | |

CRM

581814

Dans la fiche du salarié :

Description
Baréme 13 E] B aréme menzuel métopole Etat civil
. . Coordonnées
Taux nominatif n 3.100 Pasdefaur  Date de validité 31;‘-:11;2-:11@ Type du taux
Contrat
Identifiant CRM |33581514
Poste
P Paie
Historique
; ; Prélévement 3 la source
Depuiz ['année dermigre - Tracabilité Import PAS Régularisations PAS Modifier
Congés
Date du bulletin Rémunér, nette I imposées Taux Prélévement Type taux Date validité DADS-U

31/10/18 2324140 0,000 3,100 T205 01 30/11/18 g Contrats sociaux
30,0918 0,000 0,000 0,000 0,00 Administratif
31/08/18 0,000 0,000 0,000 0,00

Compétences
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Le second salarié devra avoir un taux neutre.

Ouvrez sa fiche salarié et rendez-vous dans I'onglet « Prélevement a la source ». Pour vérifier que I'import s’est bien
déroulé, controler les informations suivantes :

Le taux neutre 0 est bien sélectionné (case « Pas de taux » cochée) et le taux nominatif ou personnalisé est a 0
conformément avec le rapport d’importation. La date de validité Q est bien nulle puisqu’un salarié au taux neutre
doit étre réévalué tous les mois.

Sur le rapport d’importation :

CRM Salarie Taux MIR
3a573189 ODODST s 7,00
000053 . o o
3a573189 OD0DsS 7,70
3a573189 0000 u fmm = 330 -
3a573189 000058 - e . = 18,60
Dans la fiche du salarié :
Description
Baréme 13 E] Baréﬁ rmenzuel métropole
Taux nominatif 0,000 Date de validité e Type du taux
Identifiant CRM
Historigue
Depuiz [année dermiére - Tracabilité Import PAS Madifier

Date du bulletin
31/10/18
30,09/18
31/08/18

Rémunér, nette 1) imposées Taux Prélévement
2076,230 0,000 7.500 155,72

0,000 0,000 0,000 0,00

0,000 0,000 0,000 0,00

Date validité

Type taux

13

Prélévement a la source |

Informations |

Etat civil
Coordonnées
Contrat
Poste

Paie

Congés
DADS-U
Contrats sociaux

Administratif

Compétences
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Pour vérifier le second point, il convient d’ouvrir le fichier PDF que nous avons généré et de I'imprimer pour en
examiner son contenu de maniere détaillée. Le fichier contient tous les établissements importés les uns a la suite des
autres. Voici un exemple de document et comment I'analyser.

" .
o6 &b tanaria Rapport de l'importation du CRM Fooa’ .
Heure D 11:32
Sociése Jeu dEssai © Sage V 110
Fichier: Exemple CRM PAS (2).xm| @
Eléments importés
CRM Salarié Taux NIR NTT
36591350 @) 1 Q@ == O = O 030 @ wEEeTQ o]
(10} 2101 8 (11] St L
36591350 5205 ke BE 0,00 T R
Salariés non importés car SIRET établissement différent du SIRET du fichier ©
CRM Salarié NIR NTT
36591350 . . 1690578967897
36591350 s - —
36591350 : — 1781240654654
Anomalies
Code Libellé Matricule NIR
ADROS Echec de reconnaissance de la personne par la DGFIP : 13 locaité n'est pas reconnue par 310 810195456455
la DGFiP. Veullez vérifier son exacttude

(1) Nom du fichier d’import. Il correspond a un des établissements importés. Vous devez repérer |'établissement
parce que le nom du fichier contient dans la ligne le SIRET de ce dernier.

(2) Le premier tableau contenant la liste des salariés importés.

(3) Selon le salarié vous verrez en début de ligne le numéro DGFiP du fichier d'import ol ce salarié se trouvait.
Lorsqu’il y a un numéro de fichier cela signifie que le salarié a choisi un taux personnalisé. Lorsqu’il n’y a rien cela
signifie que le salarié a opté pour le taux neutre.

(4) Le matricule dans la paie du salarié concerné par I'import

(5) Son nom

(6) Son prénom

(7) Son taux personnalisé

(8) Son N° de Sécurité sociale

(9) Son Numéro Technique Temporaire s’il est en cours d’'immatriculation a la Sécurité sociale

(10) Pas de numéro de CRM car le salarié a opté pour le taux neutre

(12) Aucun taux personnalisé car il a opté pour le taux neutre

(12) La liste des salariés qui n’ont pas été importés et qui se verront attribuer automatiquement le taux neutre. La
raison est probablement que ces personnes sont des primo déclarant ou n’étaient pas présents dans la DSN qui a
servi a construire le fichier des taux par la DGFiP. Pour la liste de ces salariés il faudra se rendre sur le portail TOPAZE
(voir phase suivante) afin de demander une requéte a la DGFiP pour obtenir un taux. Si vous ne le faites pas ces
salariés se verront affecter le taux neutre ce qui peut les défavoriser et conduire a des plaintes de leur part.
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(13) La liste des anomalies. Elle peut porter sur des lieux de naissance, I'orthographe d’'un nom, une date de
naissance ou encore un numéro de Sécurité sociale ou Numéro Technique Temporaire erroné. Pour tous ces salariés
vous devez impérativement procéder a toutes les corrections nécessaires pour rétablir la situation afin que la DGFiP
identifie le mois suivant ces salariés. Vous devez vous rapprocher des salariés pour effectuer les corrections. Il vous
est fortement recommandé une fois que vous avez les bonnes informations de requéter le portail TOPAZE avec les
bonnes informations pour tenter d’obtenir un taux personnalisé pour ces salariés. Si vous ne le faites pas, ces salariés
se verront affecter le taux neutre ce qui peut les défavoriser.

Comme vous pouvez le constater, 'import ne suffit pas a lui tout seul. Il est impératif que vous analysiez le fichier
et que vous rectifiez dans la mesure du possible toutes les incohérences et anomalies dans les fiches des salariés
afin que pour les prochains mois, la situation se rétablisse pour toutes ces personnes. La qualité des informations
contenues en paie, conditionne la qualité des fichiers de taux en provenance de la DGFiP. De la méme maniére,
vous ne devez pas appliquer trop rapidement le taux neutre, qui nous vous le rappelons défavorise le salarié. Vous
devez, pour tous les salariés sans taux, interroger portail TOPAZE comme nous allons le voir dans la prochaine
phase. Ceci, afin d’obtenir dans la mesure du possible un taux personnalisé.

d. La gestion des nouveaux salariés : utilisation de la plateforme TOPAZE

Pour tous les salariés nouvellement embauchés (non importés) et les salariés en anomalie, vous devez formuler une
requéte interrogeant les fichiers de la DGFiP pour obtenir les taux personnalisés si cela est possible. Vous les
identifiez au moyen du rapport vu précédemment.

Cette requéte sera a réaliser sur la plateforme TOPAZE mise a disposition fin d'année 2018 a partir d'un point
d'entrée qui se situera sur Net Entreprise.

Dés que ce service Internet sera disponible, vous pourrez au choix soit lui transmettre un fichier Excel au format CSV
contenant la liste des salariés pour lesquels vous souhaitez obtenir un taux ou tout simplement via un formulaire
saisir les informations unes a une pour obtenir en retour les taux manquants.

Vous devrez fournir au minimum pour chaque salarié au taux manquant les informations suivantes :

e Votre SIREN

e Votre NIC

e Le N° Sécurité sociale ou NTT du salarié
e Sonnom

e Son prénom

e Son département de naissance

En retour, TOPAZE apres un certain délai de quelques jours, mettra a votre disposition un nouveau fichier a importer
dans la paie, contenant les taux personnalisés des personnes que la DGFiP aura pu retrouver.

Le taux, s’il peut étre retourné par la DGFiP (hors cas des individus ayant demandé la neutralisation de leur taux,
primo-accédant ou individus non retrouvés) correspond au dernier disponible au mois de la demande.

Nous mettrons a jour cette procédure dés que le portail TOPAZE sera disponible en fin d’année 2018.
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3. Etape N°2 : Taches et vérifications a effectuer pendant la production de la paie

Dans cette seconde étape nous nous situons en plein milieu du processus de production de la paie. Que celui-ci soit
fait au fil de I'eau ou tout simplement d’un seul trait. Pour chacun des 6 cas particuliers que nous allons aborder,
vous devrez impérativement vous arréter sur chacun des bulletins présentant ces situations afin de vérifier I'assiette
et le montant du prélevement a la source.

a. Cas général : structure du bulletin avec PAS

Avant de commencer a aborder chacun des cas particuliers, il convient de comprendre la structure du bulletin de
paie a partir du 1°" janvier 2019.

Deés la paie de janvier 2019, le pied du bulletin de paie clarifié évolue. Il intégre le préléevement a la source dans sa
version finale. C'est le pied du bulletin qui est modifié. En voici sa structure commentée :

N Mal/AT/Mat soumises au PAS q 370,42 14,00 91.86
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU ‘ 2222,60
dont évolution de la rémunération liée & la suppression des cotisations chémage et maladie ‘ 41,36

N Taux de prélévement a la -
Impét sur le revenu ‘ Base p— Montant
Impdt sur le revenu prélevé & la source o 271941 o 14,00 e 380,72
i - T T Net payé en euros
. Charges Charges  Avantages en . Heures Heures
S =k ‘ salariales ‘ patronales nature | LT | travaillées  supplémentaires o 1841,88
Période | 2857,88 635,28 1540,11 0,00 2348,99 81,67 0,00 Allégement des cotisations o 5144
Année 9067,88 2136,84 328757 0,00 7413,63| 688,35 0,00 employeur ’
Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés Total versé par 'employeur o 4397,99
Congés 10,0000 | 20,0000 | 30,0000 Du Au
Repos compensateur 0,0000 | 0,0000 | 0,0000 Du Au
Du Au

c Net a payer avant impdt sur le revenu. |l s'agit du net a payer classique (Brut - cotisation salariales - acomptes -
avances...)

Q Montant des allegements de cotisations salariales issus des différentes ordonnances Macron (exonération
salariale d'assurance maladie, de cotisation chémage et augmentation de la CSG). Ce montant n'est qu'informatif
puisqu'il matérialise le gain sur le pouvoir d'achat par rapport a décembre 2017.

6 Assiette de calcul du prélévement a la source

Q Taux personnalisé en provenance de la DGFiP ou neutre selon le choix du salarié au moment de sa déclaration
d'impots

9 Montant du prélevement a la source issu du produit de I'assiette par le taux

6 Net a payer aprés prélevement a la source. C'est le net a payer avant du point 1 auquel a été retiré le montant du
prélevement a la source et toute saisis administratives a tiers détenteur. C'est ce montant réel que percoit le salarié
a Somme des allegements patronaux dont bénéficie I'employeur pour ce salarié : exonérations sur heures
supplémentaires + allegements divers (réduction générale dite Fillon, réduction ZRR...)

@ Co(t total du salarié pour I'employeur. C'est le salaire brut auquel se rajoutent les cotisations patronales
déduction faite des allegements divers

9 Prélévement a la source sur 1ISS subrogées
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b. Cas particulier N°1 : Bulletin pour CDD dits de courte durée

Un CD de courte durée bénéficie d’'un abattement de 615 € (valeur de 2018) sur sa RNF.

Il est dit de courte durée s’il ne dépasse pas les 2 mois au maximum de date a date calendaire, prolongation incluse.
Attention il y a une condition cumulative : le salarié en CDD doit se voir appliquer un taux neutre (par choix de
celui-ci ou simplement par non mise a disposition de son taux personnalisé par la DGFiP) pour bénéficier de

I’abattement.

Lorsque vous étes en présence de cette situation (les 2 conditions sont vérifiées), vous devez impérativement
signaler ce cas dans la fiche du salarié dans le détail de son contrat. Pour cela, vous devez cocher la case

« Contrat court » 0

Contrat

‘

Date de début

Fin période d'essai D ~| Contrat court

Motif de contrat 101 D Remplacement maladie, mater, AT,
Type d'entrée EM [C)| Embauche

Nature du contrat oD [C) contrat & durée déteminge

Application du circuit dérogataire
Référence / N* contrat de travail | CT411332006670
Commentaire

Rupture du contrat

011118 [[]  Datedefin 161118 [

Clause de non concurrence

Salarié remplacé 4110193 D

Code population | 10: Salarié de dioit prive -

Pseudo-siret de rattachement

Dernier jour travaillé et payé I D Maintien de I'affiliation aux contrats collectifs OC
Motif de départ [

Licenciement

Notification de rupture Iy D Engagement procédure | / / D

Signature de rupture conventionnel | / ¢ D Transaction en cours

Réalisation du préavis

[0 - Pas de clause de préavis spplicable -] ou sy [] au

[UU—Non CONCEmé v] Du Au

[00 - Hon conceme -] ou Au

Pénibilité

Vous devez ensuite controler I'impact sur le bulletin dans I'onglet « Bulletin calculé » en demandant I'affichage
de « Toutes les rubriques » 0 de paie comme suit :

:ERubriques & ‘ @Assistantbulletm @Détai\desvaleurs /RéguIPAS | Eca\cul & E.Editmﬂ BApergu oE

Rubriques Congés/absences Heures de travail / HS Autres variables Valeurs de base |Bulletin calculé

Période du |01/05/18 D au 3170518 D Faiement le | 31/05/18 E] par Yirement

Date de DSN |31/05/18 || Calcul constante

Code Rubrique Nombre Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
7000 C.5.G.non déductible 1783,24 2,400 42,80 0,000 o
7005 C.5.G, non déduct. non abattu 50,63 2,400 1,22 0,000
7010 C.R.D.S. 1783,24 0,500 8,92 0,000
7015 C.R.D.S. non abattu 50,63 0,500 0,25 0,000
7100 C.5.G Déductible 1783,24 6,800 121,26 0,000
7105 C.5.G Déductible non abattu 50,63 6,800 3,44 0,000

Total cotisations 415,88 5
8060 Réintégration frais de santé 3311,00 1,310 4337 1
9396 Frélévement a la source o 880,68 0,000 0,00 |
9901 Simul. Met & payer aprés PAS 1399,12 3
9999 **Dont gain pouvoir d'achat™ 26,00
4 1l | b
Brut Cotisations salariales | Cotisations patronales Met & payer Met imposable
Période 181500 415,88 598,58 1393712 e 143568
Annuel 4 815,00 114284 133264 367276 394284

0 L'assiette du préléevement a la source vaut le net imposable auquel est retiré I'abattement de 615 € (ici
1496,68 — 615 = 880,68)
6 Valeur du net imposable.
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c. Cas particulier N°2 : Bulletin avec subrogation d’lJSS

Si vous subrogez les Indemnités Journalieres de Sécurité Sociale (1JSS) et uniquement si vous les percevez en en lieu
et place du salarié, voici le rappel de la regle.

Vous devez payer le PAS sur les 1JSS mais pas le déclarer dans la RNF (net imposable). Si I'arrét est de la maladie, vous
ne payez que les 57 premiers jours indemnisés (soit 60 jours d’arrét). Pour les autres types d’arrét, le paiement du
PAS doit se faire jusqu’au retour du salarié.

Si vous subrogez au moment de I'arrét, vous n’avez rien a saisir pour I'AT, la maternité et la paternité, le logiciel
paiera automatiquement. Vous ne devez vous occuper que de la maladie. Pour cela, vous devez indiquer dans le
groupe « 1JSS maladie » situé dans les valeurs de base le nombre de jours d’lJSS sur lequel vous payez le PAS o

8= Rubriques ~ | [ Assistant bulletin (5] Détail des valeurs # Régul PAS | B Calcul ~  {mEdition B Apercu

Rubrigues Congés /absences Heures de travail / HS Autres variables |Valeurs de base |Bulletin calculé

Période du|01/05/18 [ | au [31/05/18 [ | Paiementle 31/05/18 [ | par Viement

Variables du mois [nformations générales Analytique

Code Cumuls libres Valeur

Saisie des heures d'absence
Saisie des cumuls libres

55 Acc. Traw.

1SS Maladie

1SS Maternité

Saisie des informations générales

=

Saisie des jours d'absence

m

=
Saisie des heures complémentaires
M

o |PAS_NBJU

- = - s e . LI

7.0000

Saisie des heures supplémentaires

Nb de jours d'J & imposer 0.0000

[ |

Si vous subrogez a réception des 1JSS, vous devez dans tous les cas d’arréts saisir le montant des 1JSS brutes pour
lesquelles il vous faut payer le PAS dans les cases situées dans le groupe que votre consultant vous aura indiqué.
N’oubliez pas de ne pas dépasser les 60 jours d’arrét pour la maladie.

Dans tous les cas, vous devez ensuite controler I'impact sur le bulletin dans I'onglet « Bulletin calculé » en
demandant I'affichage de « Toutes les rubriques » c de paie et vous devez voir apparaitre une ligne pour le PAS sur
les 1JSS et comme suit :

| ||._ Mal/AT/Mat soumises au PAS | q 370,42 | 14,.on| 51.86 H
NET A PAYER AVANT IMPOT SUR LE REVENU ‘ 222260
dont évolution de la rémunération liée a la suppression des cotisations chdmage ef maladie | 41,36
Taux de prélévement a la
Impét sur le revenu Base i Montant
Impdt sur le revenu prélevé a la source e 27941 o 14,00 o 180,72
T Net payé en euros
Charges Charges  Avantages en Heures Heures
e L patronales nature  Netimposable .. iliées  supplémentaires o 1841,88
Période 2857,88 635,28 1540,11 000 @ 23489 8167 0,00 Alléggement des cotisations 5144
Année 9067,88 2136,84 328757 0,00 7413,63 688,35 0,00 employeur '
Compteurs Pris Restant Acquis Dates de congés Total versé par I'employeur 439769
Congés 10,0000 20,0000 30,0000 Du Au
Repos compensateur 0,0000 0,0000 0,0000 Du Au
Du Au
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0 Assiette du PAS sur 1JSS = 370,42

Q Assiette du PAS total = RNF sur salaire + RNF sur 1JSS = 2348,99 + 370,42 = 2719,41
e Taux de prélévement

@ Montant du PAS total

e Net a payer aprés PAS = 2222,60 — 380,72 = 1841,88

6 RNF déclarée en DSN = Net imposable sur salaire hors 1JSS = 2348,99

d. Cas particulier N°3 : Bulletin pour Apprentis ou Stagiaires

Les apprentis et les stagiaires rémunérés au-dela du plancher légal ne paie de I'imp6t qu’a partir du moment ou leur
rémunération annuelle brute dépasse un plafond fixé a la valeur d’un SMIC but annuel. C’est alors le dépassement de
ce plafond qui est soumis a I'imp6t. Tant que ce plafond n’est pas atteint, ils ne doivent pas déclencher de PAS.

Pour contréler cette regle il vous suffit de demander I'affichage de « Toutes les rubriques de paie » dans I'onglet
« Bulletin calculé » et de contrdler la présence des 2 rubriques suivantes (9894 et 9896) :

Pour une reémuneération nette de 372,97 € il n'y a pas de prélevement :
I'apprenti est exonére d'impot.

* 9894 Rem. Nette Fiscale Potentielle 806,17 100,000 806,17 . .
Exonération du PAS

Si RNF < 17982 €

9896 Prélévement a la source 0,00 0,000 0,00

Si le cumul du net en cours d’'année dépasse 17982 € |e prélevement
se déclenche sur la base de la différence entre la rémunération nette
et le seuil d’exonération de 17982 € ici 240€

9894 Rém. Nette Fiscale Potentielle 17982,00 100,000 17982,00

9896 Prélévement a la source 240,00 0,000 0,00

e. Cas particulier N°4 : Bulletin avec saisie sur salaire

Dans la cadre des saisies sur salaire, vous n’avez a vous en soucier que si vous saisissez manuellement le montant de
la quotité saisissable du mois. Dans ce cas de figure vous devez vous assurer que les calculs que vous avez faits ont
été réalisé a partir du Net a payer apres prélevement a la source. En effet nous vous rappelons que la régle est que la
saisie sur salaire passe apres le PAS.

La saisie sur salaire ne doit jamais impacter le prélevement a la source.

f. Cas particulier N°5 : Bulletin de paie pour VRP a paiement trimestriel

Si vous payez des VRP au trimestre, cela signifie que vous réalisez un bulletin couvrant une période de 3 mois.

Faites attention car dans ce cas de figure le VRP a de tres forte chance de se voir affecter un taux neutre car il n’était
pas présent sur la DSN du mois précédent et n’est pas venu depuis plusieurs mois.

Vous devez requéter pas TOPAZE pour essayer d’obtenir un taux personnalisé. Mais dans tous les cas vous devez
indiquer au logiciel que si le taux neutre doit étre appliqué, il doit I’étre sur des tranches de revenus proratisés au
trimestre.

Pour cela vous devez vous assurer que tous vos VRP ont une baréme taux neutre trimestriel métropole. Dans I'onglet
« Prélevement a la source » du VRP, ouvrez la liste des baremes taux neutre en cliquant sur le bouton « ... » o et
choisissez le bareme 14 « Mathématique trimestriel métropole » 9 Puis validez la fiche.
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Gestion Salari 9 Demi Anouk

Description
D o‘eme mensuel métropole

0,000

Baréme 13

Date de validité

Taux nominatif Type du taux

Identifiant CRM

Liste des barémes PAS X

Q Rechercher [ Sélectionner Sans filre | Entrez votre recherche

Hig

Modifier

Code Intitulé Enumeéré  Date md

D Date validite

12 Baréme mathématigue hebdomadaire métropole 17 ol
5 13 Baréme mensuel métropole 13 i
G 14 Baréme mathématique trimestriel métropole a 17 =
& 22 Baréme mathématique hebdo Guadeloupe Réunion Mar.., 27
5 3 Baréme mensuel Guadeloupe, Réunion et Martinique 3 b
= 24 Baréme mathématique trimestre Guadeloupe Réunion M... 27
3 -
B 341| e ot ] Sen—— 2
J +7 4 B
31/08/17 0,00 0,00 0,000 0,00
3107/17 0,00 000 0,000 0,00
30/06/17 0,00 0,00 0,000 0,00

Ok (3 Annuler Préc. Suiv,

Etat civil
Coordonnées
Contrat

Poste

Paie

Congés

DADS-U
Contrats sociaux
Administratif
Compétences
Infos libres
Libre

Emplois occupés
Formation

Temps

Historiques

Calendrier

Documents

Par ce procédé, en cas de taux neutre, le logiciel effectuera automatiquement la proratisation au trimestre.

g. Cas particulier N°6 : Bulletin avec régularisation de PAS

Si vous devez passer des régularisations de PAS, utilisez le bouton « Régul PS » o dans le bulletin du salarié

concerné.

Code Rubrique

2= Rubriques ~ ‘ [ Assistant bulletin @Déta\ldesvaleojﬂéguIPAS ‘ B clcul ~ & Edition G Apercu

Rubriques Congés/absences Heures de travail / HS Autres variables Valeurs de base Bulletin calcule
Période du|01/05/18 ] au|31/05/18 [] Paiementle 31/0518 [ par Chique

Nombre Base

— mp:
Rubi

Date de DSN [31/05/18 (] Calcul constante Y
Mois de Ierreur

Taux salarial  Gain Retenue Taux pat.  Montant pat. 30/04/18 01 rect RNF

Régularisations de prélévement de |'impét a la source

100,00

1684,67 0,000 3,500

Type Régul RNF  RNF erreur Régul taux Taux erreur  Montant régul

5900 URSSAF Taxe t it 337071 0,000 0,00 2,850 o : - = PR ¥
axe transpo Régularisation de préléevement de I'impot a la source
6000 Forfait sacial sur prévayance 56,85 0,000 0,00 8,000 L
6350 Allégement des cotisations 0,00 4 Guy [Régul RNF TH) 3103 Choix du bulletin 3 régulariser ]
7000 C.5.G. non déductible 3311,72 2,400 79,48 0,000 Delpusch 200418 ] 300408 o e
7005 C.5.G. non déduct. non abattu 56,85 2,400 136 0,000 Type de I'erreur DSN 31/0318
7010 CRDS. 331172 0,500 16,56 0,000 @ 01 - redtification de Ia RNF o 28102118
7015 CRD.S. non abattu 56,85 0,500 0,28 0,000 g () 01 - redtification des I 310118 5
7100 C.5.G Déductible 3311,72 6,800 225,20 0,000 © 02 redification du taux ) 311247 N
() 03 - indu avec RNF du mais courant négative
7105 C€.5.G Déductible non abattu 56,85 6,800 387 0,000 = 03 -indu d'1 du mols courant négatives 301147
- it
317047
Total cotisations 74317 ) b Correction de la RNF TDD,DEI° 300917
<
Correction des Tl 310817 ¢
3060 Réintégration frais de santé 311,00 1310 4337 Correction du taux 310747 ,
O'I' s R & '
9891 RégL PAS 3,50 R/ Montant négatif RNF (%) 300617 <
< i, 3
Montant négatif I (%]
Brut Catisations salariales | Cotisations patronales | Met & payer et imposable
Période 3w 743,17 209530 262754 2896859 RNF du mois de I'erreur 1684,57
. y
Annuel 1 60663 269019 616131 691644 957163 U du mais de I'erreur 0.00 "
i Taux du mois de F'erreur 3500 Madification manuelle
Bulletin modéle 1 Employé Annuler Préc. suiv.
..... ¥} Carrespand au montant du trop versé qui n'est pas compensé sur le mois en cours.
rence
BIRR  annuler Préc. Suiv.

Ensuite, dans la fenétre des régularisations du salarié sur le mois de paie, cliquez sur le bouton « + » 9 pour
ajouter une régularisation. Sélectionnez la nature de la régularisation 9 (rectification de RNF, rectification
d’lJSS, rectification de taux ou indu sur RNF ou 1JSS). Cliquez sur le mois ou I'erreur a été commise e puis le
montant de I'écart a rectifier e (positif ou négatif selon le cas). Terminez par le bouton « OK » @ et fermez la
fenétre de régularisation a Vous devez alors constater au bas du bulletin I'apparition de la rubrique de
régularisation @ qui augmentera ou diminuera d’autant le PAS du mois.
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4. Etape N°3: Contrdles des bulletins en fin de paie avant le virement des salaires

La production de votre paie est terminée, nous abordons la phase de contréle avant paiement des salaires.

Pour cela, le logiciel met a votre disposition un état de contrdle vous permettant de comparer le PAS du mois
précédent avec celui du mois en cours.

Dans I'IntuiSage, sélectionnez I'onglet « IntuiDSN » 0 et la tuile « Etape 4 : Les contrdles métier » @ Terminez par
un clic sur la tuile « Contrdle PAS » 9

Accuei Connect PPS Utilisateurs avori IntuiDSM IntuiEDI

Etape 1 : Les fiches Etape 2 :Les Etape 3 : Les va- Eta Qi Etape 5 : Les ervois

salarié c £3, 1ables riables

b

Descriptif oo Comnile des don-

nées de Paie

Critéres De A Dzpartement
Service
[ am b atricule 9993 | =] Unieé
] | LCatégorie

Etablizzement

m

Inser Suppr

MN'imprimer que les erreurs

| Ecart sur taux g%
+| Ecart sur rémunération nette 5 %

Attention les bulletins doivent étre édités.

Sélection manuelle Ok Annuler

Démarrer les calculs en cliquant sur le bouton « OK ». Le rapport apparait au bout de quelques secondes.

Matricule - Nom - Prénom M-1 Janvier 2018 M Février 2018

. - Type de taux N . Type de taux
Périodes bulletin R";:":"":“ :r;'"‘ =L = (M:Nominatif - Périodes bulletin R"‘:’:’“"’“ .‘;"" - . (N:Nominatif -
nette fisca prétéveme BBarime) nette fiscale élévemer B:Baréme)
790.14 000 B

La rénumération nette fiscale M est < 4 5 % d
1000 - Pousse - Jean 01/01/2018 au 31/01/2018 7460.98 2000 B 01/02/2018 su 28/02/2018 ° renumeration nate freats M e a “
Is rémunération nette fiscale M-
3000 - Jeconte - Louis 01/01/2018 au 21/01/2018 2475.70 750 B 01/02/2018 su 28/02/2018 245983 1400 N P e o e
de prélévement M-1
La rénumération nette fiscale et>a s % de

2101 - Balin - Justine 01/01/2018 au 217012018 9680.63 000 B 01/0272018 su 28/02/2018 1328 44 000 B . hrntinn nath
s rémunération netie fiscale M
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Cet état va vous alerter sur tous les salariés qui présentent une variation de plus ou moins 5% sur leur rémunération
nette fiscale ou sur la valeur de leur taux de prélevement a la source.

Nous vous recommandons d’analyser ce document et vous interroger sur le bienfondé de ces variations. La raison
peut étre une des suivantes :

Le mois précédent ou ce mois-ci on a verser une forte prime au salarié ce qui a conduit a une augmentation
de sa RNF !

Ce mois-ci la DGFiP a pris en compte un changement de situation familiale du salarié ayant conduit a une
réévaluation de son taux personnalisé !

Ce mois-ci le salarié est passé au taux personnalisé alors qu’il était au taux neutre le mois précédent !

Ce mois-ci nous avons passé une régularisation sur la RNF d’un mois antérieur ; ceci justifiant cet écart !

Le salarié n’était pas présent le mois précédent donc I'écart est normal puisque nous n’avons aucune
référence antérieure !

Etc...

Il est trés important de trouver une explication rationnelle a ces variations avant d’enclencher le virement des

salaires

car apres paiement, il sera trop tard.
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5. Etape N°4 : Contrdle du PAS sur la DSN mensuelle

La production de votre paie est terminée ainsi que vos contréles de bulletins. Vous avez généré votre DSN, il vous
faut maintenant controler la partie fiscale de celle-ci. Ne la contrélez que si les parties URSSAF, retraite et
organismes complémentaires ont été vérifiés. Placez ces contrdles en fin de parcours de la DSN.

a. Controle d’un échantillon : le bloc fiscal

Nous vous recommandons de choisir un échantillon de 4 salariés et procéder au contréle du bloc fiscal pour chacun

d’eux.

Choisissez votre échantillon comme suit :

Un salarié sans cas particulier
Un salarié en CDD courte durée
Un salarié avec 1SS subrogées

Un apprenti ou un stagiaire

Pour chacun d’eux, dans la DSN rendez-vous sur I'onglet « Paie » et controlez les segments du bloc fiscal situé en
entéte en ayant sous la main leur bulletin de paie.

3000 - Jeconte Louis

Salarié  Contrat

$21.G00.50 - V

Ajouter

$21.G00.50.001 -
$21.G600.50.002 -
$21.G00.50.003 -
$21.G00.50.004 -
§21.G600.50.005 -
$21.G00.50.006 -
§21.600.50.007 -
$21.G00.50.008 -
$21.G00.50.009 -

Paie Cotisation

ersement individu

Date de versement

Rémunération nette...
Numéro de versement
Montant net versé

Rémunération nette...
Taux de préléveme...
Type du taux de pr...
Identifiant du taux ...

Montant de préléve...

Arrét

B

0

=

01

Date du paiement

du salai

\

02/201

14.00

Finde contrat Absence

Rémunération Nette Fiscale normale si le salarié n'est pas
un cas particulier ou abattue si CDD courte durée, apprenti
ou stagiaire

re Les IJSS ne sont pas déclarées dans le net fiscal (c'est la
S8 qui s’en charge) mais entrent dans le calcul du PAS

Net a payer
aprés PAS

g -

2459.63

Rémunération nette fiscale potentielle
- si CDD courte durée = net imposable — 615 €,

e - si apprenti ou stagiaire = 0 ou le dépassement du SMIC
0.00 annuel brut

~ | Taux transmis par la DGFIP

99500243300010 ~ TCode Libelé e
34435/ @ 01 Taux transmis par la DGFIP H
10 Baréme horaire métropole
11 Baréme quotidien métropole
Montant total de 12 Baréeme hebdomadaire métropole
Iimpét de la période 13 Baréme mensuel métropole
1JSS incluses 14 Baréme trimestriel métropole
15 Baréme semestriel métropole
16 Baréme annuel métronole -
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b. Contrdle des régularisations : le bloc de régularisation fiscal

Si vous avez passez des régularisations, prenez le bulletin de chacun des salariés concernés et controlez leur bloc de
régularisation dans I'onglet « Paie » de la DSN comme suit :

0001 -

Salarié Contrat Paie Cotisation Amét Finde contrat Absence

§21.G00.56.001 - Mois de l'erreur 012018 = \ois et année ol s'est produite I'erreur
§21.G00.56.002 - Type d'erreur 01 ~| Rectification sur rémunération nette fiscale
$21.G00.56.003 - Régularisation de la rémunération nette fiscale 3654.54 memmm——) RNF corrigée
521.G00.56.004 - Rémunération nette fiscale déclarée le mois de l'erreur 3454.63 e RNF erronée
5$21.G00.56.005 - Régularisation du taux de prélévement 3 la source 9.9() sy Taux coITigé
521.G00.56.006 - Taux déclaré le mois de I'erreur 8.9() me— TaUX errone
Montant de la

5§21.G00.56.007 - Montant de f régularisation du prélévement a fa so... 199.9] - régularisation du PAS

Code Nature de la correction

01 Rectification sur rémunération nette fiscale

02 Rectification sur taux

03 _Gas d'indu avec rémunération nette fiscale du mois...
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Contréle du bloc de versement DGFiP :

Vous devez contréler le montant du PAS qui sera prélevé par la DGFiP avec votre DSN. Pour cela, comme pour
I"URSSAF ou la retraite, contrélez le bloc de versement de la DGFiP dans la DSN au moyen du livre de paie global du
mois. Faites la somme des rubriques suivantes :

e 9891 Régularisation PAS
e 9896 Prélevement a la source
e 9897 IJ Mal/AT/Mat soumise au PAS

Dans notre exemple la montant du PAS sur le livre de paie du mois de février 2019 est de :
3,50 + 1305,36+15,42=1324,28

Venilalion par Elablissement 1 2 Tolal
Bubnigues Jeu d'Essai Jeu dEssai
* 7997 | N4DS - Mt abau pAame & ndem 315,00 315,00
8060 | Remiegraton frais de sanie 262,02 43,37 305,39
* 5100 | Test alégement Alloc Familia 254,315 51,44 305,79
* 3101 | Test alégement Fillon 2,78 271,79
8425 | Awances W55 neties maladie 115,05 115,05
* 9400 | Exioume provision CP Mois -1 13674,06 2530, 21 16204,27
* g | Provision pour congés 3 payer 781,74 213895 11900,70
* gaen | NADS - Salaine net horaire L] L]
* gg52 | AED - Resie & prendre 96,00 96,00
4801 | Regulansations PAS -3.50 -3.50
* ofad | Riem. Nefie Fiscale Polenfelle -3385 17 -3385 17
9895 | Prelevement 3 la source 476,50 -328,86 -1305,36
8897 | W Mal/AT/Mat soumises au PAS -15,42 -15,42
* ¢nod | Exioume Net 3 Payer awant PAS 585,42 -128,85 -1324,28
* 9200 | Salaire net avant saisie 13208 36 1893,74 1510280
9801 | Simwl. Net 3 payer aprés PAS 13208 85 1893,74 1510260
%910 | Saisie sur salaire 43223 43223
* 9915 | Moniant iolal saisi 432,23 43223
9508 | Régularizaion Met imposables 100,00 100,00
900 | **Dont gain pouvolr dachar™ 19275 41,35 234 11

{*) : Rubsigues pariculidres

Sur la DSN nous retrouvons bien ce montant dans le bloc de versement :

Envo

Organismes

Déclaration

| Entité Affectation

Etablissement

Versements Salarnés Honoraires
m Versement
Type Organisme Versements Cotisations

$§21.G00.20 - Versement organisme de protection socale

Ajouter
$21.G00.2 Identifant Organisme d...
$21.G00 Entité d'affectation des...
$21.G00.20 BIC
$21.G00.20.004 - IBAN
$21.G00.20.005 - Montant du versement
$21.G00.20.006 - Date de début de péri..
$21.G00.20.007 - Date de fin de période ...
5§21.G00.20.008 - Code delégataire de ge...
$21.G00.20.010 - Mode de paiement
$21.G00.20.011 - Date de paement
$21.G00.20.012 - SIRET Payeur

DGFIP -

FR76030040009900000000009937
1324.28

01/02/2019 ~
28/02/2019 -

Prélévement SEPA
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Contréle de votre synthése des montants :

Vous devez également contréler dans la synthése des montants que vous utilisez habituellement, la partie fiscale.
Veillez a ce que le bloc DGFIP soit sélectionné :

Synthése des montants DSN

Fitres -~
| Choix des contrles ~ |
LY

| Libelle

Bases brutes

<]

Bases fiscales

Rémunération et heures
Primes

Cotisation individuelles
Autres bases assujetties
Autres composant de base assujettie
Fillon/CICE

Divers revenus bruts

AGIRC ARRCO

Organismes complémentaires
DGFIP

HEEEEEEEEEEREE

Imprimer le numéro rubrique Afficher le détzil salarié [F] Afficher les colonnes vides
Impression

@ Apercu
© Export XLS

.

Générez I'état de synthese et contrblez les 3 totaux du bloc fiscal, soit la RNF sur salaire, la RNF potentielle et le
montant du PAS. Comparez-les avec le livre de paie selon la démarche suivante :

Rémunération Nette Fiscale = ligne « Net imposable » située sur la derniere page du livre de paie
Rémunération Nette Fiscale potentielle = Total de la rubrique 9894 Rem. Nette Fiscale Potentielle

Montant de prélevement a la source = Somme des rubriques 9891 Régularisation PAS, 9896 Prélevement a la
source et 9897 IJ Mal/AT/Mat soumise au PAS

Synthése des montants DSN

@ Q #h ] u' 100 % Rechercher | Suivant

Synthése des montants DSN

DSN mensuelle de février 2019
DGFIP

Salarieé 521.G00.50. | 521.G00.50.0 | 521.G00.50.0

002 05 09 Montant

Rémunérati | Rémunératio de

on nette n nette prélévement

fiscale fiscale a la source

potentielle
Total| 17293 21| 536517 | 1324,28
Imprimé, le 23/11/2018 15:01:11 © Sage
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d. Rechercher les écarts

Pour rechercher des éventuels écarts sur le prélevement a la source, vous disposez de I'analyse des montants. Celle-

ci, accessible via le bouton « Contréles DSN+ » dans Sage Déclarations Sociales. L'état est exportable sous Excel et est
facilement comparable a un livre de paie lui-méme exportable sous Excel.

E O soeomes. W o
LDsN+|

Nom salarié Prénom salarié Févr, 2018 otal
2 521.600,44.002 - Montant 012 - Non assujettissement  la CVAE
Anatyu des montants & 521.G00.50.002 - Rémunération nette fiscale 44872,67 44872,67

= 521.600.50.009 - Montant de prélévement & |a source

2223,75 2223,75
Flres l = 1-JeudEssa 2223,75 2223,75
2000 Jecrute Aline 288,78 B 288,78
(Les déclarations Phase 1 ne seront pas traitées.) 3000 e Lous 344,35 8 344,35
c&hodes De: [Tomer 218 B 3: [ fomer 2018 B 3103 Delpuech Jacquot 0,25 B 40,25
3106 Hervouet Anseime w021 B 40,21
Etablesements : I8 3808 Cabri Claudo 3,11 @ 38,11
Salanés De: . a: %
Choix des données
| Cotisations Primes et indemnités V] Facales
] Rémunérations [ Autres 9.2
s L'état « Analyse des montants » permet
Présentatn = de vérifier tous les éléments déclaré a propos
pemaice Mensuele z du PAS : « RNF / Montants / Régularisations »,
Impression par salarié, par établissement ou pour toute la
okl société !
© Export XLS
0k [ onue

En cas d’écarts, nous vous invitons a prendre contact avec la hotline afin qu’'un de nos consultants vous montre
comment rapidement identifier les salariés problématiques.
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