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La derniére convention relative a I'assurance chdmage a apporté des modifications aux contributions salariales
d’assurance chémage. Depuis le 1°" janvier 2018 celle-ci est passée a 0,95 % et a compter du ler octobre 2018 la
contribution salariale sera complétement supprimée.

Cette mesure fait suite au gain de pouvoir d’achat annoncé par le gouvernement en 2017.

Dans cette procédure, nous vous proposons de mettre a jour vos dossiers de paie afin qu’ils prennent en compte ce
changement reglementaire.

Vous ne devez I'appliquer que si la paie de septembre est cl6turée et la paie d'octobre ouverte.

1. Prérequis a vérifier avant d’appliquer la procédure
Avant d’appliquer cette procédure il convient de déterminer comment est paramétré aujourd’hui votre cotisation
Assurance chémage.

Commencez par imprimer un Etat Résumé des Cotisations du mois de septembre 2018. Pour cela dans le menu
« Etats » @), au choix « Etats des cotisations » @ sélectionnez « Résumé des cotisations » €.

Dans la fenétre d’impression, sélectionnez uniquement la caisse « URSSAF » 9 (ou MSA si vous dépendez du régime
agricole). Choisissez le critére « De date a date » e et donnez les dates du mois de septembre 2018 @ Terminez
par « OK » a et récupérez votre document sur I'imprimante.

ESage Paie & RH / SagePaieSQLPRE

Fichier Edition Listes Gestion Fenétre

ﬁ. @ Ouvrir | Livre de paie \=| Edition des bulletins a= |=| Résumé des cotisations Paiement = ﬁ
Q Flan de Paie Sage ~ L B cohe indhiduel @ Duplicatas = Livre de paie £| Passation comptable =
Accueil . 5¢ i Fiche individuelle 5 Paramétrages | DUCS g _ Clature
- A Alertes - - gt Editions G.A. E DS Mensuelle -
Dossier W=t Mouvements de personnel Bulletin de paie Etats
Accueil Connect Etat des absences Favoris IntuiDSN as cotisations
Calendrier Critéres
o B bucs _
Démarrage Mam/Matricul N -
DTS-MSA A = F
B

Etablizzement

Charges patronales

@

Etats des cumuls Charges salariales

CICE

Bases de cotisation

Erreur de connexion Nouveal Inser Suppr

4 Dsu

version

Contrales DSN
Modules o

Résumé des cotisation 3

Fe

Y

Intranet RH

Sage DS DSN

Sage Dématérialisa-

tion

Rup.

L]

Rubrigues nulles

I8

Avec hiztorigues

Caisse

Détail par salarié Avec détail des taux

Période Rubriques
() Mensuelle Du |01/0918 @ Toutes
() Trimestrielle () En activité
) Annuelle Au|30/0948 () Imprimables
@ De date a date o
Sélection manuelle o Ok Annuler

FICHE REFERENCE N° 3C1361

Page 2 sur5

Maj. : 10/10/2018 16:04:32



Dans le document obtenu, recherchez la rubrique de cotisation « 4000 Assurance chdOmage ». Attention selon les
statuts présents dans votre paie, vous pouvez avoir plusieurs rubriques de ce type. Isolez-les visuellement toutes.
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Vous devez également trouver la rubrique « 4030 Chémage — Réduction salariale » (et peut-étre d’autres).

Ces rubriques fonctionnent par paires (4000 va avec 4030) et permettent de mettre en évidence le taux nominal de

la part salariale de la cotisation et la valeur de I'allegement. La somme des 2 taux donnant la valeur prélevée.

Dans notre exemple ci-dessous, nous voyons que sur la paie de septembre le taux salarial nominal est de 2,40% 0

(rubrique 4000) mais qu’en réalité, il est abaissé de -1,45% Q (rubrigque 4030). Ceci conduit donc le salarié a cotiser
sur son salaire a un taux valant 2,40 - 1,45% = 0,95%. C’est le taux de cotisation valable du 1° janvier 2018 au
30 septembre 2018.

e e Taux Taux Taux Acsicie de Base Montant salanal | Montant pavonal | Montznt glcbal | Efiecsis
briques de coksafons sgiaial | pavonal | gobdl | cossaton H | F

2100 URSSAF Maladis Mat nval Decss 0,000 13,000 3,000 TE8185 58 T8185,58 10181,54 0184,54| 19| 15
2130| URSSAF Visllesse denlzfonnes 0,400 1,500 2,300 7816558 7816558 32,65 1485, 18 1797841 19) 15
Z200| URSSAF Visliezze plafnngs 6,900 8,550 5450 7816558 G404 58 471954 SEAR B2 1056855 12| 15

30| URSSAF Alloc. Familial. Réduit 0,000 3,450 3,450 7816558 7816558 2656 77 Mo TT| 18| 15
2330| Complément Alloc. Familides 0,000 1,800 1,800 17165,00 17165,00 308,57 308,57 z 1
2400| URSSAF Accident du Trava 0,000 | Calcule 0, 0060 7816558 T8165,58 171867 71867 | 19 15
2616 URSSAF FMAL en intaié 0, 006D 0,500 0,500 7816558 T8165,58 380,85 B0as| 18] 15
4000 Assurance Chimaoge Q 2,400 4,050 6,450 69185,58 69185,58 1658 98 2801,25 445123 | 18 15
4030) Chomage - Reducion salaniale 1,450 0,000 -1,45()” 69185, 58 69165,58 -1002, 96 002,96 | 18| 15
4200 AGS 0,000 0,150 0,150 6916558 6916558 103,78 103,78 18] 15
3400| Financemt organisme syndical 0,000 0,016 0,018 69165 58 69165,58 11,08 11,08 18| 15
3500| URSSAF Taxe ransport 0,000 Calcule 0,000 69353 08 69853,08 1980,85 199085 | 17| 12
B000| Forfait social sur prévoyance 0000 8000 8,000 278,35 2178,35 170,22 fr0,22| 18| 15
6330| ABSgement des codzaions 47557 00 £101,25 £101,25 | 14| 11
T000( C.5.G. non déducible 2,400 0,000 2,400 7816558 FLTETNE 184312 184312 18] 15
T005( C.5.G. non déduct. non abatu 2,400 0,000 2,400 212835 212835 51,07 B0T) 19 15
T010| CR.D.S. 0,500 0,000 0,500 7818558 TETET 75 323,97 87| 19| 15
7013 CR.D.5. non abasu 0,500 0,000 0,500 212835 212835 10,55 085 19| 15
T100] ©.5.G Déductble 6,800 0,0 5,800 76797 68 7679775 533225 SEERES| 18| 15
T103( C.5.G Déducible non abaty 6,800 0,0 5,800 212835 212835 144 75 4475 12| 15
T900( Cofsafon Solidanie 0,000 0,300 0,30 T8165,58 T8165,58 234 51 234,51 19 12

Total URSSAF 13345, 44 21822 06 35167 50
Total 1334544 21822,06 3516750

Si vous ne retrouvez pas cette configuration dans votre état résumé des cotisations, cela signifie que la baisse de

taux a directement été impactée sur la rubrique 4000 et vous devez y trouver 0,95% en clair en part salariale.

Si tel est le cas, n’allez pas plus loin dans cette procédure et prenez contact avec la hotline 3C Experts afin que
nous adaptions la réglementation a votre paramétrage.

Si vous étes bien dans la configuration ci-dessus, vous pouvez continuer cette procédure.
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2. Correction du taux salarial d’assurance chomage

Dans la procédure qui suit, vous ne devez en aucun cas intervenir sur la rubrique 4000, cotisation « Assurance
Chomage » ou ses voisines de méme signification. En effet celle-ci doit rester avec le taux plein de 2,40% méme s'il
n’est plus d’actualité. C'est la rubrique 4030 « Chdmage — Réduction salariale » qui va se charger de la neutralisation
du taux. L'existence de cette rubrique nous permet notamment ensuite de calculer le « Gain pouvoir d’achat » qui se
trouve en bas du bulletin tel que le demande I'arrété ministériel du 9 mai 2018.

Pour neutraliser le taux salarial assurance chdmage, suivez les étapes ci-apres.
Choisissez I'entrée « Listes » 0 du menu général. Cliquez sur I’entrée « Rubriques » Q

Dans la fenétre des rubriques a la case de « Recherche », frappez "4030" 9 ou le numéro correspondant a cette
rubriqgue nommée « ChOmage — Réduction salariale ». Cliquez ensuite sur I'entéte de la colonne « Code » Q

A l'apparition de la rubrique 4030, double cliquez dessus pour I'ouvrir e Attention si vous avez vu plusieurs
rubriques de ce type dans I'état résumé des cotisations, vous devrez effectuer la modification ci-aprés sur chacunes
d’elles.

Rendez-vous sur I'onglet "Eléments constitutifs" 6 Saisissez le taux négatif venant neutraliser la cotisation 4000,
soit -2,40% en écrasant I'ancien taux qui était -1,45% 0 Assurez-vous que cette rubrique est bien ventilée sur la
caisse « URSSAF » (ou MSA) et au code DUCS « 772 » (ou 772D) (surlignage jaune ci-aprés). Si tel n’est pas le cas
stoppez votre travail et contactez la hotline.

Vous pouvez terminer la mise a jour et valider par le bouton « OK » @
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3. Controle du résultat
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Ouvrez un bulletin de paie et rendez-vous dans 'onglet « Bulletin calculé ». Dans les cotisations, vous devez
constater I'effet de neutralisation comme suit :

Bulletin du salarié - 7103 Bal Joseph (normal

=§ Rubriques = | @ Assistant bulletin ﬁl Détail des valeurs j Régul PAS | E Caloul ™ |=| Edition g Apercu @
Rubriques Congés / absences Heures de travail / HS Autres variables Valeurs de base ,m‘

Période du|D1/05/18 | au [31/05/18 [ | Paiementle|31/05/18 [ | par Espéces Date de DSN (31/05/18 | | Calcul constante

Code Rubrique Mombre Base Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
2616 URSSAF FMAL en totalité 2357,85 0,000 0,00 0,500 14,29 g
7900 Cotisation Solidarité 285758 0,000 0,00 0,300 3,57
4000 Assurance Chomage 2857 88 2,400 ° 68,59 4,050 olls,?it
4030 Chomage - Réduction salariale 285785 -2,400 -68,59 0,000 0,00 =
4200 AGS 285788 0,000 0,00 0,150 4,29
4500 Retraite complémentaire TL 285788 3,100 88,59 4,650 132,89
4570 AGFF T1 non-cadres 2857,88 0,800 22,56 1,200 34,29
5000 Prévoyances employés TA 2857 858 0,270 7,72 0,400 11,43
5200 Mutuelle Famille 3311.00 0.900 29.50 1310 43357 i

Brut Cotisations salariales Cotisations patronales Met 3 payer Met imposable

Période 2485788 635,28 154011 222280 2348.59

Annuel 306784 2136.84 328757 6931.04 741363

Bulletin modéle 1 Employé Ok nmE Préc, Trin

0 La part salariale est totalement neutralisée par le taux salarial. On le constate sur le total : 68,59 — 68,59 = 0.

Q La part patronale reste fixée a 4,05% puisqu’elle n’est pas concernée par la mesure.

Vous devriez constater que la rubrique « Gain pouvoir d’achat » va augmenter significativement ce mois-ci. Elle suit

la formule suivante :

Gain di a I’exonération de la
cotisation salariale assurance
maladie depuis le 1¢F janvier

Gain da a I’exonération de la
cotisation salariale assurance
maladie depuis le 1¢ octobre

Perte di a 'laugmentation de la
CSG depuis le 1¢" janvier 2018

Gain pouvoir d’achat net

2018 2018
2857,88 x 0,75% 2857,88 x 2,40% 2862,67 x 1,70% = 21,43 + 68,59 - 48,67
=+21,43 € = +68,59 =-48,67 € =41,36 €

Total cotisations 635,28
#0680 Réintégration frais de santé 3311,00 1,310 4337
9896 Prélévement a la source 234599 14,000 328,86
9901 Simul. Met & payer aprés PAS 189374
9999 **Dont gain pouvoir d'achat™ 4136

Votre dossier de paie est conforme a la réglementation du 1°" octobre 2018. Vous pouvez refaire I'opération sur tous
vos autres dossiers en redémarrant au premier paragraphe « Prérequis a vérifier avant d’appliquer la procédure ».

FICHE REFERENCE N° 3C1361

Page 5sur5

Maj. : 10/10/2018 16:04:32



