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Dans cette procédure vous allez apprendre a produire des bulletins incorporant le calcul automatique des retenues
sur salaire faisant suite a des décisions de justice. Le succes de la procédure de gestion des saisies sur salaire est
conditionné par 3 régles de base. Bien préparer et faire évoluer les données dans la fiche du salarié, s’assurer que les
constantes légales sont toujours a jour pour les calculs et s’interdire toute intervention de forcage dans la rubrique de
retenue sans en mesurer les conséquences. Nous allons donc aborder le processus dans le logiciel selon les themes
suivants :

1. Préparation de la fiche SAlari@............uo ittt e e e e eetre e e e e araeaeeaes 2
2. Les constantes légales a maintenir régUlIEremMENT.......c..ueviiciiie i 5
3. Lesrubriques de paie impactant le bulletin du salarié lors d’une saisie sur salaire ..........ccccuee........ 6

1. Préparation de la fiche salarié

La qualité des retenues de la saisie sur salaire est directement conditionnée par la qualité des informations que vous
fournissez dans la fiche du salarié.
Vous devez fournir 2 informations, sachant que ces dernieres peuvent étre amenées a évoluer a tout moment en
fonction de la situation du salarié :

1. Indiquer le nombre d’enfant a la charge du salarié concerné par la saisie sur salaire

2. Préciser le ou les montants que la décision de justice demande a retenir

Les enfants a charges se déclarent dans I'onglet « Etat civil » 0 de la fiche du salarié au moyen du bouton « Enfant »

Gestion Salarié - 430071 DUPOND Marie

S alanié achi Informations
Etat civil Etat civil
Matricule 430071 Badge Code conf, Coordonnées
Civilité / Mom DUPOMD Contrat
Mom de jeune fille DURAND Poste
Prénoms M arie .
- Faie
Prénom d'usage M arie Surnom
c .
Photo onges
Situation familiale | Mari&e] * | Mombre d'enfant 1] Mon connu DADS-U
dont 0 renseigné(s) Enfants...° Contrats sociaux
Immatriculation Administratif
Date de naissance 14/06/83 D [Date CORLE ¥ | Département 39 | Code Pays |MAR [:] Compétences
Commune Sidikacem Maroc Code commune [ou Pays) (350 | Rang | O Infos libres
Mationalité 0 [ ] Frangaise Libire
= —— i M Carte de séj al il
M* de Sécurité Sociale | 2830533350003 14 arte de sejour/ fraval Historiques
Date d'expiration A
Centre.., P D Calendrier
Délivrée par )
N® Technique Temparaire Documents
E-Mail | fatima_3d@lve.fr E | Bulletin PDF
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Une fenétre « Liste des enfants par salarié » o s’ouvre. Cliquez sur le bouton « +» e pour ajouter un enfant.
Saisissez ses « nom et prénoms » e, sa « date de naissance » @, son « sexe » 9 et surtout n’oubliez pas de cocher
la case « Enfant a charge » @ si 'enfant doit compter dans le calcul de la retenue.

Validez votre choix par le bouton « OK » o et répétez I'opération pour chaque enfant supplémentaire.

Vous pouvez alors fermer la fenétre par le bouton « X » @ pour revenir a la fiche du salarié.

Gestion Salarié - 430071 DUPOND Marie
Matricule §f13DD?1 | Badge | | Code conf. a i Coordonngees
Civilité / Mom tadame w | DUPOND _ CoREat

Mom de jeune fille ;DUH-"-\ND

: Paste
Prénoms b arie _
— -demy Paie
Prénom d'usage _r_“f‘?f!? | Surnom
Phato SohgEs
Situation familiale [Marié[e]_ v] Nombre d'enfant 0 | | Mon connu DADS-U
Enfants..,

dont 0 renseigné(s)

Contrats sociaux

o | iste des enfants par salarié - Administratit

Date LAERELY Prénom WEERE Sexe & charge D Compétences
Comr | o Infos libres

_ Enfant b 4
Matic ; Libre

M de Prénom Ter [Lawrence e Historigues

o Mom DUPDND o . D Calendrier
M Te Date de naissance 2013 [ Documents
+ /% O =0 &

Sexe

aail fatima_ 33@live fr f
e |~| Enfant & charge 6

A la sortie de la liste des enfants, le nombre est automatiquement mis a jour.
Gestion Salarié - 430071 DUPOND Marie

Salarié actf
Etat civil
Matricule 430071 Badge Code conf,
Civilité / Nom DUFOND
Mom de jeune fille |[DURAND
Prénoms M arie
Prénom d'usage  Marie Surnam

Fhoto
Situation familiale Marié[e] | Mombre d'enfant "] Non connu
dont 2 renseigné(s) Enfants...

Attention ne saisissez jamais cette case manuellement car la notion d’enfant a charge ne sera pas prise en compte.
Vous devez impérativement passer par la fenétre « Enfant » pour que les calculs soient justes.

Si vous ne connaissez pas lI'identité et la date de naissance des enfants saisissez des valeurs factices car il faut que
la case « Enfant a charge soit cochée ».

Il est trés important de penser a compléter la liste des enfants a charge dés qu’une naissance vous est connue car le
nombre d’enfant impactera le calcul de la mensualité de la retenue.
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Il vous faut ensuite indiquer le montant total de la retenue indiquée dans la décision de justice.

Saisie sur salaire — Procédure standard Sage

Pour cela, toujours dans la fiche salarié, rendez-vous dans I'onglet « Libre » o et dans la case « Mt total de la saisie »
saisissez le montant a récupérer indiqué dans la décision de justice.

Gestion Salarié - 430071 DUPOND Marie

Montants

anormatinns libres| Autres

MHTLIBD
MHTLIBOZ2

Mb pers & charge [ zaisie |

kdt total de la zaizie

Dates

DATELIBO
DATELIBOZ2
DATELIBO3
DATELIBO4

Textes

[ate fin conaé parental
Date ancien complmt techn
[ate ancien majo spécique
Date Libre 04

311217 [
R n
re [
re [

T20LIEM
T20LIBOZ
T20LIBO3
T10UEeD;
T10LIBOZ
T10LIBO3
T10LIE D4
T10LIBOS

Vous pouvez alors enregistrer votre fiche salarié en cliquant sur le bouton « OK ».

Mb H du maiz Temps partie
i tempz travall congé par
Jeme teste libre [20)
Miveaw Contrat Pra

% tpz partiel thérapeutiq
Plafond taux majo. spécit
dime teste libre [10)

Dérmat : mettre MOMN pour n

0.835
50

Etat civil

Coordonnées

Contrat

Poste

Faie

Congés

DADS-U

Contrats sociaux

Administratif

Compétences

Infos libres o

Libre
Historiques

Calendrier

Documents

Attention : lorsque la saisie sur salaire sera terminée, au bout de quelques mois, ne remettez pas a zéro le montant
de cette case. Elle doit toujours contenir le montant des saisies sur salaires mémes si elles sont réglées.

Attention : si une nouvelle saisie sur salaire se présente a vous pour ce salarié, ne remplacez pas I'ancien montant
par le nouveau. Vous devez impérativement additionner la nouvelle somme a la précédente. En fait, cette case « Mt
total de la saisie » doit historiquement contenir le cumul de toutes les sommes totales qui ont été réclamées par
décision de justice. Elle ne doit jamais étre purgée ou diminuée.

Attention : si vous mettez en place une saisie sur salaire avec ce paramétrage alors que la saisie avait été génrée
manuellement jusqu’a présent, ne saisissez que le solde de la saisie sans quoi si vous mettez la somme globale, le

systéme considerera que I'on part a zéro.
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2. Les constantes légales a maintenir régulierement

Les calculs des mensualités des retenues sur salaire sont directement impactées par la valorisation de 2 constantes.
1. VALRMI qui contient le montant du RSA socle
2. MAIJPERS qui contient la majoration personne a charge

Ces 2 constantes évolues tous les ans vois plusieurs fois par an. Il convient donc dés que I'information est portée a
votre connaissance de procéder a leur mise a jour. Voici comment procéder.

Dans le menu de la paie, demandez « Listes O*Constantes 9 », puis dans la fenétre qui se présente, recherchez la

constante « VALRMI » 9 et double cliquez sur la ligne présentée @ pour l'ouvrir.
[ Sage Paie & RH / P_PROPARAPRH
Editior, 1 JIGEH

Fichier Gestion Etats Annexes

G.A

[ Cuvr 1 Fiches de personnel de travail @ E. Edition des bulletins |.=| Résumé des cotisations | 212 Paiement
£} Plan ptes @ Duplicatas = Livre de paie 4 Passation
. [H Constantes | 2 Bulleti P it DUCS
A Alert K SlelEeR 8, Editions G.A. & DSN Men:
.= -
Dos{ ®=  Bubriques Bulletin de paie Etats
Accueil Variables Utilisateurs Favoris IntuiDSN
Iﬁl MNatures d'événements
. Infaos libres |
Démarrage ; - X
DOrganisations
&
Etabli t i
talissements Tout | PLAFA ETPL (TS TEKNI RETAB MUTU CPIOE DSN  DSNZ  Autre
Conventions collectives i
Q Rechercher [ Sélectionner ’ Sang filtre v] WALRMI o

Caigses de cotisations

Intitulé Mémo  Valeur

Contrats sociaux
WALRMI Limite net & payer = RS& o Waleur 555 545,4500 it

Plannings annuels modéles

Tables des préts 4

Modélisation comptable 4

Gestion des tables

= Congé
= Utilizateur

Dans la fenétre de la constante, saisissez la valeur actuelle du RSA socle 9 et enregistrer votre modification an
cliquant sur le bouton « OK » @.

Procédez de la méme maniére pour la constant MAJPERS.

Ce n’est qu’a partir de ce moment que vous serez sur que les calculs seront justes.
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3. Les rubriques de paie impactant le bulletin du salarié lors d’une saisie sur salaire

Une fois les 2 étapes précédentes effectuées, tous les mois au pied du bulletin, vous verrez apparaitre la rubrique

« 9910 Saisie sur salaire ».
Bulletin du salarié - 430071 DUPOND Marie

a= Rubriques ~ | [ Assistant bulletin (] Détail des valeurs ‘ B calcul ~ By Edition ) Apercu Rubriques imprima

Rubrigues Congés /absences Heures de travail / HS Autres variables Valeurs de base |Bulletin calculé

Période du|01/02/18 [ | au [28/02/18 ] Paiement le|28/02/18 [ ] par viremt COI Date de DSN | 23/02/1% [ |  Calcul constante
Code Rubrique MNombre Ease Taux salarial  Gain Retenue Taux pat. Montant pat.
6000 Forfait social sur prévoyance 35,740 0,000 0,00 8,000 -
6350 Allégement des cotisations 0,00 B
7000 C.5.G. non déductible 1078702 2,400 25,54 0,000
7005 C.5.G. non déduct. non abattu 38,740 2,400 0,93 0,000
7010 CR.D.S. 1078702 0,500 5,38 0,000
7015 C.R.D.5. non abattu 38,740 0,500 019 0,000
7100 C.5.G Déductible 1078702 6,300 73,22 0,000
7105 C.5.G Déductible non abattu 38,740 6,800 263 0,000
Total cotisations 279,64 Bl —
8900 Réintégration fiscale mutuelle 30,96 1
9910 Saisie sur salaire 86,41 m
4| i1 | 3

Si vous le souhaitez, vous pouvez controler le montant de la mensualité au moyen du calculateur Internet de la Revue
Fiduciaire a cette adresse : http://rfpaye.grouperf.com/calcul/?fichier=saisie_sur_salaires

Bien que vous ne voyiez qu’une rubrique la 9910, le logiciel utilise 4 rubriques pour faire ses calculs. 3 sont donc
cachées. Pour les visualiser, dans I'onglet « Bulletin calculé » de votre bulletin, demandez I'affichage de « Toutes » o
les rubriques et rendez-vous au bas du bulletin 9 vous verrez 4 rubriques suivantes 6 :

Bulletin du salarié - 430071 DUPOND Marie

=§Rubrique5 o | @Assistantbulletin [ﬁlDe’taiIdesvaleurs | ECaIcuI = \E.Edition ﬂApergu [Tou_te_s o ']

Rubriques Congés /absences Heures de travail / HS Autres variables Valeurs de baseiéﬂl@:in ca.l_c-aig]

Periode duélj‘l .-"02.-"18 D au 28.-"02.-"18 D Paiement le ;28..-;02.-":1 8 D par Yiremt CO| Date de DSN .2.8.-"02.-"18 D Calcul constante
Code Hubrigue Hombre Taux salarial Gain Retenue Taux pat. Montant pat.

9710 Controle si carence 0,00 =

9860 Solde CP CDD pour AED 0,00

9862 AED - Reste @ prendre 0,00

9865 Provision CP du salarié (CDD) 0,000 10,000 0,00

9866 Provision CP du salarié [CDT) 301,368 100,000 301,37

9870 ETP pour la période 0,50

95871 Effectif physique fin de mois 1,00

9872 ETP CDD 0,00

9575 Met rétabli pour U prévoyance 816,24

9900 Salaire net avant saisie 816,24

9909 Mise a jour des cumuls o 0,00

9910 Saisie sur salaire 86,41

K~

9915 Montant total saisi 86,41 I

1|
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La rubrique « 9900 Salaire net avant saisie » contient le salaire net qui sera utilisé pour le calcul de la mensualité a

retenir.
Si vous n’étes pas d’accord avec sa valeur, vous pouvez la forcer.
La rubrique « 9909 Mise a jour des cumuls » contient le montant des mensualités déja prélevées (jusqu’au mois M-1),

sans y inclure la mensualité en cours.
La rubrique « 9910 Saisie sur salaire » contient la mensualité a retenir sur le mois courant.
La rubrique « 9915 Montant total saisi » contient toutes les mensualités déja retenues y compris celle du mois courant.

Si vous n’étes pas d’accord avec le calcul effectué par le logiciel, vous pouvez forcer la saisie sur salaire mais il vous
faudra forcer au moins les rubriques 9909, 9910, 9915. Si vous ne forcez pas ces 3 rubriques en méme temps vous

désynchroniserez les calculs et la saisie sur salaire du salarié ne pourra plus étre juste.

Apres forcage, relancez un calcul du bulletin pour étre slr que tout est correct et prévenez la hotline 3C afin que nous
déterminions les raisons de ce probleme.
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